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รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

หมวดท่ี  1.  ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
          ภาษาไทย         :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          ภาษาอังกฤษ     :   Master of Education Program in Educational Administration 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
          ช่ือเต็ม (ไทย)     :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต    (การบริหารการศึกษา) 
          ช่ือยอ (ไทย)      :  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
          ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Master of Education  (Educational Administration) 
          ช่ือยอ (อังกฤษ)  :  M.Ed. (Educational Administration) 
3.   วิชาเอก (ถามี) 
          ไมมี 
4.   จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 45  หนวยกิต 
5.   รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป ใหใชระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จ
การศึกษา ไมเกิน 5 ป  

5.2 ภาษาท่ีใช 
2.1.1 ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
2.1.2 เอกสารและตำราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถพูด รับฟง อาน เขียน และเขาใจภาษาไทย

อยางดี และใชภาษาอังกฤษส่ือสารได 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

           เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญา  การบริหารการศึกษา เพียงสาขาวิชาเดียว 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

คณะ/สาขาวิชา ครุศาสตร  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ☑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจาก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 ☑ คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ  
ครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562  วันท่ี 2 ตุลาคม 2562 

 ☑ คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการ
อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 

 ☑ คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2563 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

 ☑ คณะอนกุรรมการพิจารณาหลักสูตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการ                 
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 ☑ สภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2563  วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

 ☑ คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรเห็นชอบในการนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

 ☑ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2563 วันท่ี 20 ธันวาคม 2563 
           เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
          หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2565 
  
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
             8.1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
             8.2 เจาหนาท่ีในหนวยงานทางการศึกษา 
             8.3 ท่ีปรึกษาดานการบริหารการศึกษา 
             8.4 อาจารยผูสอนสาขาการบริหารการศึกษา  

8.5 อาชีพอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เลขที่บัตร 
ประจำตัวประชาชน 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 
ปที่จบ 

 

  นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
  X-XXXX-XXXX3-70-0 

รอง 
ศาสตราจารย 

 ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
 นศ.ม. (การโฆษณา) 
 ศศ.บ. (ศิลปะ) 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2552 
2536 
2534 

  นางสาวพจนีย มั่งคั่ง 
  X-XXXX-XXXX6-94-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
2543 
2526 

  นางพรทิพย คำชาย 
  X-XXXX-XXXX2-81-1 

อาจารย ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คหกรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 

2557 
2543 
2530 

 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
           11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
            การปรับปรุงหลักสูตรเกิดขึ้นจากการวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พบวา ภายใตสถานการณ        
การเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญ
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ผันผวน ซับซอนและคาดการณผลกระทบ       
ไดยาก จึงตองมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหมที่มุงพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศใหเขมแข็ง เพื ่อลดการพึ ่งพาปจจัยภายนอก โดยการสรางความเขมแข็งใหกับ
ผูประกอบการในภาคการผลิตและบริการ  โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมผูประกอบการ
ใหใชภูมิปญญา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพื่อยกระดับสูการผลิต
และการใหบริการบนฐานความรู และที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนใหมีการเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 34 วรรค 3 คณะกรรมการการอุดมศึกษา มี
หนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร         
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความเปนอิสระ
และความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษา
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แตละแหง และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 
– 2565) จึงไดกำหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมี
ศักยภาพสูงใหกับภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง
ยังไดกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคำปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนา
บุคลากรและประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ใหมีความเขมแข็งมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเปนฐานรากสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมทั้งความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ตามกรอบความรวมมือทั้ง 3 ดาน คือ  1) ประชาคม
การเมืองและความมั ่นคงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

          อกจากนั ้นเมื ่อรัฐบาลไดจัดทำโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
c Corridor ; EEC.) โดยมีเปาหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมการสงเสริม       การลงทุนซึ่งเปนการ
ตสาหกรรมของประเทศ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน ในพื้นที่เปาหมายนำรองสามจังหวัดคือ 
า ชลบุรี และระยอง จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
ศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ เปนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ซึ่ง
รศึกษาตองทำหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ ่งในดานการบริหาร

  
 
           11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
            จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)          
ไดกำหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวยการเรงสรางภูมิคุมกันเพิ่มข้ึนในมิติการพัฒนา
ดานตางๆ เพื่อปองกันปจจัยเสี ่ยงที่สังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ          
ใหเขมแข็งควบคูไปกับการใหความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอ           
การเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         
อยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นำไปสูการพัฒนา
ประเทศที่มั ่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ และ
สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางภาคภูมิ มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว 
และชุมชนสูสังคมที่มีคุณภาพ สามารถจัดการความเส่ียงและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง และเปน
การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย
ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีความพรอมทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู 
และมีจิตใจท่ีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับ
การเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 
            จากการประเมินผลหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา ผู ใชบัณฑิตตองการคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม        
ในอันดับที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด เรียงลำดับตามหัวขอคือ มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข             
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มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามศาสตร มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเห็นประโยชนของสวนรวม 
ตามลำดับ  ดังนั ้นจึงเปนความจำเปนอยางยิ่ง ที ่หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา จำเปนตองสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับบัณฑิต 
         การเปล่ียนสภาพจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล เปนการเปลี่ยนแปลง       
ที่รุนแรงและรวดเร็ว ซึ ่งระบบการศึกษาเปนระบบแรกที่จะตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหทันกับ            
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว การใหการศึกษาในดานการบริหารการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อใหผูท่ีผานการศึกษาไดนำแนวคิด ทักษะ ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย และเกิด         
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว แตอยางไรก็ตามการศึกษามีความจำเปนที่จะตองวิเคราะหและพิจารณา               
เพื่อดำรงไวในสิ่งที่มีคุณคาความเปนวัฒนธรรมของชาติ และในขณะเดียวกันตองพรอมจะเปนผู นำ           
การเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่เห็นวาจำเปนตองเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและวัฒนธรรมโลก ท่ีมีลักษณะของความเปนพหุวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน  

กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วภายใตภาวะของ         
การสื่อสารแบบไรพรมแดนในปจจุบัน สงผลใหคนทั่วโลกและคนไทยตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
อยางหลากหลาย การพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตรที ่กาวหนากอใหเกิดประโยชนมากมาย          
ตอสังคม ในขณะเดียวกันก็มีปรากฏการณหลายอยางเกิดข้ึนเกินกวาจะคาดคิด คนท่ัวโลกตองเผชิญกับ
วิกฤตการณรวมกันในเรื่องความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบ
รุนแรงตอมวลมนุษย ปญหาสังคมและวัฒนธรรมของไทยในยุคโลกาภิวัฒน สังคมและชุมชนมีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็ว มีการรับเอาวัฒนธรรมของตางชาติเขามามาก บุคคลในสังคมมีการแขงขันเพื่อ
ความอยูรอดมากขึ้น เอกลักษณสังคมไทยที่เอื้ออาทรตอกันและกันลดลง มีปญหาคุณธรรมจริยธรรม
และปญหาทางสังคมอื่นๆ ตามมา เปนเงื่อนไขใหมีการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใชการศึกษาเปนเครื่องมือ
พัฒนาคนไดอยางตอเนื่อง กระบวนการเรียนรูของคนจึงเปนเรื่องของหลายคนและหลากหลายสถาบัน
เขามารวมรับผิดชอบงานการศึกษา วิชาชีพการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา            
เปนวิชาชีพชั้นสูงที่สังคมคาดหวัง การดูแลรับผิดชอบงานการศึกษาของชาติ เปนหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา หลักสูตรนี้จึงมุงหวังท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตใหเปนผูนำ
ทางการศึกษา เปนแบบอยางในการดำรงตน มีความรักในวิชาชีพ เปนนักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีเปน
ท่ีพึ่งของสังคมไทย 
            ประเทศไทยไดมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สงผลใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาตองมีการปรับปรุง และดำเนินกิจกรรมปฏิร ูปการศึกษาตามสาระสำคัญที ่ระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม อันไดแกการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนศูนยกลาง การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง การระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและ
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการดำเนินการเพื่อปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา
สอดคลองกับสังคมไทยในอนาคต  ซึ่งไดมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานวิชาชีพ
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ทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ขึ้นเพื่อเปนแกนนำและกำหนด
แนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติไปสูการปฏิบัติ    
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
           12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 จากสถานการณทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จำเปนตองพัฒนาคนให
มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาจึงควร
ตอบสนองพันธกิจเพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลใหรองรับตอการพัฒนาประเทศ และการจัดการศึกษา
ดังกลาวตองเริ ่มปลูกฝงตั้งแตการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสถาบันการศึกษาและครูเปนกลไกสำคัญ     
ในการจัดการศึกษา จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตครูที่มีความรูความสามารถ
ตอการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
 ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองการพัฒนาประเทศนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ไดกำหนดใหระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจำอยางตอเนื่อง อีกทั้งกำหนดใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
       ขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 กลาวถึง มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ ปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อใหเกิดความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา และตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่องเพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ รักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแก
ผูรับบริการและสังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ การที่กฎหมายใหความสำคัญกับ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ
ในการประกอบอาชีพ    
       กระแสของการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 สงผลอยางสำคัญยิ ่งตอการจัดการศ ึกษา                 
โดยเปนการมุงจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งถือเปนการปรับแนวทางของการศึกษาอยางตรง
ขามกับระบบการศึกษาที่ผานมา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ผูบริหารการศึกษามีความจำเปนอยางยิ่ง          
ที่ตองศึกษาทำความเขาใจ เพื่อนำความรู ทักษะ และประสบการณไปใชในการบริหารการศึกษา             
ในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ กระแสของการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงอีกประการหนึ่ง คือการที่สังคมโลก 
กาวเขาสูยุคดิจิทัล ท่ีรูจักกันในนามยุค 4.0 เปนการกาวขามกระบวนการเรียนรู กระบวนการปฏิบัติงาน
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ท่ีมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาแทนท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร ความรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 
ของสารสนเทศมีความสำคัญยิ่งตอการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา  
  จากสถานการณภายนอกตางๆ ที่กลาวมาขางตนสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำเปนตองจัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ              
โดยพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานสอดคลองกับวิชาชีพทางการศึกษาและสอดรับกับความตองการของ
สังคมในอนาคต จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เพื่อสนองตอการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม คณะผูประเมินภายในไดใหขอเสนอแนะ 
ดานบัณฑิตมีคุณภาพตามความตองการของผูใชบัณฑิตไววา ควรเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตใหมากข้ึน 
โดยมีการสัมภาษณดวย จะทำใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการประเมินบัณฑิตใหมีคุณภาพและ           
ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิตสาขาวิชานี ้ซึ่งในการประเมินครั้งนี้องคประกอบท่ี 2 บัณฑิตและ
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดรับระดับคุณภาพปานกลาง จึงตองปรับปรุงหลักสูตร             
เพื่อใหบัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถในการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
เปนนักบริหารและนักจัดการเชิงกลยุทธทางการศึกษา มีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม
จริยธรรมของวิชาชีพ และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาคนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังทางวิชาการ
และวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และผลการประเมินของผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

            12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มีตอ
พันธกิจมหาวิทยาลัยท่ีมุงจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ใหโอกาสทางการศึกษาแกปวงชน สรางเครือขายการ
เรียนรู ผลิตและพัฒนาบุคลากร มีการวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร (R&D) เพื ่อการพัฒนาและสราง                
องคความรูใหม บริการวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนศูนยภูมิปญญาทองถ่ิน ผลิตและ
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนและ
สงเสริมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีคำนึงถึง
คุณธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มุงมั่นที่จะสรางนักบริหารการศึกษามืออาชีพ ที่เปนกำลังสำคัญ        
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น เปนกำลังสำคัญในการสรางความเปนวิชาชีพของ
การบริหารการศึกษา เปนผูพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงหากพิจารณาวา         
เปนสิ ่งที ่ตองเปลี ่ยนแปลง ในขณะเดียวกันตองเปนผู ที ่บำรุงรักษา ยกยอง ในสิ ่งที ่เปนมรดก            
ทางวัฒนธรรมของความเปนทองถิ่นและความเปนชาติ เปนผูที่สามารถผสมผสานแนวทางของความ
เปนทองถ่ิน ความเปนชาติ และความเปนสากลได โดยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามความจำเปนและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือชุมชน และเปล่ียนแปลงไปตามการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษาและสังคมโดยท่ัวไป  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
            13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
          ไมมี 
            13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
          ไมมี 
            13.3 การบริหารจัดการ  
          ในการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี ้
                    13.3.1 แตงต้ังผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหนาท่ีประสานงานกับสาขา/คณะ/
อาจารยผู สอนและนักศึกษาในการพิจารณาขอกำหนดรายว ิชาการจัดการเร ียนการสอนและ           
การประเมินผลการดำเนินงาน 

                     13.3.2 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรทำหนาท่ีกำกับดูแล โดยประสานงานกับคณะ
และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดรายวิชา 
                     13.3.3 คณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหนาท่ีพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ขอบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยความรวมมือ ประสานงาน
กับคณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย คณะอื่นที่เกี ่ยวของกับคณาจารยจากสาขาอื่น ตลอดจนองคกร
วิชาชีพ 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
                     บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา

อยางมืออาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษา 
       1.2 ความสำคัญ     

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรที่มุ งยกระดับ
ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และพัฒนาคุณภาพการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาใหสามารถทำ
การวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู หรือเพื่อแกปญหา เปนนักวิจัยท่ีมีจรรยาบรรณ และประยุกตใชองคความรู       
ในศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
     1.3 วัตถุประสงค 
           1.3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเขารับการศึกษา ใหเปนผูมีความรู มีทักษะและมีความสามารถ
ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการเปลี ่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ               
การบริหารการศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 

                      1.3.2 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษาเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง สามารถพัฒนาตนเองและประยุกตองคความรูสูการเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ ท่ีมี
จิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษายุคใหมได 

1.3.3 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีความรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาตนเอง 
บุคลากรในความรับผิดชอบ และวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดการพัฒนา ทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี 
และกระบวนการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ สะดวกรวดเร็วไดอยางตอเนื่อง 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี หลักฐาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัย และมี
คุณภาพสูงข้ึน 
สอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของ สกอ. 
และประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรอง
ปริญญาและ
ประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา เพื่อ
ประกอบวิชาชีพ 

1.1 จัดประชุม/ สัมมนา
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตร
และผูเกี่ยวของเพื่อ
ประเมินการใชหลักสูตร 
1.2 ติดตามความกาวหนา
ดานองคความรูทางวิชาการ
และวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 
1.3 ติดตามความคาดหวัง 
ของสังคมตอผูประกอบ
วิชาชีพ เพื่อนำมา
ประกอบการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงสาระหลักสูตร 
1.4พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พื้นฐานจากหลักสูตรใน
ระดับสากล และสอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน 

1.1 ระดับ
ความสำเร็จของ
หลักสูตรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑท่ี
กำหนด 
  

1.1 รายงานการ
ประชุมของ
คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 
1.2 สรุปผลโครงการ
ประชุม/สัมมนา 
1.3 รายงานการ
ประเมินหลักสูตร
ปรับปรุง 
1.4 เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 
1.5 ประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศ 
นียบัตรทาง
การศึกษาเพื่อ
ประกอบวิชาชีพ 
1.6 เอกสารรับรอง
เห็นชอบหลักสูตร 
1.7 รายงานการวิจัย 
1.8 รายงาน ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพท่ี
สภาวิชาชีพกำหนด 
ตลอดจนความตองการ
ขององคกรหนวยงาน 

2.1 สงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสภา
วิชาชีพกำหนด ตลอดจน
องคกร หนวยงานพฒันา
วิชาชีพผูบริหารและผูใช
บัณฑิต 

2.1 ระดับความพึง
พอใจของบัณฑิต 
ตอการจัดการเรียน
การสอน 
  

2.1 ใบประกอบ
วิชาชีพ 
2.2 รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตตอ
คุณภาพการเรียนการ
สอน 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี หลักฐาน 

พัฒนาวิชาชีพผูบริหาร
และผูใชบัณฑิต 

  2.3 รายงานการวิจัย 
2.4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

3.  พัฒนาดานการ
เรียนการสอนและ
บริการวิชาการ ใหมี
ประสบการณจากการ
นำความรูทางวิชาชีพ
ไปปฏิบัติงานจริง 

3.1 สนับสนุนคณาจารยให
ไดรับการพัฒนาดานคุณวุฒิ
ผลงานทางวิชาการ ความรู  
ประสบการณ 
3.2 สนับสนุนคณาจารยให
ไดรับการพัฒนาโดย
การศึกษาดูงาน 
 

3.1 รอยละของ
คณาจารยท่ีไดรับ
การพัฒนาคุณวุฒ ิ
3.2 รอยละของ
คณาจารยท่ีได
ศึกษาดูงาน 

3.1 คุณวุฒิการศึกษา 
3.2 ตำแหนงทาง
วิชาการ 
3.3 วุฒิบัตร 
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หมวดท่ี  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1 ระบบ  
         การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 
และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาการศึกษารวมทั้งเวลาสอบภาคการศึกษาละไมนอยกวา 15 สัปดาห โดย
จัดการเรียนในวันเสาร – อาทิตย หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร – ศุกร ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี 2 ได โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน
ไดกับการศึกษาภาคปกติ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
          มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จำนวน 1 ภาคเรียน ภาคเรียนละไมเกิน 8 สัปดาห 
     1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

  ไมมี 
2. การดำเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
เปนไปตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดังนี้ 

         1) ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน  มิถุนายน – กันยายน 
         2) ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ 
         3) ภาคฤดูรอน          เดือน  เมษายน - พฤษภาคม 
    2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา           
         2.2.1 คุณสมบัติดานการศึกษา 

       1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาตามท่ี ก.พ.รับรอง 
       2) ผานการคัดเลือกตามระเบียบและเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
       3) คุณสมบัติอื่นใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

         2.2.2 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
                  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร ื ่อง คู ม ือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
         2.2.3 การลงทะเบียน 
       เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง คู มือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
           2.3.1 ทักษะการใชภาษาอังกฤษไมเพียงพอตอการศึกษาคนควาการอานตำราภาษาอังกฤษ 

2.3.2 ทักษะดานการใชเทคโนโลยี 
2.3.3 ทักษะดานการวิจัย เพื่อทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
2.3.4 ประสบการณดานการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา 
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2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
     จัดรายวิชาเรียนเสริมภาษาอังกฤษ โดยไมคิดหนวยกิต เรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร

การศึกษา การเชิญผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการบริหารงานมาเปน
วิทยากรบรรยายพิเศษ การไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มประสบการณตรงใหแกนักศึกษา และวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ เพื่อใหมีความสามารถในการทำวิทยานิพนธ 
จัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ
ใหกับนักศึกษา 

 

     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
          2.5.1 แผน ก แบบ ก2 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

 
 
 
 
 
 

   
2564 2565 2566 2567 2568    

ช้ันปท่ี 1 30 30 30 30 30    
ช้ันปท่ี 2 - 30 30 30 30    

รวม 30 60 60 60 60    

คาดวาจะจบการศึกษา - 30 30 30 30 
   

           
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หนวย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
คาบำรุงการศึกษา 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 
รวมรายรับ 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย  บาท) 
หมวดเงิน ปงบประมาณ 

 2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบดำเนินการ      
1. คาใชจายบุคลากร 972,000 1,010,880 1,051,315 1,093,367 1,137,101 
2. คาใชจายดำเนินงาน  300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก) 1,274,564 1,613,445 1,653,881 1,695,934 1,739,669 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ข. งบลงทุน      
คาครุภัณฑ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
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หมวดเงิน ปงบประมาณ 
2564 2565 2566 2567 2568 

รวม (ก) EF 1,574,564 2,213,445 2,253,881 2,295,934 2,339,669 
จำนวนนักศึกษา 30 60 60  60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 52,485 36,890 37,564 38,265 38,994 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

           เปนแบบช้ันเรียน โดยผูเรียนตองเขาช้ันเรียนและมีเวลาเรียนไมนอยกวา 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด 
และลงทะเบียนในระบบหนวยกิต 
 

2.8 การเทียนโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 
           ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง คู มือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 ขอ 13  
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
     3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนวยกิต  
                   รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  
                    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร จัดหลักสูตรศึกษา คือ แผน ก แบบ ก 2 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา 
45 หนวยกิต โครงสรางหลักสูตรมีดังนี้ 
 
 แผน ก แบบ ก 2  

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน 33 หนวยกิต 
              1.1 วิชาบังคับ 27 หนวยกิต 
              1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
3. วิชาเสริม  ไมนับหนวยกิต                                                         (3)  หนวยกิต 
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               วิชาเสริม ไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเงื่อนไขของแตละรายวิชาจำแนกหนวยกิตท่ีจัดไวดังนี ้
 

รายการ 
จำนวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน 33 
27 
 6 
12  
- 

ไมนับหนวยกิต 

  1.1  วิชาบังคับ  
  1.2  วิชาเลือก ไมนอยกวา 
2. วิทยานิพนธ  
3. การคนควาอิสระ 
4. รายวิชาเสริม 

รวมไมนอยกวา 45  
 
 
3.1.3 รายวิชา  

                 การกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                     โครงสรางรหัสวิชาประกอบดวยตัวอักษรและตัวเลขรวม 6 หลัก ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 

 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

 

ลาํดบัก่อนหลงั 

 

ชั้นปี 

 

คณะ 

 

สาขาวิชา 
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                 ความหมายของโครงสรางรหัสวิชา 6 หลัก มีรายละเอียดดังนี้  
                 หลักท่ี 1 หมายถึง ตัวอักษรยอแทนคณะ ดังนี้ 
                    H  คือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Faculty of Humanities and Social 
Sciences) 
                    M  คือ  คณะวิทยาการจัดการ  (Faculty of Management Science) 
                    S   คือ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Sciences and  Technology) 
                    E   คือ  คณะครุศาสตร  (Faculty of Education) 
                    I    คือ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (Faculty of Industrial Technology) 
                    G   คือ  บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School) 
 
                  หลักท่ี 2 และ 3   หมายถึง  ตัวอักษรยอแทนสาขาวิชาบริหารการศึกษา (Educational 
Administration) คือ EA  
                  หลักท่ี 4   หมายถึง  ตัวเลขช้ันป ดังนี้ 
                   เลข 1-5  หมายถึง  ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 – ช้ันปท่ี 5 
                   เลข 6     หมายถึง  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
                   เลข 7     หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
                   เลข 8     หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
                   หลักท่ี 5 และ 6 หมายถึง ตัวเลขลำดับการเรียนกอนหลังของรายวิชา 
            ดังนั้นอักษรยอแทนรหัสวิชาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาข้ึนตนดวย EEA  โดย     
            E    แทน ครุศาสตร  (Educational) 
            EA   แทน สาขาวิชาบริหารการศึกษา (Educational Administration)   
 

รายวิชา หนวยกิต 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน  สำหรับ แผน ก แบบ ก 2  เรียนไมนอยกวา 33 หนวยกิต   
                                             

 

1.1 วิชาบังคับ  สำหรับแผน  ก แบบ ก 2    27 หนวยกิต 
EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 

Theories, Principles and Paradigms in Educational 
Administration                 

3 (3-0-6) 

EEA702 
 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Educational Resources Administration and Philosophy of 
Sufficient Economy 

3 (3-0-6) 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปล่ียนแปลงของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
Instructional Leadership and Transformer Leadership of 
School and Educational Administrator 
 

3 (3-0-6) 
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     1.1 วิชาบังคับ  สำหรับแผน  ก แบบ ก 2 (ตอ) หนวยกิต 
EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

Policy and Planning in Education 
3 (3-0-6) 

EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
Moral, Ethics and Code of Ethics                                           

3 (3-0-6) 

EEA70 6 การประกันคุณภาพการศึกษา                
Educational Quality Assurance 

3 (3-0-6) 

EEA707 การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
Professional Practicum in Educational Administration 

3 (90) 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการนักเรียน    
Curriculum and Instruction Administration, Student Affairs 
Administration            

3 (3-0-6) 

EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
Educational Research Methodology and Analytical Statistics 
 

3 (2-2-5) 

                              รายวิชา หนวยกิต 
1.2 วิชาเลือก   สำหรับ      แผน ก แบบ ก 2    

   
6 หนวยกิต 

EEA709 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา 
Organization and Educational Organization Administration 

3 (3-0-6) 

EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration 

3 (2-2-5) 

EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ* 
Thesis Seminar 

3 (2-2-5) 

EEA712 สัมมนาการคนควาอิสระ 
Independent  Study Seminar 

3 (2-2-5) 

EEA713 จิตวิทยาทางการบริหาร 
Psychology of Administration 

3 (3-0-6) 

EEA714 
 

ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
Theories of Royal Initiatives for National Development 
 

3 (3-0-6) 
 

2. วิทยานิพนธ 
 

12 หนวยกิต 

EEA715 วิทยานิพนธ 
Thesis 
 

12 หนวยกิต 
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3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
 

 

1.1 รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
          นักศึกษา ท้ังแผน  ก แบบ ก 2  ตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
จะตองเรียนรายวิชา EEA721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา โดยไมนับ
หนวยกิต ยกเวนผูสอบผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

3 หนวยกิต 

EEA721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา 
English for Educational Administrator 
 

3 (2-2-5) 

   
   
   

1.2 รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 
           นักศึกษา ท้ังแผน ก แบบ ก 2  ท่ีไมเคยเรียนวิชาการศึกษามากอนจะตอง
สอบผานความรูพื้นฐานทางการศึกษาใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาการบริหารการศึกษากำหนด กรณีสอบไมผานเกณฑจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้
โดยไมนับหนวยกิต 
 

6 หนวยกิต 

รายวิชา หนวยกิต 
EED701 หลักการศึกษาและการเรียนรู 

Principles of Education and Learning 
3 (3-0-6) 

EEA717 นวัตกรรม การวัดและประเมินผลการศึกษา 
Innovation Measurement and Evaluation of Education 

3 (3-0-6) 

 
   หมายเหตุ    * วิชาเลือก  
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  3.1.4 แสดงแผนการเรียน 
    แผนการเรียนการสอน  หลักสูตร  แผน ก แบบ ก 2   เรียนไมนอยกวา  45  หนวยกิต 

  

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1  
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

วิชาบังคับ EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนใน
การบริหารการศึกษา 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 

3 3 0 6 

วิชาเสริม EEA721 
ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหาร
การศึกษา** 

3 2 2 5 

รวม 12 11 2 23 
ช่ัวโมง/สัปดาห  36 

 
  หมายเหตุ     ** รายวิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

 
 

  

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
วิชาบังคับ EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทาง

การศึกษา 
3 2 2 5 

วิชาบังคับ EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 3 3 0 6 
วิชาบังคับ EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การ

บริหารกิจการนักเรียน 
3 3 0 6 

วิชาเลือก EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 2 2 5 
รวม 12 10 2 22 

ช่ัวโมง/สัปดาห  34 
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ปท่ี 1 / ภาคฤดูรอน  
หนวย
กิต 

(ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง) 

วิชาเลือก EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 3 2 2 5 
วิชาบังคับ EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 
3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 3 0 6 

รวม 9 8 2     17 
ช่ัวโมง/สัปดาห  27 

 
 

  

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1    
หนวย
กิต 

(ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง) 

วิทยานิพนธ EEA715 วิทยานิพนธ   12 0 0 540 

วิชาบังคับ EEA707 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา 

3 0 90 0 

รวม 15 0 90 540 
ช่ัวโมง/ภาคเรียน  630  

    
   3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

           1) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
               1.1 วิชาบังคับ   
      
รหัส    ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา                                                   น(ท-ป-ค) 
 

EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา                       3(3-0-6) 
                 Theories, Principles and Paradigms in Educational Administration  
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาท่ีในการบริหารการศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร  
การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความ
ขัดแยง การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง จิตวิทยาการบริหาร  การบริหารคุณภาพการศึกษา 
การบริหารองคกร เทคนิคการบริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหาร
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของไทยและตางประเทศ  
                Theories; principles; paradigms and functions in educational administration; 
decentralization; school-based management; participatory management; networking 
management; conflict management; risk management; change management; management 
psychology; quality management in education based on organization management; strategic 
management in educational organization; context and trend of educational administration in 
21st century of Thailand and overseas. 
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EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            3(3-0-6) 
 Educational Resources Administration and Philosophy of Sufficiency Economy 
                หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาที่ของผูบริหารทาง
การศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร การสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและทองถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร การ
บริหารแหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการบริหารการศึกษา 

   Principles; concepts; theories and processes in educational resources 
administration; collective resources for education; educational resource management for value  
role of administrators in  educational  resources administration;  for use in the administration 
of academic affairs, budget schools, personnel, and general administration; planning in order 
to optimize efficiency of resource management; creating relationship among schools and 
communities and local authorities; innovation and information technology for administration ; 
resources and environment administration  to enhance teaching and learning management; 
development of efficiency  and effectiveness of education and school administration; 
principles of sufficiency economy implementation the philosophy of the sufficiency economy; 
to educational administration 

 
EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารการศึกษา      3(3-0-6) 
               และสถานศึกษา                                                                                       
               Instructional Leadership and Transformer Leadership  of School and Educational  
               Administrator 
               พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  
การเสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ี
กระทบตอการจัดการศึกษา การบริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศการศึกษาและพัฒนา
ครู การบริหารงานดานวิชาการ การกำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ การ
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ  
                Leader behavior; leadership; leadership in academic of educational administrators 
and school administrators strengthening and developing academic leadership; academic leader 
in education and school administration; transformational leadership; changing of global society 
and educational technology effecting education management; academic administration for 
quality and excellence; supervision for education and teacher development; academic 
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administration; monitoring and evaluating; risk management and conflict management; 
enhancing and leadership development; development of creativity and interaction academic 
skills of leaders 
EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา   3(3-0-6) 
                 Policy and Planning in Education 
           หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย การ
วิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน การกำหนดนโยบายการศึกษา พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีผลตอการจัดการศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา การจัดทำแผนท่ี
โรงเรียน ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา การกำหนดเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา การ
กำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาแตละประเภท หลักการคำนวณคาใชจายตอหัว การ
วางแผนกำลังคนที่เกี่ยวของกับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนกลยุทธและ
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                Principles of problem analysis in education; comparative analysis of  education 
problems in Thailand, analysis of education policy; theory of planning ; determination 
education policy; basics of economics; societies; politics, and technologies affecting education; 
prediction of population in education; school mapping; equality and fairness  in education; 
determination of educational service areas; formulation of educational criteria for schools; 
concepts of calculating cost person; workforce planning in education; teacher development 
and educational staff; strategic planning and quality improvement planning in education 
 

EEA705     คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                                 3(3-0-6) 
               Moral, Ethics and Code of Ethics 
               สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การ
จัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ 
การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการ
พัฒนาเพื่อนรวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพื่อองคกร
และสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  
              Competencies and personalities of modern professional education administrators;  
professional education administrators; knowledge management in education and school 
administration; professional organizations and participation in professional organizations; 
cultivating and developing spirit and ideology of education and school administrators; 
relationship and companion development, moral, ethics, and code of ethics in education and 
school administrators; using of good governance in educational administration; public 
consciousness and sacrifice for organizations and societies; law related to education; 
educational administrators and school administrators 
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EEA706    การประกันคุณภาพการศึกษา                                                          3(3-0-6) 
             Educational Quality Assurance 

    หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ความสำคัญของระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับพื้นฐานและ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพ การเตรียมความพรอมเพื่อรับการประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง การเตรียมรับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                Principle, and processes of educational quality assurance; the importance of 
internal quality system; external quality system; basic and higher education quality assurance; 
standards and quality of education; design of educational information system for educational 
quality assurance; information system of design in educational administration for quality 
assurance; preparation for educational quality assurance ; monitoring the quality of education, 
self - assessment  report writing and external assessment preparation; applying the results of 
educational quality assurance to improve and develop educational quality  
 
EEA707     การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          3(90) 
                Professional Practicum in Educational Administration 
                การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 
การบริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษา การเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีและภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะ
ผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทาง
การศึกษา การศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ  
                Enhancement of skills and experiences by practical training in educational 
administration of educational institutions; educational administration of educational 
institutions; learn the roles, duties, and missions of school administrators and educational 
administrators; roles and responsibilities of educational institutions and educational agencies; 
analysis of behavioral leadership; organization problems; planning, evaluation; decision making 
and educational administration activities; study visit in educational institutions and educational 
agencies with excellent performance 
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EEA719     การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการนักเรียน                     3(3-0-6) 
               Curriculum and Instruction Administration, Student Affairs Administration 
               หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใชหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การ
ประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการจัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคีในหมูคณะ 
              Principles of curriculum development and school curriculum; using curriculum and 
school curriculum; evaluation and curriculum improvement; learning management; 
measurement and evaluation of learning outcomes; instruction and supplementary teaching 
according to child center; educational resources and environment management to support 
teaching and learning in order to develop student potential; student affairs and activities; 
extracurricular activities; learners development activities; development of learners potential in 
management and process of thinking; management for learner life skill development; 
promoting of learner support system; promoting discipline, morals, ethics, and team unity 
 
EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Research Methodology and Analytical Statistics 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยดานการบริหารการศึกษา 
การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การศึกษา จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ออกแบบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนางานวิจัยทางการศึกษาใชประโยชนในการบริหารการศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะห
ขอมูลการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอร การแปลความหมายของขอมูลจากผลการวิเคราะห  การนำ
ผลการวิจัยไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษา  
             Principles; concepts; practices in educational researches; researches in 
educational administration; quantitative researches; qualitative researches; conduct and 
use of researches to develop quality of educational management; ethics of researchers;  
human researches; researchers for quality of education development; researchers design 
to develop educational administration and develop teacher and educational person;   
implementing; development of educational researches for using in educational 
administration; statistics used in researches; analyzing data by using computer programs; 
interpreting data analysis using the results of research to improve and develop educational 
management and school management; practicing in educational research designs 
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     1.2 วิชาเลือก 
 

EEA708      การประเมินโครงการ                                                                     3(2-2-5) 
                Project   Evaluation 
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการ เทคนิค ว ิธ ีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื ่องมือประเมินโครงการ การเลือกเครื ่องมือที่เหมาะสมกับการ
ประเมินโครงการ รูปแบบของการประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมินโครงการ และการใชผลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝกปฏิบัติโดยเอาแผนงาน
และโครงการในสถานศึกษาของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน 
               Concepts; principles; theory and project evaluation process; techniques; methods; 
arrangement analysis; selecting and developing of project evaluation equipment; choosing             
the tools for project evaluation; models of project evaluation; reporting the results of project 
evaluation and applying the results for quality education development and conduct to 
assessment of plans and projects, must be practiced by assessing plans and projects in their 
educational institutes or interested 
 
EEA709      องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา                                       3(3-0-6) 
                Organization and Educational Organization Administration 
                ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัดโครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและการบริหาร
องคการทางการศึกษา รูปแบบการบริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม การปรับปรุงและพัฒนาองคการทางการศึกษา  
                Organization theory; characteristic of organization; structure and functionalization 
of the organization; organization and educational organization administration; modern 
educational organization administration model; innovation and information technology for 
modern educational organization administration; improvement and development of 
educational organizations 
 
EEA710      สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           3(2-2-5) 
 Seminar in Educational Administration  
 หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการบริหารการศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพื่อสัมมนาการบริหารการศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษาดวย
กระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหาทางการบริหารการศึกษาเพื่อการสัมมนา การมีสวนรวมในการ
จัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และการทำงานเปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา การจัดทำรายงาน
การสัมมนาการบริหารการศึกษา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
                Principles and seminar process for educational administration; importance of 
seminar of educational administration; operation for educational administration seminar; 
solving problems in educational administration with seminar process; choosing of topics or 
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problems in educational administration for seminars; participation in educational administration 
seminars; and  group working in learning and solving the problems; reporting on educational 
administration seminars; participation in opinion sharing 
 
EEA711      สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                     3(2-2-5) 
                Thesis Seminar 
                การสัมมนาปญหาหรือหัวขอที่นักศึกษาสนใจ เพื่อใหมีขอบขายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาท่ี
เปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักศึกษากำหนดช่ือเรื่อง กรอบแนวคิด 
วิธีการเลือกหัวขอท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไปได พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ เพื่อ
เปนแนวทางในการจัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา 
              Seminars to students’ interested issues or topics relating to area of educational 
administration and interesting; modern consider to give suggestions for students to use as the 
title; conceptual framework; methods of selecting useful and possible topics considered the 
draft outline; giving suggestions to be guideline for preparing the thesis 
 
EEA712      สัมมนาการคนควาอิสระ                                                               3(2-2-5) 
                Independent Study Seminar 
                การสัมมนาเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิง
วิชาการ เพื่อใหไดกรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพื่อเปนแนวทางในการทำการคนควาอิสระของ
นักศึกษา 
                Seminar independent study proposal relating to topics; conceptual frameworks, 
academic writing in order to get conceptual framework, independent study proposal for  
student's independent study guidelines 
 
EEA713     จิตวิทยาทางการบริหาร                                                               3(3-0-6) 
                Psychology of Administration 

     การประยุกตหลักการ ทฤษฎี และการวิจัยทางจิตวิทยา ประวัติและพัฒนาการจิตวิทยา การใช
จิตวิทยาในการจัดการศึกษา การปรับใชหลักจิตวิทยากับการบริหารการศึกษา การพัฒนาและสรางจิตวิทยา
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา การใชจิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร กระบวนการกลุมสัมพันธ และการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานในองคการ จิตวิทยาการสรางแรงจูงใจ พฤติกรรม ทัศนคติเชิงบวกและสุขภาวะ
ในการทำงาน 
               Applying of principles, theories and researchs in psychology; history and evolution 
of psychology; using of psychology for instruction; applying of psychology and educational 
administration; developing and enhancing psychology for teachers and educational staff; using 
of psychology for communication; group dynamic process and enhancement of organizational 
work culture; psychology a motivation; behavior; positive attitude and well-being at work 
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EEA714      ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                                 3(3-0-6) 
                Theories of Royal Initiatives for National Development 
                แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 เพื่อนำ
ทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชในการพัฒนา  และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนประโยชน  การ
จัดการศึกษา  การพัฒนาทองถ่ิน  การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
                Concepts and theories of the King Rama 9 initiatives applied for development;  
educational administration resources for benefits in education; locality development; 
development of the country at present and in the  future 
 
 

2. วิทยานิพนธ 
 

EEA715      วิทยานิพนธ                                                                             12 หนวยกิต 
                Thesis 
                ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางดานการบริหารการศึกษา เนนความคิดริเริ่มสรางสรรคทาง
วิชาการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพื ่อการศึกษา การประยุกตใช
ผลการวิจัยเพื่อการแกปญหาทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา การนำทฤษฎี
และหลักการสมัยใหมมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแกปญหาทางการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธี
วิจัยและการคนหาองคความรูใหมๆ เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษา 
                Study and research relating  to issues in educational administration; focusing on 
academic creativity; use of information technology and educational innovation for education; 
application of research results for solving educational administration problems; development 
of educational administration quality; application of modern theories and principles for 
developing the quality of education; problem solving in education using research strategies 
and new  body of knowledge for educational development 
 
3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
    3.1 รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
 

EEA721      ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 
 English for Educational Administrator 
 การพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ เนน ทักษะการติดตอสื่อสารเพื่อสนทนา
แลกเปล่ียนความรู ขอมูลขาวสาร ศัพทเทคนิคที่สำคัญทางดานการบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา หนวยงานทางการศึกษา การนำเสนองานวิจัย การสืบคนขอมูลภาษาอังกฤษ การอานและ
สรุปใจความสำคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการ จากส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส  
                Speaking, listening; reading and writing in English focusing on communication skills  
for knowledge sharing and information; key technical terms about educational administration; 
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school administrators educational institutes; research presentation; data retrieval in English; 
reading and summarizing printed and electronic media abstracts and academic papers  
   

    3.2 รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 
 

EED701      หลักการศึกษาและการเรียนรู     3(3-0-6) 
 Principles of Education and Learning  
 แนวคิดพื้นฐานที่เกี ่ยวกับการศึกษาที่นำมาใชในประเทศไทย ปรัชญาการศึกษา ประวัติความ
เปนมาของการศึกษาประเทศไทยและของนานาชาติ ท่ีมีความสัมพันธกับการศึกษาของไทย จิตวิทยาการศึกษา
ที่เปนพื้นฐานการจัดการศึกษาของไทย กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ปญหาและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยท้ังปจจุบันและอนาคต หลักการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
                 Basic concepts about education in Thailand; philosophy of education; The history 
of education in Thailand and international; relating to Thai education; educational 
psychology; educational laws; principles of child center learning; problems and trends in 
educational administration of Thailand in present and future, principles of education 
management and learning in 21st century   
 
EEA717   นวัตกรรม การวัดและประเมินผลการศึกษา                                3(3-0-6) 
 Innovation Measurement and Evaluation of Education 
 แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญของนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมคุณภาพการเรียนรูและการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา กระบวนการส่ือความหมาย ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช
สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  หลักการวัดประเมินผล  
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล  ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ
ตางๆ  ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
                Concepts; theories; importance of educational innovation to enhance learner’s 
quality; measurement and evaluation of education; processes of communication; media and 
learning innovation; media production for teaching management and evaluation; principles of 
measurement and evaluation; construction and test the quality of measurement tools; 
regulation and evaluation of teaching courses divided by levels; problems and problem 
solutions about measurement and evaluation of teaching and learning 
 

EEA718      การสอบประมวลความรู                                                               0(0-0-0) 
                Comprehensive Examination 
                สอบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาตางๆ ตลอดหลักสูตร  
                Comprehensive examination of all content’s courses 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

1 นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
x-xxxxx-xxxx3-70-0 

ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การโฆษณา) 
ศศ.บ. (ศิลปะ) 
 

รองศาสตราจารย 6 6 6 

2 นางสาวพจนีย  มั่งคั่ง 
x-xxxxx-xxxx6-94-5 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 6 6 6 

3 นางพรทิพย คำชาย 
x-xxxxx-xxxx2-81-1 

ศษ.ด. (การบริหารการศกึษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คหกรรมศาสตร) 

อาจารย 6 6 6 

4 นางสาวลินดา นาคโปย 
x-xxxxx-xxxx4-51-8 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา) 
ศศ.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 6 6 6 

5 นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
X-XXXX-XXXX1-59-7 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยประจำ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

1 นางวิภาภรณ บุญยงค ปร.ด. (การบรหิาร
การศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและ
การแนะแนว) 
กศ.บ. (การ
ประถมศึกษา) 

รอง 
ศาสตราจารย 

3 3 3 

2 นางสายฝน  เสกขุนทด ค.ด. (การอุดมศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผล) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

3 นางสาววราภรณ  สินถาวร ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา). 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

4 นายดรันภพ  เพียรจัด ค.ด. (เทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา) 
กศ.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

5 นางสาวพรทิพย  อนเกษม  กศ.ด. (หลกัสตูรและ  
 การสอน) 
 กศ.ม.(การบริหาร 
 การศึกษา) 
ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

อาจารย 

3 3 3 
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3.2.2 อาจารยประจำ (ตอ) 
  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

6 นางวันทนีย บางเสน ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
M.ed. (Special 
Education)  
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

7 นายสรรเสริญ หุนแสน ปร.ด.(การวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย) 
แขนงวิชาจิตวิทยา
พัฒนามนุษยและการ
ใหคำปรึกษา 
กศ.ม. (จิตวิทยาการ
แนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยา 
การแนะแนว) 
ศษ.บ.(วิจัยวัดและ 
ประเมินผลการ 
ศึกษา) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร- 
การบริหารรัฐกิจ 

อาจารย 3 3 3 

8 นายเกษมพัฒน พูลสวัสด์ิ Ph.D.(English) 
อ.ม.(วรรณคดี
เปรียบเทียบ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

อาจารย 3 3 3 

9 นายกฤษฎา พลอยศรี ปร.ด.(คอมพิวเตอร
ศึกษา) 
ค.ม.(เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 

อาจารย 3 3 3 
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    3.3.2 อาจารยประจำ (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

10 นางสาวหน่ึงฤทัย เมฆวทัต ปร.ด.(การวัดและ
เทคโนโลยีทาง
วิทยาการปญญา) 
กศ.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

อาจารย 3 3 3 

11 นางอังคณา กุลนภาดล ปร.ด.(วิจัยและสถิติ
ทางวิทยาการปญญา) 
ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

         
 
       3.3.3 อาจารยพิเศษ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

1 นายนิวัตต นอยมณี Ph.D. (Education 
Management) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(ประวัติศาสตร) 

ผูบริหารการศึกษา
เชี่ยวชาญ 

3 3 3 

2 นางดาวประกาย 
ระโส 

คอ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
ศษ.ม.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

อาจารย 3 3 3 

3 นายกัมปนาท  
วัชรธนาคม 

กศ.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน
(วิทยาศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. การมัธยมศึกษา (วิชาเอก
คู คณิตศาสตร-ฟสิกส) 

ผูบริหารสถานศึกษา
ชำนาญการพิเศษ  

3 3 3 
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3.3.3 อาจารยพิเศษ (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

4 นางรัชชาภรณ 
รัตนภุมมะ 

Ph.D.in English as an 
International Language 
(International Program) 
M.A. in International 
Relations 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

5 นายบุญเลิศ  
คอนสอาด 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(บริหารการศึกษา) 

ผูบริหารสถานศึกษา
เชี่ยวชาญ  

3 3 3 

6 นายพลธาวิน  
วชรทรธำรงค 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

กศ.บ.(คหกรรมศาสตร)์ 

ผูบริหารสถานศึกษา
ชำนาญการ  

3 3 3 

7 นายวิชิต แสงสวาง ศษ.ด.การจัดการศึกษา 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา
ทางการอาชีวะและเทคนิค
การศึกษา) 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
          มี 
     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
          กำหนดใหเปนไปตามมาตรฐานความรูและปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาของคุรุสภา 
ประกอบดวย 2 กลุมวิชาชีพ คือ 
          4.1.1 มาตรฐานความรูผูบริหารสถานศึกษา 
                  1) การพัฒนาวิชาชีพ 
                  2) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
                  3) การบริหารสถานศึกษา 
                  4) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                  5) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
                  6) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                  7) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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          4.1.2 มาตรฐานความรูผูบริหารการศึกษา 
                  1) การพัฒนาวิชาชีพ 
                  2) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
                  3) การบริหารการศึกษา 
                  4) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                  5) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                  6) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
4.2 ชวงเวลา 
          แผน ก แบบ ก 2 ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 3 
     4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
          ไมมี 
 
5. กำหนดเก่ียวกับการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัย    
    5.1 คำอธิบายโดยยอ 

 แผน ก แบบ ก 2 ตองทำวิจัยดานการบริหารการศึกษา เขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธภายใตคำแนะนำ
ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สอบเคาโครงวิทยานิพนธ สอบวิทยานิพนธ และตีพิมพลงในวารสารวิชาการ
ทางการศึกษาเปนมาตรฐานสากล  
    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

     1) มีความเชี ่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อการศึกษาและคนควา
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และสามารถทำงานวิจัยเพื่อใชในการแกปญหาทาง
การศึกษา และมีทักษะการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการส่ือสารเผยแพรได 

3) สามารถเขียนผลงานการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ตามระเบียบพิธีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
4) ผลจากการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระสามารถนำไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  

     5.3 ชวงเวลา 
         แผน ก แบบ ก 2 เรียน ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1   
         วิทยานิพนธ  จำนวน  12 หนวยกิต  การคนควาอิสระ จำนวน  6  หนวยกิต  

5.4 จำนวนหนวยกิต 
          วิทยานิพนธ  จำนวน  12 หนวยกิต  การคนควาอิสระ จำนวน  6  หนวยกิต 
     5.5 การเตรียมการ  
 1) เรียนรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ  เพื่อไดเคาโครงวิทยานิพนธ โดยอาจารยประจำหลักสูตรและ
อาจารยดานสถิติวิจัยเปนผูสอน 

2) แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
     3) กำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ มาพบปรึกษาเปนรายคน มี e-mail และ Website 

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ และส่ือสารกับนักศึกษา 
          4) อาจารยที่ปรึกษาใหคำปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา และการเขียนเคา
โครงวิทยานิพนธ ตอเนื่องจากรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ 
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     5.6 กระบวนการประเมินผล 
          1) ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ 

2) ผูเรียนประเมินการเรียนรูดวยตนเองตามแบบฟอรม 
3) ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

 4) ผูสอน และผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
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หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ก. คุณลักษณะท่ัวไป 
1. มีความสามารถดานการใช  

ภาษาอังกฤษ 
2. มีความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 
 
 
 

 
1. จัดใหมีการอบรมเขมเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
2. จัดใหมีการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การสืบคนจาก
หองสมุด จากฐานขอมูลตางๆ และการจัดการ
เรียนการสอนแบบ e-learning 

ข. คุณลักษณะเฉพาะ 
1.  มีทักษะการเปนผูนำและการทำงาน

เปนทีม 
2.  มีความกลาหาญทางจริยธรรมในการ

เผชิญกับความทาทาย มีความมุงมั่น
บากบ่ันนำการเปล่ียนแปลง 

3.  มีความสามารถในการประยุกตทฤษฎี 
การวิจัยและการปฏิบัติไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและสังคม 

 
     1.   จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมให

ผูเรียนไดเรียนรูแบบมีสวนรวม มีบทบาทใน
การเปนนำและผูตาม เนนกระบวนการทำงาน
เปนทีม โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียน 

    2.   สอดแทรกในรายวิชาตางๆโดยผูนำทักษะการวิ
พากย  วิจารณตามหลักวิชาการ สอดแทรก
จริยธรรมและการมอบหมายงาน 

    3.   เนนการกิจกรรมการเรียนในรายวิชาใหเปน 
          แบบ Problem Based, Research Based  
          และ Application Based ใหมาก 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูแตละดาน 
    2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
          2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย
คำนึงถึงความความคิดความเช่ือของผูอื่น  
                 2) สามารถวินิจฉัยอยางผู รู ดวยความยุติธรรมชัดเจนเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับท่ีเพียงพอ 
                 3) สามารถวินิจฉัยปญหาทางจริยธรรมตามหลักการเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม รวมถึง
ปทัสถานทางสังคมหรือของชุมชน  
                 4) สามารถริเริ ่ม ยกประเด็นปญหาทางจริยธรรมเพื่อทบทวนแกไข เพื่อใหผูอื ่นใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและ
ผูอื่น หรือกระทบตอสังคมโดยสวนรวม มีความสามารถ ในการยุติปญหาทางจริยธรรม 
                 5) แสดงออกถึงภาวะผูนำท่ีสามารถเปนแบบอยางในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
          2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 
                 1) มอบหมายงานเพื่อสงเสริมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาในการทำงานเปน
กลุมฝกการเปนผูนำและผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม การดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ฝกความ
รับผิดชอบท้ังในสวนรวมและสวนบุคคล 
                 2) อาจารยผู สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและหลักการวิเคราะหวิจารณที ่ เปน
ประโยชนเพื่อสวนรวม  
                 3) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการศึกษาจากสถานการณจริง และกรณีตัวอยาง ที่เปน
ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหรวมกันแกปญหา นำเสนอการแกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ประสบความสำเร็จ 
                 4) การเปนแบบอยางที่ดีในการวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย รวมถึง
การนำรูปแบบหรือตัวอยางท่ีดีทางจริยธรรมและคุณธรรมมานำเสนอ  
                 5) ใชกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนำไปขยายผลใน
หนวยงานของตน  
          2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                  1) ประเมินจากการคิดวิเคราะห วิจารณกรณีปญหาคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมของ
นักศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบไดงานที่ไดรับมอบหมายและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ 
                  2) ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม หรือกรณีตัวอยางของปญหาคุณธรรมจริยธรรม  
                  3) การประพฤติปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนและการปฏิบัติตน ใหนักศึกษารวมกันกำหนด
คุณธรรมจริยธรรมประจำกลุมของตนเอง  
                  4) ประเมินผลโดยใชกระบวนการกลุมโดยใหนักศึกษาประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
เพื่อนรวมช้ันเรียนรวมท้ังการประเมินตนเอง  
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2.2 ความรู 
2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

                  1) มีความรู ความเขาใจอยางถองแทในเนื ้อหาสาระหลักของสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สำคัญและสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควา ทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพได มุงเนนใหนักศึกษาไดรับความรูที่ทันสมัย สามารถนำไปปรับใชใน
การปฏิบัติงานของตนเองได  
                  2) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพการบริหารการศึกษา หรือกลุม
วิชาการบริหาร อยางลึกซึ้ง สามารถนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือถายทอดใหผูรวมงาน
เขาใจได 
                  3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตใช ตลอดถึงเห็นผลกระทบ
ของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาระวิชา และการนำไปปฏิบัติในวิชาชีพ  
                  4) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                  5) เปนผูนำทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาสามารถสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเผยแพรได 
         2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                 1) เนนการเรียนการสอนที่เปน active learning, problem based และ application 
based ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                 2) จัดใหมีโอกาสนำเสนอผลการศึกษาคนควาวิจัยและมีการตีพิมพผลงานวิจัย 
                 3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณตรง 
                 4) จัดใหมีการศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
                 5) จัดประชุมสัมมนา ในรายวิชา สัมมนาวิทยานิพนธ   
                 6) ใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมกันบริหารกิจกรรม การเรียนการสอนความตองการของกลุม  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการฝกปฏิบัติของนักศึกษาตามสภาพจริงใน
ดานตาง ๆ คือ 

 1)  แบบทดสอบยอย 
 2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 
 4)  ประเมินจากแผนงาน/โครงการท่ีนำเสนอ 
 5)  ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
 6)  ประเมินจากผลงานวิจัย 
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2.3 ทักษะทางปญญา 
3.2.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                  1) ใชความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมทางวิชาการบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพบริหารการศึกษาและพัฒนาความคิดใหมๆ เพื่อรวมกันพิจารณาในการนำไปปรับ
ใช โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอความรูใหมท่ีทาทาย 
                  2) สามารถพัฒนาแนวคิดในเชิงความริเริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษา สามารถใชดุลพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีความเสี ่ยง สามารถ
สังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหความรูแกผูรวมงาน 
                  3) สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในทางวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอนได
อยางสรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุป ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาการบริหารการศึกษา เพื่อนำไป
วางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทางทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติตลอดจนเทคนิควิธีการวิจัยใหขอสรุปที่สมบูรณ ขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการพัฒนาไดอยางมีนัยสำคัญ 
           2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                  1) จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Research Based ท่ีฝกทักษะการคิดวิเคราะห
วิจารณอยางสรางสรรค โดยเนนการใชความรูคูการปฏิบัติท้ังในระดับบุคคลและกลุม  
                  2) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติงานจริงในการศึกษาคนควาและวิจัย 
                  3) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดรวมกันแกปญหาหาในประเด็นของการบริหารการศึกษา 
หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                  1) การจัดทำและนำเสนอรายงานของนักศึกษา 
                  2) การวิพากษวิจารณผลงานโดยอาจารยและคณะนักศึกษา  
                  3) การใชแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดท่ีใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเพื่อแกปญหา 
                  4) มีการศึกษาดูงานการแกปญหาการจัดการการศึกษาระดับตางๆ 
                  5) การจัดทำรายงานการศึกษาดูงาน ที่แสดงถึงกระบวนการดำเนินงานทั้งหมดของ
โครงการ  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

                  1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาไดดวยตนเอง 
                  2) สามารถตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถ
ประเมินงานตนเองได 
                  3) สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
                  4) รวมมือกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
                  5) แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 
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          2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทำงานเปนกลุมและงานที่ตองมีปฎิสัมพันธ
ระหวางบุคคล ใหรูจักกระบวนการทำงานเปนทีมท่ีมีคุณภาพ โดยทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน 
                2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การตัดใจ การมีมนุษยสัมพันธ ภาวะผูนำ การเปนผู
ตาม การเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ในกิจกรรมการเรียนรายวิชาตางๆ 
                3) สอดแทรกแนวคิดการปฏิบัติของการทำงานในลักษณะของพหุวัฒนธรรม  
          2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
                1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุม 
                2) พิจารณาจากการนำเสนอผลงานเปนกลุม 
                3) ประเมินความสม่ำเสมอการเขารวมกิจกรรมกลุม 
                4) ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
                5) ประเมินจากคุณภาพของงานในภาพรวมท้ังงานที่เปนการนำเสนอโดยบุคคล และงาน
เอกสาร 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา 
สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาตางๆได 
                2) สามารถสื่อสารโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับ
บุคคลท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพและชุมชนท่ัวไป 

                3) สามารถนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานส่ือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังโครงรางวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือโครงรางคนควาท่ีสำคัญ                 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                1) จัดการเรยีนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะการส่ือสารท้ังการพูด การฟง การอาน การ
เขียน ในระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของอื่นๆ 
                2) เนนใหนักศึกษาเปนผูมีทักษะในการส่ือสารท่ีมีคุณภาพคือเปนผูฟงและผูพูดท่ีดี รูจัก
มารยาทของการส่ือสารท้ังการส่ือสารแบบเผชิญหนา และการส่ือสารทางไกล  
                3) จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกลับองคกร หรือบริบทของผูท่ีจะส่ือสารดวย  
                4) จัดประสบการณใหผูเรียนนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตรและสถิติ โดยใหมีความชัดเจนในการอธิบายความหมายของตัวเลขหรือสถิติ
ตางๆ 
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 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจาก 
                1) ทักษะการพูดในการวิพากษและการนำเสนอผลงานท่ีมีความมั่นใจและมีความชัดเจนใน
การนำเสนอ 
                2) ทักษะการเขียนรายงาน ความสามารถการอธิบายความหมายของตัวเลขตางๆ การ
เปรียบเทียบเชิงตัวเลข การใชประโยชนจากตัวเลข  
                3) ทักษะการนำเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความชำนาญ รูจักเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับกลุมท่ีรับฟง 
                4) ความสามารถในการใชทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานได
อยางถูกตองแมนยำ และเหมาะสมกับกลุมของผูฟง  
 
                5) เทคนิคการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรในการแกปญหาเชิงตัวเลข การใช
ตัวเลขเพื่ออธิบายไดอยางชัดเจน มีการวิเคราะหเปรียบเทียบท่ีทำใหเกิดความชัดเจน  เปนท่ียอมรับของ
ผูรับฟง  
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)  
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

               1) สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย
คำนึงถึงความความคิดความเช่ือของผูอื่น  
               2) สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุติธรรมชัดเจนเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
หรือไมมีระเบียบขอบังคับท่ีเพียงพอ 
               3) สามารถวินิจฉัยปญหาทางจริยธรรมตามหลักการเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม รวมถึง
ปทัสถานทางสังคมหรือของชุมชน  
               4) สามารถริเริ ่ม ยกประเด็นปญหาทางจริยธรรมเพื่อทบทวนแกไข เพื่อใหผู อื ่นใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและ
ผูอื่น หรือกระทบตอสังคมโดยสวนรวม มีความสามารถ ในการยุติปญหาทางจริยธรรม 
               5) แสดงออกถึงภาวะผูนำท่ีสามารถเปนแบบอยางในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 

3.2 ความรู 
                1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ตลอดจนหลักการและทฤษฏีที่สำคัญและสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควา ทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติในวิชาชีพได มุงเนนใหนักศึกษาไดรับความรูท่ีทันสมัย สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ของตนเองได  
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                2) มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพการบริหารการศึกษา หรือกลุม
วิชาการบริหาร อยางลึกซึ้ง สามารถนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือถายทอดใหผูรวมงาน
เขาใจได 
                3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตใช ตลอดถึงเห็นผลกระทบ
ของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาระวิชา และการนำไปปฏิบัติในวิชาชีพ  
                4) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                5) เปนผูนำทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาสามารถสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
เผยแพรได 

3.3 ทักษะทางปญญา 
                1) ใชความรู ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมทางวิชาการบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพบริหารการศึกษาและพัฒนาความคิดใหมๆ เพื่อรวมกันพิจารณาในการนำไปปรับ
ใช โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอความรูใหมท่ีทาทาย 
                2) สามารถพัฒนาแนวคิดในเชิงความริเริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษา สามารถใชดุลพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีความเสี ่ยง สามารถ
สังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหความรูแกผูรวมงาน 
                3) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในทางวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอนไดอยาง
สรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุป ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาการบริหารการศึกษา เพื่อนำไป
วางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทางทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติตลอดจนเทคนิควิธีการวิจัยใหขอสรุปท่ีสมบูรณ ขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการพฒันาไดอยางมีนัยสำคัญ 
         3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
               1) สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาไดดวยตนเอง 
               2) สามารถตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมิน
งานตนเองได 
               3) สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
               4) รวมมือกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
               5) แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 
 
 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควา 
ปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาตางๆได 
                2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพ
และชุมชนท่ัวไป 
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                3) สามารถนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานส่ือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังโครงรางวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือโครงรางคนควาท่ีสำคัญ 
 
 3.6 ทักษะการจัดการความรู 
                1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูดานการบริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย 
ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ 
(Informal) อยางสรางสรรค 
                2) มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการความรูในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย ในสถานศึกษาประเภทตางๆ   
                3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูในศาสตรการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา
อยางบูรณาการ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก  o  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   6. ทักษะการ    
   จัดการความรู 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
       ก. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 
          1. วิชาบังคับ 
EEA701 ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา   O O O ●   ● ● ●   o    O O O  O ●   

EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง O O ● O    ● ● ●  O O O O   O O  O  ● ● O 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
           ของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

O O      
● ● ● 

O   O O    O  O 
● ● O 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกจิการนักเรียน ● O O ● O ● ● O O O ● ● O O O ● O O ● ● O ● ● O 

EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา O O ∙ O O O ● ● O  O ● ● ● ● O O O ●   O O  

EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา O O O O   ● ●  ●   O    ● ● ● ● O ● ● O 

EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ● ● O O O ● ● O O O ● O O ● ● O O O O  O ● ● O 

EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา O O  O O O  O ● ● ● O O O O O ● O O ● O ● ● O 

           2. วิชาเลือก       

EEA 708 การประเมินโครงการ ● ● ● O O  O ● ● ● ● O O ● ● O O O ● O O ● ● O 

EEA 709 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา ● ● O O O O O ● ● ● ● O O O ● O ● O ● O O ● ● O 

EEA 710 สัมมนาการบริหารการศึกษา ● O ● O O ● O ● O O ● O O O O O ● O ● O O ● ● ● 

EEA 711 สัมมนาวิทยานิพนธ ● O ● O O ● O ● O ● O O O ● O O ● O ● O O ● ● O 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก  o  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 
           2. วิชาเลอืก (ตอ)   
EEA 712 สัมมนาการคนควาอิสระ ● O ● O O ● O ● O ● O O O ● O O ● O ● O O 
EEA 713 จิตวิทยาทางการบริหาร ● O O O O  O ● ● ● ● O O ● ● O O ● ● O O 
EEA 714 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ O O ● ● ● O ● ● ● ● ● O O ● O O ● O ● ● O 
           3. วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)  

EEA 721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา ● ● ● ● O O ● O O ● ● O O O O O ●  O O ● 
           4. วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต)  
EED 701 หลักการศึกษาและการเรียนรู ● ● O O O ● ● ● ● ● O O ● ● ● O O O ● ● ● 
EEA 717 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ● ● ● O O ● ● O ● O ● ● O ● O O ● O ● O O 
          5 การฝกประสบการณวิชาชีพบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา                      

EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา O O O O ● ● O ● O O ● O O O ● ● ● ● ● ● O 

        6 วิทยานิพนธ                      

EEA715 วิทยานิพนธ ● ● ● O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ● ● ● 
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หมวดท่ี  5  หลักในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
การวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัย 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา โดยจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถาบันการศึกษา 

            2.2 การทวนสอบหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดยทำการวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพนักการศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 แผน ก แบบ ก 2 
          3.1.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
          3.1.2 ไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 3.00 
          3.1.3 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
          3.1.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

         3.1.5 เปนไปตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยกำหนด 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

47 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย ใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารยสำหรับหรับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมถึงบทบาทหนาท่ีและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมทักษะและประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยซึ่งมีความสอดคลองในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ี
เกี ่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนหรือสาขาอื่น อันเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ 

1.3 สนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตางๆ  

1.4 สนับสนุนในดานการเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลา
เพื่อศึกษาตอหรือการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.1.1 มีแผนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลสำหรับ
คณาจารย   

2.1.2 สงเสริมคณาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยซึ่งมีความสอดคลองในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาหรือสาขาท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนหรือสาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา
สังคมและประเทศ   

2.1.3 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อศึกษาตอหรือการฝกอบรมเพิ่มพูน
ประสบการณ 

2.1.4 เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  

2.2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู
และคุณธรรม 

2.2.2 กระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ         

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
2.2.5 กำหนดใหคณาจารยทุกคนเขารวมกลุมทำการวิจัยของคณะ 
2.2.6 กำหนดใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 
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หมวดท่ี  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 มีแนวทางในการดำเนินการใหเปนไปตามขอกำหนดในการบริหารหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน มีแนวทางในการดำเนินการดังนี ้
 1. แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ     
ท่ีกำหนด  
 2. จัดอาจารยผูสอนรายวิชาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ โดยมอบหมายในการจัดทำ มคอ. 3 เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลการเรียนรู และจัดทำ 
มคอ. 5 เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามเวลาท่ีกำหนด 

 3. แตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑ และมีความรู ความสามารถ        
ท่ีสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา  
 4. แตงต้ังคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ 
 5. มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่กำกับติดตามการดำเนินงานบริหารหลักสูตรและ
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนและงานประกันคุณภาพหลักสูตร  
     
2. บัณฑิต 
          มีการกำหนดแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดานและคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหลักสูตร จากการสอบถามความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตและรวบรวมขอมูลผลงานการตีพิมพเผยแพรงานวิทยานิพนธของนักศึกษาทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
3. นักศึกษา 
           จัดใหมีแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาในลักษณะดังตอไปนี้  
 1. มีระบบการรับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยมี
กระบวนการสอบคัดเลือกตามระเบียบหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  
 2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมดานความรูและการฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 3. มีการกำหนดระบบและกระบวนการ จัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา  
 4. มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลอัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จของนักศึกษาอยางเปนระบบ  
 5. มีการรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจของนักศึกษาในชั้นปสุดทายที่มีตอการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
 6. มีการกำหนดแนวทางในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาโดยดำเนินการอยางเปนระบบและ
ข้ันตอนท่ีสอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย  
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4. อาจารย 
          มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกบัอาจารย ดังนี้  
 1. ระบบการรับอาจารย มีแนวปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
 2. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารยเพื ่อใหอาจารยสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามภารกิจ            
อยางเต็มศักยภาพ ไดแก การรับอาจารยใหม การปฐมนเิทศเพื่อแนะนำการทำงานท่ีสอดคลองตามภารกิจ 
การปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน การมอบหมายงานตามความสามารถและความถนัด การกำกับติดตาม
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย การสงเสริมศักยภาพอาจารยในลักษณะการฝกอบรม           
การประชุมสัมมนาวิชาการ การเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ งานวิจยัและ          
การเผยแพรผลงานวิจัย บทความวิชาการ และการสรางขวัญกำลังใจใหแกอาจารยในลักษณะอื่นๆ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
          มีการกำหนดแนวทางไวดังนี ้
 1. มีระบบการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเปนผูออกแบบ
หลักสูตรโดยใหมีโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และปรับปรุงใหมีเนื้อหาวิชาท่ีทันสมัยสอดคลอง
กับบริบทการเปลี ่ยนแปลงในปจจุบัน มีขั ้นตอนการประชุมวิพากษหลักสูตรปรับปรุงแลวเสนอตอ
คณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อพิจารณาตามระบบการจัดทำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 2. มีระบบการแตงตั้งผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร           
โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีการประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรเพื่อวางแผนกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและประเมินผลการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคหลักสูตร  
 3. มีการประเมินผูเรียนในทุกรายวิชา มีระบบและวิธีการประเมินทุเรียนพี่สอดคลองกับผลการ
เรียนรูตามขอกำหนดในหลักสูตร ดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพการและการตัดสินผลการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับขอกำหนดของหลักสูตรและเกณฑของมหาวิทยาลัย  
 4. มีระบบการควบคุมดูแลติดตามการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาโดยแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑและมีความรู ความสามารถที ่สอดคลองกลับหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา             
เพื่อชวยเหลือดูแลนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธใหสำเร็จมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรกำหนด  

 5. มีการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที ่แหงชาติเมื ่อสิ ้นปการศึกษา ประเมินหลักสูตรโดยใชคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร             
ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตร และมีการนำผลการประเมินไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรในปตอไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
          มีแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน
สอนใหกับอาจารยและผูเรียน โดยดำเนินการตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยผานคณะครุศาสตรและ
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บัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับวัสดุอุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยดำเนินการตาม
ระเบียบของทางราชการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ มีระบบการเบิกวัสดุอุปกรณอยางเปนระบบ 
มีอาคารสถานที่พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน มีการสำรวจความพึงพอใจ
ของอาจารยและนักศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลในการจัดหา ซอมบำรุงเพื่อใหวัสดุอุปกรณอยูในสภาพใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และเพิ่มจำนวนใหเพียงพอตอการใชงาน 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
          ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี ้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพื่อ
ติดตามการดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงาน
ตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิท่ี
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ          
มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี)         
ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ  มคอ. 4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอนหรอืการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 
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หมวดท่ี  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 

 1.1 กระบวนการประเมินกลยุทธการสอน 
 การเรียนการสอนควรเปนไปในลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการบรรยาย อภิปรายถึง
เนื้อหาหลักของแตละวิชาและแนะนำใหผูเรียนทำการคนควา และทำความเขาใจประเด็นปลีกยอยดวย
ตนเอง นอกจากนี้การสอนควรเนนการไดมาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ ในเชิงวิเคราะห สังเคราะห 
และช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและปรากฏการณตางๆ ในธรรมชาติ ในกระบวนการเรียนการ
สอน มีการมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะดานตางๆ รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวย
ตนเอง มีการพัฒนาคนหาความรูแลวมาเสนอ เพื่อสรางทักษะในการอภิปรายและนำเสนอ 
 นอกจากนี้ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียน
การสอนตางๆ เหลานี้ จะทำใหผู เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู  ทักษะในการทดลองวิจัยและการ
แกปญหา มีความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนำเสนอและอภิปรายโดยใชเทคโนโลยีในการ
ส่ือสารกับผูอื่น ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ยอมฟงความคิดเห็นของผูอื่น และเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ 
          ในการประเมินกลยุทธการสอน เพื่อใหมีการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน จะมีการนำกระบวนการดังตอไปนี้มาใช มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
และนำผลการประเมินมาวิเคราะห  
           1) เพื่อหาจุดออน และจุดแข็ง ในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนดวยตัว
ผูสอน 
           2) มีการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาโดยอาจารยผู สอน เชน การสอน หรือปฏิบัติ            
งานกลุม และนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื ่อหาจุดออน และจุดแข็ง ในการเรียนรูของนักศึกษา              
เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษาแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 
           3) มีการประชุมคณาจารยแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะระหวางอาจารย                 
เพื่อถายทอดความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป และแลกเปลี่ยน        
กลยุทธในการสอน 

 

1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
           ใหนักศึกษาไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะกลยุทธการสอนและ
การใชส่ือในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
          การประเมินอยางนอยใหเปนไปตามประกาศ ดังนี ้
          2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                 
พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต 
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         การม ีกลย ุทธ การประเม ินผลและทวนสอบว าเก ิดผลการเร ียนร ู ตามมาตรฐานจริ ง                               
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสาร
รายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม การประเมินผลของ
แตละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ 
การสังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของ
ผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร 
เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบกับสถานบันอื่น การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา 
การประเมินของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ เปนตน 
         นอกจากนี้การประเมินความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตระดับ 
อุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตความรู เพื่อดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสำนึกและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้น จึงมีการกำหนดตัวบงช้ีไวดังนี้ 
         1) บัณฑิตมีความรูความสามารถในศาสตร สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง สามารถปฏิบัติงาน และสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแข็งขันไดในระดับสากล 
         2) บัณฑิตมีจิตสำนึก ดำรงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
         3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั ้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง            
อยางถูกตองเหมาะสม 
         การประเมินตัวบงช้ีดังกลาวมานี้จะทำไดเฉพาะเมื่อนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  และระหวาง
เวลานี้ การใหนักศึกษาตระหนักถึงตัวบงชี้ตลอดเวลาจึงเปนสิ่งเดียวที่ทำได โดยการเนนย้ำ ฝกปฏิบัติ 
นักศึกษาในเรื่องท่ีอยูในตัวบงช้ีจะทำใหแนวคิดนี้อยูในตัวนักศึกษาโดยอัตโนมัติ การจำลองสถานการณ
ตางๆ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณสมบัติที ่ตองการหรือไม นาจะเปนแนวทางที่ใช                
เพื่อประเมินความสำเร็จได 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินการดำเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยจะถือวา
ประสบผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมจากการ
รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมประจำป
การศึกษาวามหาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู ตามที ่คาดหวังไวหรือไม รวมทั ้งใหนำผล         
การวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรตอไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  1 
คูมือการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับใหม) 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับใหม) 
______________________________ 

 

  เพื่อเปนการรักษามาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ และเปนแนวทางในการบริหารการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 
 ขอ ๑   ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐” (ฉบับใหม)  
 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป  
 ขอ ๓   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย การจัดการศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ บรรดาระเบียบขอบังคับและ
คำส่ังใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความวา การจัดการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความวา การจัดการศึกษาในเวลาราชการ  
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การจัดการศึกษานอกเวลาราชการ  
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  
   
  “คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยท่ี
กำหนดนโยบายการบริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  “คณะกรรมการผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร” หมายความว า คณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยท่ีทำหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 
 
 ขอ ๕   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชแบบหนวยกิตจัดการศึกษาเปน ๒ ประเภท
การศึกษาดังนี้  
  ๕.๑ การศึกษาภาคปกติใหใชระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๒ ภาค
การศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศึกษาละ ไม
นอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ ได โดยมี
สัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  
  ๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาใหกับนักศึกษาภาคพิเศษ ป
การศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ภาคการศึกษา
ท่ี ๓ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห โดยจัดการเรียนการสอนในวัน
เสาร-วันอาทิตย หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร-ศุกร นอกเวลาราชการ  
 ขอ ๖   การคิดหนวยกิต  
  ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๕ การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๖ วิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมี
คาเทากบั   ๑ หนวยกิต  
 

หมวด ๒ 
หลักสูตรการศึกษา 

 
 ขอ ๗   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดแบงเปน ๔ ระดับ ดังนี้  
  ๗.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอย
กวา ๒๔ หนวยกิต  
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ  
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        แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ ดังนี้  
                 แบบ ก ๑ ทำเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
โดยมหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนได โดยไม
นับ             หนวยกติแตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
                 แบบ ก ๒ ทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และ
ตองศึกษารายวิชาสัมพันธ และรายวิชาเฉพาะดานอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
    
  ๗.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม
นอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
  ๗.๔ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการจัดการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อ
พัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพช้ันสูง คือ  
        แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่กอใหเกิด
ความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้  
                 แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๔๘ หนวยกิต  
                 แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตร ีจะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา       ๗๒ หนวยกิต  
                  ท้ังนี้ วิทยานิพนธ ตาม แบบ ๑.๑ และ แบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
        แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้  
         แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  
         แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตร ีจะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
         ทั้งนี้ วิทยานิพนธ ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน  
 ขอ ๘   กำหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้  
  ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูงใหใชระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา  
  ๘.๒ ปริญญาโท ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาไมเกิน ๕ 
ปการศึกษา  
  ๘.๓ ปริญญาเอก ผูที ่สำเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาใหใชเวลาศึกษา ไมเกิน ๘ ป
การศึกษา       ผูที่สำเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอ ใหใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จ
การศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา  
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หมวด ๓ 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
 ขอ ๙ คุณวุฒิและคุณสมบัติผูสมัครเขาเปนนักศึกษา  
  ๙.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาโท ผู สมัครเขาเปน
น ักศึกษาจะตองเปนผู สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหร ือเทียบเทาจากมหาว ิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๙.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะตองเปน
ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที ่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๙.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมี
คุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยอาจรับผูสำเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีเขาศึกษา
ในบางหลักสูตร โดยตองมีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ขอ ๑๐ วิธีการรับผูสมัครเขาเปนนักศึกษา  
  ๑๐.๑ การรับสมัครเขาเปนนักศึกษาใชวิธีการคัดเลือกตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดย
มีการตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบคัดเลือกหรือการพิจารณาคัดเลือกท้ังนี้การกำหนดวิธีการและเกณฑ
ในการคัดเลือกใหเปนไปตามขอเสนอจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๑๐.๒ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหร ับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นเปนนักศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชากับมหาวิทยาลัยเพื่อนาหนวยกิตไปคิดรวม
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัดไดโดยตองชำระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๐.๓ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาลงทะเบียน
ศึกษารายวิชาโดยไมนับหนวยกิตได แตบุคคลนั้นตองมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามขอ ๙ ตองปฏิบัติตาม
ขอบังคับและระเบียบโดยตองชำระคาหนวยกิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 ขอ ๑๑ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
  ๑๑.๑ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาตอเมื่อไดขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษาแลว  
  ๑๑.๒ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาตองขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาดวยตนเอง โดยนำ
หลักฐานที ่มหาวิทยาลัยกำหนดมารายงานตัวตอมหาวิทยาลัย พรอมทั ้งชำระเง ินตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและจายเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาตาม วัน เวลาและสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๑.๓ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาที่ไมมาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานที ่ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดเปนอันหมดสิทธิ ์ที ่จะขึ ้นทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแตจะไดแจง
เหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรในวันท่ีกำหนดใหรายงานตัว และเมื่อไดรับอนุมัติ
ตองมารายงานตัวภายใน ๗ วัน นับจากวันสุดทายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหรายงานตัว  
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  ๑๑.๔ ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาใดประเภท
การศึกษาใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา และประเภทการศึกษานั้น  
  ๑๑.๕ ผู สมัครเขาเปนนักศึกษาประเภทการศึกษาภาคพิเศษจะขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา เกินกวาหนึ่งสาขาวิชาไมได แตนักศึกษาประเภทการศึกษาภาคปกติ อาจขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษาเขาศึกษาสาขาวิชาอื่นในประเภทการศึกษาภาคพิเศษได  
 ขอ ๑๒ ประเภทนักศึกษาและสภาพนักศึกษา  
  ๑๒.๑ ตามประเภทการจัดการศึกษา นักศึกษาแบงเปน ๒ ประเภท 
          ๑๒.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติ ไดแก นักศึกษาที่ศึกษาในประเภทการศึกษาตาม 
ขอ ๕.๑  
          ๑๒.๑.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ ไดแก นักศึกษาที่ศึกษาในประเภทการศึกษาตาม
ขอ ๕.๒  
          ๑๒.๒ สภาพนักศึกษา นักศึกษาจะมีสภาพใดสภาพหนึ่งตอไปนี้  
   ๑๒ .๒ .๑ นักศึกษาสามัญ ไดแก ผู สม ัครที ่ผ านการคัดเลือกหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
หลักสูตรปริญญาเอก และขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสตูร
หนึ่ง  
   ๑๒ .๒ .๒ น ักศ ึกษาทดลองศ ึกษา ได แก ผู สม ัครเข าศ ึกษาหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
หลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีเงื่อนไขของหลักสูตรใหทดลองศึกษา  
   ๑๒.๒.๓ นักศึกษารวมศึกษา ไดแก ผูสมัครที่คณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร พิจารณาอนุมัติใหลงทะเบียนศึกษาเปนรายวิชาบางวิชา ตามขอ ๑๐.๒ และ ๑๐.๓  
  ๑๒.๓ การเปล่ียนประเภทและสภาพนักศึกษา  
   ๑๒.๓.๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยโดยการ
เสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย อาจอนุมัติใหนักศึกษา
ภาคปกติเปลี่ยนประเภทเปนนักศึกษาภาคพิเศษได ทั้งนี ้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบตางๆ รวมท้ังชำระคาธรรมเนียมการศึกษาสาหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
   ๑๒.๓.๒ นักศึกษาภาคพิเศษเปล่ียนประเภทเปนนักศึกษาภาคปกติไมได  
   ๑๒.๓.๓ นักศึกษาทดลองศึกษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยไดไมต่ำกวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญไดเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
แรก  
 ขอ ๑๓ การโอนหนวยกิตรายวิชา  
  ๑๓.๑ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก อาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรที่เคยศึกษา
มาแลว โดยนับหนวยกิตรายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกำลังศึกษาไดโดยไม
ตองเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีกท้ังนี้รายวิชาท่ีขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน ๕ ป และ
จำนวนหนวยกิตรายวิชาท่ีขอโอนตองไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจำนวนหนวยกิตรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรท่ี
รับโอน โดยเปนรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ำกวา B 
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  ๑๓.๒ การโอนหนวยกิตรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย  
 ขอ ๑๔ การเปล่ียนสาขาวิชา  
  ๑๔.๑ นักศึกษาท่ีเขาศึกษาสาขาวิชาใด ถามีความประสงคจะเปล่ียนสาขาวิชาท่ีศึกษา
ใหกระทำโดยการสอบคัดเลือกใหม  
  ๑๔.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่เปลี่ยนสาขาวิชา ใหนับตั้งแตเริ่มตนเขา
ศึกษาสาขาวิชาใหม  
  ๑๔.๓ การโอนหนวยกิตรายวิชากระทำไดตามขอ ๑๓  
 ขอ ๑๕ การโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  ๑๕.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัย และกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยได  
  ๑๕.๒ การโอนหนวยกิตรายวิชากระทำไดตามขอ ๑๓  
 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียน 

 
 ขอ ๑๖ การลงทะเบียนรายวิชา  
  ๑๖.๑ กำหนดวัน และวิธีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตองดำเนินการใหแลวเสร็จสมบูรณไมเกิน ๓ สัปดาหหลังวันเปดภาค
การศึกษา  
  ๑๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ ตอเมื ่อนักศึกษาไดชำระเงินตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บเงนิคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาภายในกำหนดระยะเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  
  ๑๖.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ในภาคการศึกษานั้นเปนจำนวนหนวยกิตไมต่ำกวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๖ .๔ นักศึกษาที ่ไม ได ลงทะเบียนเร ียนรายว ิชา ในภาคการศึกษาใดภายใน
กำหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติ
เปนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑๖.๕ นักศึกษาตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาในการเลือกเรียนวิชาใดๆ ในแต
ละภาคการศึกษากอนการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ถารายวิชาในหลักสูตรมีขอกำหนดวาตองเรียน
รายวิชาเปนลำดับ นักศึกษาตองเรียนและสอบไดวิชาลำดับแรกกอน จึงจะมีสิทธิ ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาลำดับถัดไป  
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  ๑๖.๖ จำนวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา  
   ๑๖.๖.๑ นักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตละภาคการศึกษาตาม
ประเภทนักศึกษา ดังนี้  
     ๑) นักศึกษาภาคปกติตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ/หรือ
วิทยานิพนธไมต่ำกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒ การ
ลงทะเบียนเรียนต่ำกวา ๕ หนวยกิต อาจทำไดเฉพาะในภาคการศึกษาฤดูรอนหรือภาคการศึกษาท่ี
นักศึกษาจะเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร  
     ๒) นักศึกษาภาคพิเศษจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ/หรือ
วิทยานิพนธไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา  
   ๑๖.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา และวิทยานิพนธท่ีมีจำนวนหนวยกิต
นอยหรือมากกวาเกณฑที ่กำหนดในขอ ๑๖.๖.๑ ใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
   ๑๖.๖.๓ นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสองสาขาตามขอ ๑๑.๕ มี
สิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรท้ังสองสาขาวิชานั้นรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตแตละ
ภาคการศึกษาตามขอ ๑๖.๖.๑ หรือสองสาขานั้นรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา
ตามขอ ๑๖.๖.๑  
  ๑๖.๗ ในกรณีที่มีความจำเปนคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย อาจอนุมัติใหนักศึกษา
ภาคปกติไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาบางวิชาท่ีจัดสาหรับนักศึกษาภาคพิเศษได ท้ังนี้ นักศึกษาตองชำระ
คาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ แตนักศึกษาภาคพิเศษจะลงทะเบียน
เรียนรายวิชาท่ีจัดสำหรับนักศึกษาภาคปกติมิได  
 ขอ ๑๗ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
  ๑๗.๑ การลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขาในจำนวนหนวยกิตในภาคการศึกษา และจำนวนหนวยกิต ตาม
หลักสูตร โดยใหนักศึกษาสอบ และมีการแจงผลการเรียนตามขอ ๑๗.๓  
  ๑๗.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น โดยตองชำระคาหนวยกิตตามระดับของวิชาที่เรียน
และใหนักศึกษาระบุลงในบัตรลงทะเบียนเรียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไม
นับหนวยกิต 
  ๑๗.๓ ใหงานทะเบียนและวัดผลลงในระเบียน (Record) ตรงชองผลการเรียนรายวิชา
ที่เรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตนั้นวา AU เฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลา
เรียนท้ังหมดของรายวิชานั้นเทานั้น  
 ขอ ๑๘ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาท่ีจะเรียน  
  ๑๘.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่จะเรียน ตองไดรับความยินยอมจาก
อาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร แลวใหแจงใหนายทะเบียน
ทราบ  
  ๑๘.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทำภายใน ๓ สัปดาหแรกของ
ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ตองเปนไปตามขอ ๑๖.๕ และ ๑๖.๖  
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  ๑๘.๓ การขอยกเลิกรายวชิาใดตองกระทำภายในสัปดาหท่ี ๙ ของภาคการศึกษาปกติ 
หรือภายในสัปดาหท่ี ๓ ของภาคการศึกษาฤดูรอน  
  ๑๘.๔ การของดเรียนรายวิชาใดภายหลังกำหนดเวลาในขอ ๑๘.๓ จะกระทำมิได เวน
แตจะของดทุกรายวิชาในภาคเรียนนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย กอนวันแรกของการสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาหสำหรับภาคการศึกษาปกติ และ ๑ 
สัปดาหสำหรับภาคการศึกษาฤดูรอน  
 ขอ ๑๙ การขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
  ๑๙.๑ รายวิชาใดที่มหาวิทยาลัยประกาศงดการเรียนการสอนทั ้งภาคการศึกษา 
นักศึกษาผูลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นมีสิทธิ์ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาวไดเต็ม
จำนวน  
  ๑๙.๒ นักศึกษาที่ขอถอนรายวิชาใดภายใน ๓ สัปดาหแรกของภาคการศึกษา มีสิทธิ์
ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นไดเต็มจำนวน  
  ๑๙.๓ นักศึกษาที่ของดเรียนรายวิชาภายหลังกำหนดเวลาที่ระบุไวในขอ ๑๙.๒ ไมมี
สิทธิ์ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียน  
 ขอ ๒๐ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  
  ๒๐.๑ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร แตยังไม
สำเร็จการศึกษาตองลงทะเบียนชำระคาบารุงมหาวิทยาลัย และคาธรรมเนียมอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดทุกภาคการศึกษาเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาจนกวาจะสำเร็จการศึกษา  
  ๒๐.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน
สัปดาหท่ี ๔ นับจากวันเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ หรือ ๒ หรือภายในสัปดาหท่ี ๒ นับจากวันเปด ภาค
การศึกษาฤดูรอน 
 ขอ ๒๑ การลาพักการเรียน  
  ๒๑.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำรองขออนุมัติลาพักการเรียนตอมหาวิทยาลัยไดในกรณี
ตอไปนี้  
   ๒๑.๑.๑ ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือไดรับทุนอื่นใดซึ่ง
มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน  
   ๒๑.๑.๒ เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวตามคำสั่งแพทยเปนเวลานานเกินกวา
รอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมาย วาดวยสถานพยาบาลซึ ่งเปนของเอกชน ท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
   ๒๑.๑.๓ เมื่อนักศึกษามีความจำเปนสวนตัว อาจยื่นคำรองขอพักการเรียนได 
ถาไดเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา  
  ๒๑.๒ การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยโดยเร็วท่ีสุดภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติ
และแจงใหนายทะเบียนทราบ  
  ๒๑.๓ การลาพักการเรียนใหอนุมัติไดครั้งละไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมี
ความจำเปนตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคำรองขอลาพักใหม  
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  ๒๑.๔ ในกรณีที ่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน ใหนับระยะเวลาท่ี ลาพัก
รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย  
  ๒๑.๕ ในระหวางท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน นักศึกษาตองชำระเงินคาบำรุง
มหาวิทยาลัย และคาธรรมเนียมอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา มิฉะนั้นจะพน
สภาพการเปนนักศึกษา  
  ๒๑.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนตองยื่นคำรองขอ
กลับเขาเรียนตอมหาวิทยาลัยกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๒ สัปดาห และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
แจงใหนายทะเบียนทราบ  
 ขอ ๒๒   การลาออก  
    นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคำรอง
ตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบณัฑิต
วิทยาลัย      การลาออกจะมีผลสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออกจากมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๕ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 ขอ ๒๓ การมีสิทธิ์เขาสอบ  
  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้นจึงมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้น  
 ขอ ๒๔ ระบบการใหคะแนนการเรียนรายวิชา  
  ๒๔.๑ ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหกระทำเปนแบบระดับชั้น ซึ่งมี
ความหมายและคาระดับช้ัน ดังนี้  
          ระดับช้ัน     ความหมาย    คาระดับช้ัน  
               A          ดีเยี่ยม (Excellent)        ๔.๐  
               B+          ดีมาก (Very Good)                 ๓.๕  
               B                    ดี (Good)                                                ๓.๐  
               C+         ดีพอใช (Fairly Good)        ๒.๕  
               C          พอใช (Fair)         ๒.๐  
               D+          ออน (Poor)                  ๑.๕  
               D                   ออนมาก (Very Poor)                ๑.๐  
               F          ตก (Fail)                   ๐.๐  
   
  ๒๔ .๒ นอกจากการใหคะแนนเปนแบบระดับชั ้น ตามขอ ๒๔ .๑ แลว ยังอาจ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาโดยไมมีคาระดับช้ัน ไดดังนี้  
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  ระดับช้ัน    ความหมาย  
      S    ผลการเรียนเปนท่ีพอใจ (Satisfactory)  
      U            ผลการเรียนไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory)  
      I    การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete)  
      W    การงดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw)  
      AU    การลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
   
  ๒๔.๓ การให F ใหกระทำในกรณีตอไปนี้  
   ๒๔.๓.๑ นักศึกษาขาดสอบประจาภาคการศึกษา โดยไมไดรับอนุมัติจาก
คณบดี    บัณฑิตวิทยาลัย  
   ๒๔.๓.๒ นักศึกษามีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ ๒๓ 
   ๒๔.๓.๓ นักศึกษาทุจริตในการสอบ  
   ๒๔.๓.๔ นักศึกษาที่ไดรับการใหคะแนนระดับชั้น I แตมิไดดำเนินการขอ
ประเมินผลเพื่อแกระดับช้ัน I ใหเสร็จส้ินภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียน  
   ๒๔.๓.๕ ผลการสอบรายวิชาต่ำกวาระดับออนมาก  
   ๒๔.๓.๖ ผลการสอบพิเศษ ตามขอ ๒๕ ไมผาน  
  ๒๔.๔ การให S กระทำไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต หรือใน
รายวิชาเรียนท่ีนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเกินจากจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตรและผลการ
เรียนในรายวิชานั้นเปนท่ีพอใจของอาจารยผูสอน  
  ๒๔.๕ การให U กระทำไดตามขอ ๒๔.๔ แตผลการเรียนรายวิชานั้นไมเปนท่ีพอใจของ
อาจารยผูสอน  
  ๒๔.๖ การให I ในรายวิชาใดจะกระทำไดในกรณีตอไปนี้  
   ๒๔.๖.๑ นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๒๓ แตมิไดสอบเพราะ
ปวยหรือเหตุสุดวิสัย และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
   ๒๔.๖.๒ อาจารยผูสอนและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ 
นักศึกษาท่ีไดคะแนนระดับช้ัน I จะตองดำเนินการรองขอการประเมินผลเพื่อเปล่ียนระดับช้ัน I ใหเสร็จ
สิ ้น เพื ่อใหอาจารยผู สอนรายงานการประเมินผลไดภายในภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษามีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียน หากพนกำหนดดังกลาวใหนายทะเบียนเปล่ียนคะแนนระดับช้ัน I เปน F  
  ๒๔.๗ การให W ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีตอไปนี ้ 
   ๒๔.๗.๑ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหงดเรียนวิชานั้นตามขอ ๑๘.๓ หรือ ๑๘.๔  
   ๒๔.๗.๒ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ ๒๑  
   ๒๔.๗.๓ นักศึกษาถูกส่ังพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   ๒๔.๗.๔ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนคะแนนระดับชั้น I ที่นักศึกษาไดรับ
ตามขอ ๒๔.๖.๑ และครบกำหนดของการเปล่ียนคะแนนระดับช้ัน I แตการปวยหรือเหตุอันพนวิสัยยังไม
ส้ินสุด  
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  ๒๔.๘ การให AU ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลงทะเบียน
เรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ตามขอ ๑๗ 
 ขอ ๒๕ การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกำหนดของหลักสูตร  
  นอกจากการศึกษารายวิชาแลวนักศึกษาตองสอบพิเศษตางๆ ตามขอกำหนดของ
หลักสูตร ไดแก การสอบภาษา (Language examination) การสอบประมวลความรู (Comprehensive 
examination) และการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Thesis/Dissertation oral examination) 
การประเมินผล การสอบพิเศษดังกลาว ใหกระทำเปนแบบระดับช้ัน ดังนี้  
    ระดับคะแนน       ความหมาย  
 PD      ผานอยางยอดเยี่ยม (Pass with distinction)  
           P      ผาน (Pass)  
           F      ไมผาน (Fail)  
 ขอ ๒๖ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ซึ่งรวมทั้งกระบวนการทำวิทยานิพนธ และรูปเลม
วิทยานิพนธ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ โดยมีประธานกรรมการ
สอบเปนประธานการประเมิน ใหกระทำหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลวและ
กระทำแบบระดับช้ันดังนี้  
 ระดับช้ัน     ความหมาย  
 Excellent     ดีเยี่ยม  
 Good      ดี  
 Pass      ผาน  
 Fail      ไมผาน  
 ขอ ๒๗ การนับจานวนหนวยกิต และการคำนวณคาระดับช้ันเฉล่ีย  
  ๒๗.๑ การนับจำนวนหนวยกิตเพื่อใชในการคำนวณหาคาระดับชั้นเฉลี่ยใหนับจาก
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาที่มีคาระดับชั้น ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียน
แทนในรายวิชาใด ใหนำจำนวนหนวยกิต และคาระดับชั้นที่ไดไปใชในการคำนวณหาคาระดับชั้นเฉล่ีย
ดวย  
  ๒๗.๒ การนับจำนวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบตามจำนวนท่ีกำหนดในหลักสูตรใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบได C ข้ึนไปเทานั้น  
  ๒๗.๓ คาระดับช้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา ใหคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน
ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจำนวนหนวยกิตกับคาระดับช้ันของ แตละวิชาเปน
ตัวต้ัง หารดวยจำนวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น  
  ๒๗.๔ คาระดับชั้นเฉลี่ยสะสม ใหคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจำนวนหนวยกิตกับคาระดับช้ันของ
แตละรายวิชาเรียนท้ังหมดตามขอ ๒๗.๑ เปนตัวต้ัง หารดวยจำนวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 
  ๒๗.๕ ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได I ใหคำนวณคาระดับช้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา          
และคาระดับช้ันเฉล่ียสะสม โดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น  
 ขอ ๒๘ การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน  
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  นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาบังคับที่สอบไดต่ำกวา B รายวิชาเลือกท่ี
สอบไดต่ำกวา C หรือจะเลือกเรียนวิชาอื่นในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกนัได 
โดยใหอยูในดุลพินิจของอาจารยท่ีปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน
จะลงทะเบียนเรียน  
 ขอ ๒๙ การทุจริตในการสอบ  
นักศึกษาท่ีทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจส่ังให  
  ๒๙.๑ ตกในรายวิชานั้น หรือ  
  ๒๙.๒ ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือ  
  ๒๙.๓ พนจากสภาพนักศึกษา  
 ขอ ๓๐ การพนจากสภาพนักศึกษา นักศึกษาจะตองพนจากสภาพนักศึกษาในกรณีตอไปนี้  
  ๓๐.๑ ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก ตามขอ ๒๒  
  ๓๐ .๒ ไม ลงทะเบียนเร ียนในภาคการศึกษาแรกที ่ข ึ ้นทะเบียนเปนน ักศ ึกษา                   
ตามขอ ๑๖.๓  
  ๓๐.๓ เมื่อพนกำหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลว ไมชำระเงินเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา         
ตามขอ ๒๐  
  ๓๐.๔ ขาดคุณสมบัติตามขอ ๙ อยางใดอยางหนึ่ง  
  ๓๐.๕ เมื่อคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมต่ำกวา ๓.๐๐ ใน ๓ ภาคการศึกษาติดตอกัน  
  ๓๐.๖ สอบประมวลความรู ๓ ครั้งแลวยังไมผาน  
  ๓๐.๗ เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๑๒.๒.๓ มีคาระดับชั้นเฉลี่ยภาคการศึกษา
แรก         ต่ำกวา ๓.๐๐  
  ๓๐.๘  ไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๘ หรือไดคาระดับช้ัน
เฉล่ียสะสมต่ำกวา ๓.๐๐ หรือไดผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธระดับช้ันไมผาน  
  ๓๐.๙  ทุจริตอยางรายแรงในการสอบ  
  ๓๐.๑๐ มีความประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรงขณะท่ีเปนนักศึกษา  
  ๓๐.๑๑ ทำผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 

หมวด ๖ 
การดำเนินการเก่ียวกับการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 

 
 ขอ ๓๑ การสอบภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
  ๓๑.๑ ใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคลที่เหมาะสมซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
แตงต้ัง เพื่อดำเนินการสอบและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน  
  ๓๑.๒ นักศึกษาตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจำชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษา การ
สอบภาษาใดใหอยูในดุลพินิจและการอนุมัติของคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๓๑.๓ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบตองยื่นคำรองขอสอบผานอาจารยที ่ปรึกษาไปยัง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ภายในสัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
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  ๓๑.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเวนใหไมตองสอบภาษาไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้  
   ๓๑.๔.๑ นักศึกษาสอบภาษาไดแลวจากสถาบันภาษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
   ๓๑.๔.๒ นักศึกษาสอบผานรายวิชาภาษาตางประเทศ ที่มีเวลาเรียนสัปดาห
ละไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ตามที่คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรอนุมัติโดยไมนับหนวยกิตและไดรับ
การประเมินผลการเรียนระดับช้ัน S  
   ๓๑.๔.๓ นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรหรือสาขาวิชาทางภาษาที่ไมใชภาษา
ประจำชาติของตนซึ่งมีรายวิชาเกี่ยวกับ การอาน การใชภาษาไมนอยกวา ๘ หนวยกิต  
 ขอ ๓๒ การสอบประมวลความรู (Comprehensive examination) สาหรับนักศึกษาปริญญา
โท  
   
  ๓๒ .๑ คณะกรรมการผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร  จะเสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประกอบดวยบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อดำเนินการจัดสอบขอเขียนและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน โดย
การอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๓๒.๒ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการสอบประมวลความรู ในสัปดาหท่ี ๑๕ ทุกภาค
การศึกษา วิธีการและหลักเกณฑการสอบใหเปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  
  ๓๒.๓ นักศึกษามีสิทธิ์สมัครสอบประมวลความรูเมื่อมีคุณสมบัติตอไปนี้ 
   ๓๒.๓.๑ เรียนรายวิชาบังคับที่กำหนดไว และรายวิชาเลือกอื่นไดหนวยกิ
ตครบตามหลักสูตร โดยมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐  
   ๓๒.๓.๒ ผานการประเมินของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร วาสมควร
เขาสอบประมวลความรูได  
  ๓๒.๔ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบประมวลความรู ตองยื่นคำรองขอสอบที่ผานความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
  ๓๒.๕ นักศึกษาที่สอบประมวลความรู ไมผาน มีสิทธิ์สอบแกตัวใหม ทั้งนี้นักศึกษามี
สิทธิ์สอบ   แกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง  
  ๓๒.๖ เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหเขาสอบในภาคการศึกษาใดแลว ถานักศึกษาขาด
สอบ โดยไมมีเหตุผลสมควรถือวานักศึกษาสอบตกในการสอบประจาภาคการศึกษานั้น  
 ขอ ๓๓ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination) สาหรับนักศึกษาปริญญาเอก  
  ๓๓.๑ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองสอบวัดคุณสมบัติ เพื ่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำ
วิทยานิพนธ  
  ๓๓.๒ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร จะเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงต้ัง
คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อดาเนิน
การจัดสอบขอเขียนและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน  
  ๓๓.๓ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการสอบวัดคุณสมบัติ ในสัปดาหท่ี ๑๕ ทุกภาค
การศึกษา วิธีการและหลักเกณฑการสอบใหเปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  
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  ๓๓.๔ นักศึกษามีสิทธิ์สมัครสอบวัดคุณสมบัติ เมื่อเรียนรายวิชาบังคับท่ีกำหนดไว และ
รายวิชาเลือกอื่นไดหนวยกิตครบตามหลักสูตร โดยมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ 
และผานการประเมินของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได  
  ๓๓.๕ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติ ตองยื่นคำรองขอสอบที่ผานความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
  ๓๓.๖ นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติ ไมผาน มีสิทธิ์สอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ์
สอบแกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง  
  ๓๓.๗ เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหเขาสอบในภาคการศึกษาใดแลว ถานักศึกษาขาด
สอบโดยไมมีเหตุผลสมควร ถือวานักศึกษาสอบตกในการสอบประจำภาคการศึกษานั้น 
 ขอ ๓๔ วิทยานิพนธและการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  
  ๓๔.๑ การเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ช่ือเรื่อง
การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ และคณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับการอนุมัติจาก คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
   ๓๔.๑.๑ นักศึกษาเสนอชื่อเรื ่องวิทยานิพนธ และรายชื่อคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขออนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก 
แบบ ก ๑ จะตองสอบผานการสอบประมวลความรูและนักศกึษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผาน
การสอบวัดคุณสมบัติ จึงจะมีสิทธิ์เสนอขอทำวิทยานิพนธ  
   นักศึกษาเสนอชื ่อเร ื ่องการคนคว าอ ิสระหรือภาคนิพนธ และรายช่ือ
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ เพื ่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตอเมื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ครบในแตละหมวดวิชา  
   ๓๔.๑.๒ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และคณะกรรมการที่ปรึกษา
การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ตองมีองคประกอบและคุณสมบัติ ดังนี้  
     ๑) ระดับปริญญาโท ประกอบดวยประธานกรรมการที่ปรึกษา ๑ 
คน กรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน กรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่งอาจเสนอกรรมการท่ีปรึกษาเพิม่ไดอีก ๑ คน 
ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ตองเปนอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรง
ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทำวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรรมการที่ปรึกษา ตองเปน
อาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยอาจารย ๑ คน เปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำท่ีมีศักยภาพพรอมท่ี
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตอง ไมเกิน ๑๐ คน  
    การคนควาอ ิสระหรือภาคนิพนธ ของนักศึกษาปริญญาโท ให
อาจารย ๑ คนเปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ หรือภาคนิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๑๕ คน  
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    กรณีอาจารย ๑ คน เปนที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ ใหคิดสัดสวนจำนวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษา
ที่คนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ๓ คน ทั้งนี้ใหนับรวมนักศึกษาที่ยังไมสำเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลา
เดียวกัน 
    ๒) ระดับปริญญาเอก ประกอบดวยประธานกรรมการที่ปรึกษา ๑ 
คน กรรมการท่ีปรึกษา ๒ คน ในกรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่ง อาจเสนอกรรมการท่ีปรึกษา เพิ่มไดอีก ๑ 
คน ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ตองเปนอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรรมการท่ีปรึกษา ตอง
เปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปน
ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยอาจารย ๑ คน เปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำท่ีมีศักยภาพพรอมท่ี
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน  
   ๓๔.๑.๓ เมื ่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบชื ่อเรื ่องวิทยานิพนธและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ชื่อเรื่องการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแลว ใหคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเปนผูอนุมัติการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
  ๓๔.๒ การประชุมพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ และเคาโครงการคนควาอิสระหรือ
เคาโครง   ภาคนิพนธ  
   ๓๔.๒.๑ เมื ่อนักศึกษาไดจัดทำเคาโครงวิทยานิพนธ และคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหความเห็นชอบวามีผลงานไดมาตรฐานแลวใหดำเนินการเสนอขอจัดประชุมเพื่อ
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธเสนอตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรได  
     เมื ่อนักศึกษาไดจัดทำเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ                
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคนิพนธใหความเห็นชอบวามีผลงานไดมาตรฐานแลวใหดำเนินการเสนอ
ขอจัดประชุมเพื่อพิจารณาเคาโครงภาคนิพนธเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได  
   ๓๔.๒.๒ ใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่คณะกรรมการ
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ และเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธโดยเชิญกรรมการเพิ่มเติมได 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธหรือคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตองมีไมนอยกวา ๔ 
คน ในจำนวนนี้ตองมีประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธของนักศึกษา และกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไมใชกรรมการที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธหรือกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธของนักศึกษาอยางนอย ๓ คน 
แลวแตกรณีโดยมีเลขานุการคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 
   ๓๔.๒.๓ เมื่อที่ประชุมพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
หรือภาคนิพนธมีมติใหแกไข ใหนักศึกษาดำเนินการแกไขตามมติท่ีประชุม  
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  ๓๔.๓ การขออนุมัติดาเนินการการทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระหรือภาค
นิพนธ  
   ๓๔.๓.๑ เมื่อนักศึกษาไดแกไขปรับปรุงเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธตามขอ ๓๔.๒.๓ เรียบรอยแลว ใหนำเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
หร ือภาคนิพนธที ่แก ไขสมบูรณเสนอตอคณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรผานเลขานุการ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติใหดำเนินการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธได  
   ๓๔.๓.๒ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงช่ือเรื่องวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธหรือเคาโครงวิทยานิพนธหรือเคาโครงภาคนิพนธหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
หรือคณะกรรมการการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ นักศึกษาตองนำเรื ่องเสนอตอคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ  
  ๓๔.๔ การรายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระหรือภาค
นิพนธ  
   ๓๔.๔.๑ เมื ่อไดร ับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตว ิทยาลัยใหดำเน ินการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธได นักศึกษาตองจัดทาแผนการดำเนินงานในการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธมอบใหคณะกรรมผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแลวแต
กรณี  
   ๓๔.๔.๒ นักศึกษาตองมาพบคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือ
คณะกรรมการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธสม่ำเสมอ  
   ๓๔.๔.๓ ใหนักศึกษารายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระหรือภาคนิพนธอยางนอยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง วาการดำเนินงานเปนไปตามแผนและ/
หรือ มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร โดยใหรายงานตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรผาน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแลวแต
กรณี     
   ๓๔.๔.๔ ในกรณีที่นักศึกษาไมมารายงานความกาวหนาตามท่ีกำหนดในขอ 
๓๔.๔.๓ หรือนักศึกษาขาดการติดตอกับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธโดยไมมีเหตุผลสมควรหรือนักศึกษาปฏิบัติงานไมเปนที่พอใจ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาคนควาอิสระหรือภาคนิพนธให
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาคนควาอิสระหรือภาคนิพนธรายงานตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
  ๓๔.๕ การสอบวิทยานิพนธ  
   ๓๔.๕.๑ เมื่อนักศึกษาทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ
แลวเสร็จ ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตรวจ
แกไขใหเรียบรอย แลวใหประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือประธานกรรมการคนควาอิสระ
หรือภาคนิพนธกำหนดใหนักศึกษาสอบวิทยานิพนธหรือสอบการคนควาอิสระภาคนิพนธแลวแตกรณี  
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   ๓๔.๕.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือกรรมการสอบการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธประกอบดวยกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธอยางนอย ๑ คน กรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่เคยเขาประชุมพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแตไมใชกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณสมบัติตามขอ ๓๔.๑.๒ จานวน ๑ คน ผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยที่บัณฑิต
วิทยาลัยแตงต้ัง ๑ คน เปนกรรมการ  
   การสอบของนักศึกษาระดับปริญญาเอกใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกทำหนาที่เปนประธานการสอบ สวนการสอบของนักศึกษาระดับปริญญาโทใหมหาวิทยาลัย
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเปนประธานการสอบก็ได  
   ๓๔.๕.๓ ระยะเวลานับแตวันเสนอขออนุมัติจัดประชุมพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธ หรือเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ถึงวันสอบปากเปลาตองมีระยะเวลาอยาง
นอยตามเกณฑดังตอไปนี ้ 
    ๑) วิทยานิพนธ ๑๕ หนวยกิต หรือต่ำกวาภาคนิพนธหรือการคนควา
อสิระหรือภาคนิพนธตองมีระยะเวลาอยางนอย ๓ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติและ ๔ เดือน 
สำหรับการศึกษา        ภาคพิเศษ  
    ๒) วิทยานิพนธ จำนวน ๑๖-๓๐ หนวยกิต ตองมีระยะเวลาอยาง
นอย ๖ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติ และ ๘ เดือน สำหรับการศึกษาภาคพิเศษ  
    ๓) ว ิทยานิพนธที ่ม ีจำนวนหนวยกิตเกิน ๓๐ หนวยกิต ตองมี
ระยะเวลาอยางนอย ๙ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติและ ๑๒ เดือน สำหรับการศึกษาภาคพิเศษ 
   ๓๔.๕.๔ ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ คณะกรรมการสอบการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ สงผลการสอบปากเปลาและผลการประเมินคุณภาพวทิยานิพนธหรือคุณภาพการ
คนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๑๕ วันนับจากวันสอบ ทั้งนี้ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาโท ตองผาน ๒ ใน ๓ สำหรับปริญญาเอก ตองผาน ๓ ใน ๔  
   ๓๔.๕.๕ ใหนักศึกษาสงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ 
ฉบับสมบูรณที่ไดแกไขตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ พรอมทั้งบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหมหาวิทยาลัยตามจานวนท่ี 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสอบปากเปลา 
  ๓๔.๖ การเขียนวิทยานิพนธหรือการเขียนการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ใหเขียน
เปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจำเปนและมีเหตุผลสมควร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณา
อนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาอังกฤษไดโดยการเสนอของประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
  ๓๔.๗ ลิขสิทธิ ์ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ใหเปนของ
มหาวิทยาลัย  
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หมวด ๗ 
การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติการใหปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 

 
 ขอ ๓๕ การขอรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
  ๓๕.๑   ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ใหยื่นคำรองขอรับ
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
  ๓๕.๒  นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรไดตอง
มีคุณสมบัติดังนี้  
   คุณสมบัติท่ัวไป  
   ๓๕.๒.๑ มีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยนี้ไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา  
   ๓๕.๒.๒ ไมเปนผู ม ีความประพฤติเสื ่อมเสียตลอดระยะเวลาที ่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  
   ๓๕.๒.๓ สอบไดจำนวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร  
   ๓๕.๒.๔ ไดคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมของรายวิชาไมต่ำกวา ๓.๐๐  
    
                               คุณสมบัติเฉพาะ     
   ๓๕.๒.๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองเรียน
ครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และตองมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
   ๓๕.๒.๖ ปริญญาโท  
     ๑) แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปาก
เปลาขั ้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี มหาวิทยาลัยแตงตั ้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
     ๒) แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที ่กำหนดใน
หลักสูตรโดยจะตองมีผลการเรียนระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี 
มหาวิทยาลัยนั้นแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอ
ตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)       
   ๓๕.๒.๗ ปริญญาเอก  
    ๑) แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตาม
หลักเกณฑและเง ื ่อนไขท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด สอบผานการสอบว ัดค ุณสมบั ติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน
สุดทาย โดยคณะกรรมการซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ
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ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวม
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น  
    ๒) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดย
จะตองมีผลการเรียนระดับชั้นเฉลี่ยสะสม ไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สอบ
ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื ่อเปนผู ม ีสิทธิ ์ขอทำวิทยานิพนธ เสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั ้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ
ในสาขาวิชานั้น  
   ๓๕.๒.๘ ขอกำหนดเฉพาะหลักสูตรหรือสาขาวิชา  
 ขอ ๓๖ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ทาหนาท่ีอนุมัติการสำเร็จการศึกษา 
 ขอ ๓๗ การใหปรญิญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
          มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่ยื ่นความจำนงขอรับปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรเฉพาะผู ม ีคุณสมบัติครบตามขอ ๓๕.๒ เพื ่อขออนุมัติการใหปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย  
 ขอ ๓๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐  
 
 
           (ศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน)  
            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ภาคผนวก  2 

             - ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                พ.ศ. 2556 
             -  ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ 
                ศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
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ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

โดยที่เปนการสมควรยกเลิกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๕๖  วนัท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วนัท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวย
มาตรฐานวิชาชีพไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑) ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๔๘ 
   (๒) ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
   (๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก (ฉบับ
ท่ี ๒) 
 ขอบังคับคุรุสภาฉบับใดอางอิงขอบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแลวตามวรรคหนึ่ง รวมท้ัง
ระเบียบหรือประกาศใดท่ีออกภายใตขอบังคับดังกลาว ใหถือวาอางอิงขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ หรือขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ แลวแตกรณี 
 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทำหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
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การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนับสนนุการศึกษา ใหบริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื ่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ 
 “สถาบัน” หมายความวา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือ
หนวยงานที ่เร ียกชื ่ออยางอ ื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเทา ซึ ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร 
 “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 “คร”ู หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ 
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำ
กวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
 “ผู บร ิหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ ่งปฏิบัต ิงานในตำแหนงผู บร ิหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั ้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
 “ผู บริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ ่งปฏิบัติงานในตำแหนงผู บริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซึ่งทำหนาที่สนับสนุนการศึกษา
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากำหนดตำแหนงใหตองมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา 
 “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ 
คุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับความรู
และประสบการณในการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได 
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพื่อให
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือ
ความชำนาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเปนแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและ
สังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 



 มคอ. 2 
 

79 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 ขอ ๕ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่ง เพื ่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ รวมทั้งใหมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี ้ขาดปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ 
 

หมวด ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 
 ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา
หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี ้
  ๑) ความเปนครู 
  ๒) ปรัชญาการศึกษา 
  ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
  ๔) จิตวิทยาสำหรับครู 
  ๕) หลักสูตร 
  ๖) การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
  ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
  ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
  ๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
  ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการ 
บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื ่นที ่คุร ุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
  ๓) การบริหารสถานศึกษา 
  ๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
  ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  ๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตำแหนงหัวหนา
หมวดหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตำแหนงบริหารอื่น ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 
สองป 
 ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการ
บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื ่นที ่คุร ุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี ้
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
  ๓) การบริหารการศึกษา 
  ๔) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
  ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
  ๒) มีประสบการณในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 
  ๓) มีประสบการณในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
มาแลว ไมนอยกวาสามป หรือ 
  ๔) มีประสบการณในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีมีประสบการณการบริหาร 
ไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือผูอำนวยการกลุม หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  ๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตำแหนงผู บริหาร
สถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา
อื่นที่มีประสบการณการบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือผูอำนวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกัน
มาแลวไมนอยกวาแปดป 
 ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) การนิเทศการศึกษา 
  ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
  ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
  ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
  ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณดาน
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา หรือผู บริหารการศึกษารวมกัน
มาแลวไมนอยกวาหาป 
  ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 
 ขอ ๑๐ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 
   ๓) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในช้ันเรียน 
๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน

ผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
๙) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
๑๐) รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนา
อยูเสมอ 

๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ 
ผูเรียน บุคลากร และชุมชน 

๓) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลำดับ 
๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
๗) ดำเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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๙) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการในหนวยงานของตนได 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการ

นิเทศ 
๓) มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา 
อยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปน

ลำดับ 
๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 
๗) ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพสูงไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๙) รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 

 
หมวด ๓ 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 
 ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุ
สภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๕ ขอบังคับนี้ไมกระทบสิทธิและหนาท่ีของบรรดาผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ขอ ๑๖ ใหสถาบันท่ียังปรับปรุงหลักสูตรไมแลวเสร็จตามขอบังคับนี้ ยังคงใชหลักสูตรตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางกอน ท้ังนี้ ตอง
ไมเกินสามปหลังจากวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 
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 ขอ ๑๗ ผูท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีตองการข้ึนทะเบียนขอรับใบอนุญาต 
ใหมาขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตใหแลวเสร็จภายในหาปนับต้ังแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาให
การรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ไดภายในหาปนับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใช
บังคับ  
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นท่ี
คุรุสภาใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๔๘ สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา ไดภายในหาป นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาให
การรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ไดภายในหาปนับแตวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
             ศาสตราจารยไพฑูรย สินลารัตน 
                 ประธานกรรมการคุรุสภา 
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ภาคผนวก 3 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตำรา 

รวมท้ังภาระการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยประจำ และอาจารยพิเศษ 
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1. อาจารยแประจำหลักสูตร   
 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 
ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 
และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
X-XXXX-XXXX3-70-0 
รองศาสตราจารย 
ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
,2552 
นศ.ม. (การโฆษณา) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2536 
ศศ.บ. (ศิลปะ) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534 

 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 
 

 - - 12 12 12 12 

2 นางสาวพจนีย  มั่งคั่ง 

X-XXXX-XXXX6-94-5 

ผูชวยศาสตราจารย 
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2549 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2543 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2526 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ.2547. 
 

   12 12 12 12 

3 นางพรทิพย คำชาย 
X-XXXX-XXXX2-81-1 
อาจารย 
ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ.(คหกรรมศาสตร) วิทยาลัย
ครูฉะเชิงเทรา 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
  
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2530  
 

 

 
  12 12 12 12 

4 นางสาวลินดา  นาคโปย 
X-XXXX-XXXX4-51-8 
ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถติิ
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา,2554 
ศศ.ม. (วิจัยการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2547 
ค.บ. (คณติศาสตร) 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 

ประสบการณการทำงาน 
ต้ังแตป พ.ศ.2542 
 

 
 

  12 12 12 12 
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ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 
ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 
และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

สถาบันราชภัฏราช
นครินทร,2541 
 

5 นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
X-XXXX-XXXX1-59-7 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ.(สังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2530  
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2. อาจารยผูสอน   
       

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นายเกษมพัฒน พูลสวัสดิ์ 
Ph.D.(English) 
อ.ม.(วรรณคดีเปรยีบเทยีบ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

ทิพยวิมล  วังแกวหิรัญ, สุพัฒน  
     เศราฐคมกุล, ประภาพร  
     ชนะจีนะศักดิ์, ธิดารัตน 
     อธิปญจพงษ, เกษมพัฒน  พูลสวัสดิ ์
     และปยนันต  ตอแสงธรรม. (2561). 
     การพัฒนาชุดการเรียนรู 
     นวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     ของตำบลสาวชะโงก สำหรับ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
     โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบม ี
     สวนรวมและประสบการณอภิปญญา 
     บูรณาการกับการเรียนรูโดยใชชุมชน 
     เปนฐาน. วารสาร ศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ. 18(2).  
     กรกฎาคม-ธันวาคม 2560. 
     หนา 18-29. 
ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ, พรทพิย อนเกษม, 
     ดรณัภพ  เพียรจัด, เกษมพัฒน  
     พูลสวัสดิ์ และประภาพร  
     ชนะจีนะศักดิ์. (2561). 
    การศึกษาแลพัฒนารูปแบบการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย ลด 
     เวลาเรียนเพิ่มเวลารู : กรณีโรงเรียน 
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ลำดับ 

ชือ่–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

     ในอำเภอบางคลา จังหวัด 
     ฉะเชิงเทรา. วารสารศึกษาศาสตร. 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ. 19(1), 
     หนา 71-87. 
 

2 นางวันทนีย บางเสน 
ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
M.ed. (Special Education)  
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วันทนีย บางเสน. (2561). การศึกษา 
      ผลการดำเนินงานโครงการ 
      โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม.  
      Veridian E-Journal,  
      Silpakorn University. หนา  
      2168-2184. 
วันทนีย บางเสน. (2562). การศึกษา 
      สภาพและปญหาการจัดการเรียน 
      การสอนหมวดวิชาเฉพาะดาน 
      สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ.  
      Veridian E-Journal,  
      Silpakorn University. สาขา 
      มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ 
      ศิลปะ. ปที่ 12 ฉบบัที่ 1 มกราคม- 
      กุมภาพันธ 2562.  
วันทนีย บางเสน. (2559). งานวิจัยเรื่อง  
      อัตลักษณนักศึกษาครุศาสตร  
      ชั้นปที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏราช 
      นครินทร. เสนอในการจัดประชุม 
      สวนสุนันทาวิชาการระดับชาติดาน  
      “การวิจัยเพื่อการพัฒนาอยาง 
      ยั่งยืน” 26 สิงหาคม 2559 
วันทนีย บางเสน, สุบิน ยุระรัช และ  
      จรรยา ชื่นเกษม (2558). งานวิจัย 
      เรื่อง การสังเคราะหองค 
      ประกอบการประเมินโครงการ 
      โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
     ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
     เสนอในการจัดประชุมวิชาการ 
     ระดับชาต ิมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
     ครั้งที ่10 ประจําป 2558. 22  
     ธันวาคม 2558 
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3 นายสรรเสริญ หุนแสน 
ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย) แขนงวิชา
จิตวิทยาพัฒนามนุษยและการ
ใหคำปรึกษา 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยา 
การแนะแนว) 
ศษ.บ.(วิจัยวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา) 

สรรเสริญ หุนแสน และจิราภรณ  
    พจนาอารียวงศ. (2562). การ 
    พัฒนาแบบวัดการจัดการชีวิต 
    ดานการเรียนของนักเรียน 
    วัยรุน. วารสารราชพฤกษ.  
    17(1), 47-59. 
สรรเสริญ หุนแสน และจิราภรณ พจนา 
    อารียวงศ. (2563). การพัฒนาพัฒนา    
    หลักสูตรฝกอบรมเชิงจิตวิทยาการ 
    จัดการชีวิตดานการเรียนของนักเรียน 
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ลำดับ 

ชือ่–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร- 
การบริหารรัฐกิจ 

    วัยรุน. วารสารราชพฤกษ. 18(1),  
    103-109. 
จิราภรณ พจนาอารียวงศ และสรรเสริญ  
    หุนแสน. (2561). การศึกษาและ     
    สงเสริมความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปที่ 5. วารสารวิจัย 
    มหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร. 3(4), 34-44. 

4 นางสายฝน เสกขุนทด 
 ค.ด. (การอุดมศึกษา) 
 ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล)   
 ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

สายฝน เสกขุนทด. (2562). ผลการ 
    ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงระดบัประชาชนโดยสถาบัน 
    เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏราชนครินทร.  
    วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏกาญจนบุรี. 8(1). มกราคม- 
    มิถุนายน 2562. 
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5 นางพรทิพย อนเกษม 
  กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ลินดา นาคโปย และ พรทิพย  
     อนเกษม. (2561). รูปแบบ 
     การบูรณาการภูมิปญญา 
     ทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียน 
     การสอน โดยเนน 
     กระบวนการวิจัยแบบมีสวน 
     รวม. รายงานสืบเน่ืองจากการ 
     ประชุมวิชาการและเสนอ 
     ผลงานวิจัยระดับชาติ  
     ราชนครินทรวิจัย ครั้งที ่9.  
     3-4 เมษายน 2561 ณ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
กัญภร เอ่ียมพญา นิวัตต นอยมณี  
        พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท  
        วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา 
        เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณคร ู
        ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
        เขต 1 กับจิตวิญญาณของครดูี.  
        วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 
        มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
        (TCI กลุม 1, ACI) ฉบับที ่15(1)  
        มกราคม-มิถุนายน 2563.  
        หนา 1-14. 
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6 นางวิภาภรณ บุญยงค 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและ          
การแนะแนว) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

พรทิพย อนเกษม, ดรัณภพ เพียรจัด,  
      วิภาภรณ บุญยงค, อังคณา  
      กุลนภาดล, จิรัชญา โคศิลา และ  
      ณัฐกานต พจนพิมล. (2561).  
      การประเมินหลักสูตร 
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ลำดับ 

ชือ่–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

      ประกาศนียบตัรบัณฑิต 
      วิชาชีพครู (หลักสูตรปรบัปรุง  
      พ.ศ. 2557) คณะครศุาสตร  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      ราชนครินทร. วารสารราช 
      นครินทร. กรกฎาคม-ธันวาคม  
      2561. หนา 177-185. 

 
7 นายดรัณภพ เพยีรจัด 

 ค.ด. (เทคโนโลยีและ สื่อสาร  
 การศึกษา) 
 กศ.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 

วราภรณ สินถาวร และ ดรันภพ  
     เพียรจัด. (2561). การศึกษา 
     สภาพปญหา และความ 
     ตองการในการพัฒนา 
     สมรรถภาพครูสำหรับการ 
     จัดการเรียนรู โดยใช 
     สื่อการศึกษาทางไกลผาน 
     ดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ฉะเชิงเทรา เขต 2. รายงานสืบ 
     เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
     และเสนอผลงานวิจัย 
     ระดับชาต ิราชนครินทรวิจัย  
     ครั้งที ่9. 3-4 เมษายน 2561  
     ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
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8 นางวราภรณ สินถาวร 
 ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร  
 การศึกษา). 
 ค.ม. (โสตทศันศึกษา) 
 กศ.บ. (เทคโนโลย ี             
 ทางการศึกษา) 

วราภรณ สินถาวร และ ดรันภพ  
     เพียรจัด. (2561). การศึกษา 
     สภาพปญหา และความ 
     ตองการในการพัฒนา 
     สมรรถภาพครูสำหรับการ 
     จัดการเรียนรู โดยใช 
     สื่อการศึกษาทางไกลผาน 
     ดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ฉะเชิงเทรา เขต 2. รายงานสืบ 
     เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
     และเสนอผลงานวิจัย 
     ระดับชาต ิราชนครินทรวิจัย  
     ครั้งที ่9. 3-4 เมษายน 2561  
     ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
 

    12 12 12 12 

9 นายกฤษฎา พลอยศรี 
 ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 
 ค.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร  

บุญรตัน  แผลงศร, วราภรณ  สินถาวร, 
     สุนาฏ  จันทนา, สุชิน  นิธิไชโย,  
     กฤษฎา  พลอยศรี, ดรัณภพ เพียรจัด 
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 การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

     ขณิดา  จรุงจิตต, ชัชฎาภรณ  
     ตันตะราวงศา และสุนทรีย   
     ธรรมสุวรรณ. (2562). การศึกษา 
     ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ 
     หลักสูตร อาจารย และนักศึกษาที่ม ี
     ตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ 
     การสอนคอมพิวเตอร (หลักสูตร 
     ปรบัปรุง พ.ศ.2559) คณะครุศาสตร  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. 
     วารสารเทคโนโลยีและสื่อสาร 
     การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2(4)  
     มกราคม – เมษายน 2562. ISSN 

 

3. อาจารยพิเศษ 
          

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
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หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นายนิวัตต นอยมณ ี
 Ph.D. (Education  
 Management) 
 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
 ศษ.บ.(ประวัติศาสตร) 

กัญภร เอ่ียมพญา และนิวัตต นอยมณ ี
     (2559). รูปแบบการจัดการเรียนการ 
     สอนที่เหมาะสมตอการพัฒนา  
     คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนระดับ 
     ประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา.  
     วารสารราชนครินทร.13(30). 
     กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. ทุนวิจัย 
     งบแผนดิน ของสำนักงาน 
     คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
กัญภร เอ่ียมพญา นิวัตต นอยมณี และ 
     พจนีย มั่งคั่ง. (2560). การพัฒนา 
     ศักยภาพครตูามมาตรฐานการ 
     ปฏิบตัิงานของคุรุสภาที่เหมาะสมตอ 
     ครปูระถมในสถานศึกษา กรณีศึกษา 
     โรงเรียนอนุบาลวัดปตุลาธิราช 
     รังสฤษฎ์ิ. วารสารปญญาภิวัฒน.  
     9(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2560.  
     หนา 158-170. 
นิวัตต นอยมณี และ กัญภร เอ่ียมพญา 
     (2560). การพัฒนาวิชาชีพครู.  
     วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร.  
     1(1). มกราคม-มิถุนายน 2560. หนา  
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     1-9. ISSN : 1686-1507. 
Daoprakai Raso, Abhichat  
        Anukulwec, Kanporn  
        Aiemphaya and Niwat  
        Noymanee. (2019).  
        The Characteristic of      
        Management Information  
        System Affecting the  
        Decision of School’s  
        director. International  
        Journal of Scientific &  
        Engineering Research.  
        10(3), Pages 158-161, ISSN  
        2229-5518, March 2019. 
กัญภร เอ่ียมพญา และ นิวัตต นอยมณี.  
     (2562). แบบการพัฒนาทักษะดาน 
     การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษของครู 
     ประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน.  
     วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 
     มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.  
     14(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2562.  
     ทุนวิจัยงบแผนดิน ของสำนักงาน 
     คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
กัญภร เอ่ียมพญา นิวัตต นอยมณี  
        พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท  
        วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา 
        เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณคร ู
        ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
        เขต 1 กับจิตวิญญาณของครดูี.  
        วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 
        มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
        (TCI กลุม 1, ACI) ฉบับที ่15(1)  
        มกราคม-มิถุนายน 2563.  
        หนา 1-14. 
 

2 นางดาวประกาย ระโส 
คอ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
ศษ.ม.เทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา 

Daoprakai Raso, Abhichat  
        Anukulwec, Kanporn  
        Aiemphaya and Niwat  
        Noymanee. (2019).  
        The Characteristic of      
        Management Information  
        System Affecting the  
        Decision of School’s  
        director. International  
        Journal of Scientific &  

    12 12 12 12 



 มคอ. 2 
 

109 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

        Engineering Research.  
        10(3), Pages 158-161, ISSN  
        2229-5518, March 2019. 
 

3 นายกัมปนาท วัชรธนาคม 
กศ.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน
(วิทยาศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. การมธัยมศึกษา 

(วิชาเอกคู่ คณิตศาสตร-์ฟิสิกส)์ 

กัญภร เอ่ียมพญา นิวัตต นอยมณี  
        พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท  
        วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา 
        เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณคร ู
        ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
        เขต 1 กับจิตวิญญาณของครดูี.  
        วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 
        มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
        (TCI กลุม 1, ACI) ฉบับที ่15(1)  
        มกราคม-มิถุนายน 2563.  
        หนา 1-14. 
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4 นางรัชชาภรณ รัตนภุมมะ 
 Ph.D.in English as an  
 International Language  
 (International Program) 
M.A. in International 
Relations 

 ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

Ratchaporn Rattanaphumma.  
        (2018). The Exploration of  
        Ideal L2 Self and Ought to  
        L2 Self through the Lens of  
        Teaching Materials. Kasem  
        Bundit Journal. 19(Special  
        Edition). May-June 2018.  
        Pp.127-143. 
 

    12 12 12 12 

5 นายบุญเลิศ คอนสะอาด 
 ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
 กศ.ม.(การบริหารการศกึษา)  
 ค.บ.(บริหารการศึกษา) 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
         (2562). รายงานผลการวิจัยและ 
        พัฒนากรอบสมรรถนะผูเรยีน 
        ระดบัประถมศึกษาตอนตนสำหรับ 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
        นนทบุรี : 21 เซนจูรี่. (เปนทีมงาน 
        วิจัยของสภาการศึกษา) 
 

    12 12 12 12 

6 นายพลธาวิน วัชรธรธำรง 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  
กศ.บ.(คหกรรมศาสตร) 

สุวภา บุญอุไร, ปาริฉัตร เอ้ียงสูง,       
        พลธาวิน วัชรทรธำรงค, รตันชัย        
        เพชร็สมบตัิ, จำเนียร สุวรรณชาติ,  
        ชัยยา นอยนารถ, พทิักษ ทองสุข  
        และ พูลพงศ สุขสวาง. (2561).  
        โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 
        การใชสมารทโฟนของเด็กและ 
        ผูปกครองที่สงผลตอความฉลาด 
        ทางอารมณของเด็กปฐมวัย.  
        วารสารหาดใหญวิชาการ. 16(2).  
        กรกฎาคม-ธันวาคม 2561.  
        หนา 127-137. 
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7 นายวิชิต แสงสวาง 
ศษ.ด.การจัดการศึกษา 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา
ทางการอาชีวะและเทคนิค
การศึกษา) 
ศศ.บ. (ศิลปกรรม) 

วิชิต แสงสวาง. (2560). ผลการใช 
        บทเรียน E-learning เรื่อง สัมมนา 
        ทางคอมพิวเตอรศึกษาสำหรับ 
        นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
        ศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยนเรศวร. 19(1).  
        มกราคม- มีนาคม 2560.  
        หนา 131-145. 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา (ค.ม.) 
ระหวางหลักสูตรเดิม  พ.ศ. 2559  กับหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 

 
 

หลักสูตรเดิม  พ.ศ.  2559   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2564 หมายเหตุ 
1. ช่ือหลักสูตร   
ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
                   สาขาการบริหารการศึกษา 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Master of Education Program   
                     in  Educational  Administration 

- คงเดิม 

2. ช่ือปริญญา 
ช่ือเต็ม   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
           Master of Education (Educational    
            Administration) 
ช่ือยอ    ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
           M.Ed.   (Educational Administration) 

- คงเดิม 

3. หนวยงานรับผิดชอบ 
คณะครศุาสตร บัณฑิตวิทยาลัย    
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

คณะครศุาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    ไมนอยกวา 42  หนวยกิต 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 45  หนวยกิต 

สอดคลองกับ
มาตรฐาน คุรสุภา 
พ.ศ. 2556 

5. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ในปการศึกษา 2561 

5. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร
คุณภาพและมาตรฐาน 
     หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพร
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในปการศึกษา 2565 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
6.อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จ
การศึกษา 
6.1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก  ครู
ผู บริหารการศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
6.2 เจาหนาท่ีในหนวยงานทางการศึกษา 
6.3 อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  

6.อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
6.1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก  ครูผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.2 เจาหนาท่ีในหนวยงานทางการศึกษา 
6.3 ท่ีปรึกษาในหนวยงานหรือสถานศึกษา 
6.4 อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 

7. การบริหารจัดการ  
  การบร ิหารหล ักส ูตรโดยกรรมการ
ประจำหลักสูตร  ประสานงานกับอาจารยจาก
สาขาวิชาอ่ืน ในคณะท่ีเกี่ยวของ ดานเน้ือหาสาระ 
การจัดตารางเรียนและสอน โดยความรวมมือใน
การประสานงานกับสาขาวิชาอื่นนั้น เปนการเปด
โอกาสใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกัน 
มิไดกำหนดเฉพาะหรือเจาะจงกับคณะฯ ใด แต
ข้ึนอยูกับความจำเปนของหลักสูตร โดยหากมีการ
บริการการเรียนการสอนใหหลักสูตรอื่น จะมีการ
เรียนและประเมินผลเปนปกติใชมาตรฐานเดียวกัน
ทุกหลักสูตร สวนการคิดภาระงานใหแกหลักสตูร
ใชหลักเกณฑตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

7.การบริหารจัดการ  
  การบริหารหลักสูตรโดยกรรมการประจำ
หลักสูตร  ประสานงานกับอาจารยจากสาขาวิชาอื่น ใน
คณะครูศาสตรหรือคณะอื่นเกี่ยวของ ดานเนื้อหาสาระ 
การจัดตารางเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โดยความรวมมือในการประสานงานกับสาขาวิชา
อ ื ่ นน ั ้ น  เป นการ เป  ด โอกาส ให อาจารย ขอ ง ใน
มหาวิทยาลัยที ่มีคุณสมบัติครบถวนไดทำงานรวมกัน 
มิไดกำหนดเฉพาะหรือเจาะจงกับคณะใด แตขึ้นอยูกับ
ความจำเปนของหลักสูตร โดยหากมีการบริการการเรียน
การสอนใหหลักสูตรอื่น จะมีการเรียนและประเมินผล
โดยใชมาตรฐานเดียวกันทุกหลักสูตร สวนการคิดภาระ
งานใหแกหลักสูตรใช หลักเกณฑตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 

 

8. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
8.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตเปนคนดี   มีวิสัยทัศน   ผู นำการ
เปลี่ยนแปลง  
 
 
 

8.ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
8.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
     บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาอยางมืออาชีพ 
มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของ
นักการศึกษา 
 

ปรับตาม
หลักเกณฑ
มาตรฐานความรู
และ
ประสบการณ
วิชาชีพของคุรุ
สภา 
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8.2 ความสำคัญ 
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  เปนหลักสูตรท่ีมุงยกระดับความรู 
ความสามารถและทักษะการบริหารและพัฒนา
ค ุณภาพการบร ิหารของผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา 
ผู บร ิหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงการทำวิจัยเพื่อเพิ่มพูนและประยุกตใชองค
ความรูในศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา 

8.2 ความสำคัญ 
    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา เปนหลักสูตรที่มุงยกระดับความรูความสามารถ 
ทักษะและประสบการณของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใหสามารถ
นำไปใชปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ ทั ้งในดานการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ และการวิจัย เพื่อประยุกตใชศาสตร
ทางการบร ิหารการมาพัฒนาค ุณภาพการบริหาร ให
สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
ของการศ ึกษา และการเปล ี ่ยนแปลงของสังคมทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

 
ปรับให
ครอบคลุม 
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
คุรุสภา 

 

8.3 วัตถุประสงค 
     8.3.1 เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของผ ู  เ ข  า รั บ
การศ ึกษา ให  เป นผ ู ม ีความร ู   ม ีท ักษะและ                      
มีความสามารถในการวางนโยบายและยุทธศาสตร
ในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และการบร ิหารการศ ึกษา ให สอดคล องกับ                 
การพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
     8.3.2 เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ รับผิดชอบใน
วิชาชีพ มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความพรอมท่ี
จะเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
บุคลากรการศึกษาที ่ด ี ม ีค ุณภาพ โดยสามารถ
ประยุกตความรู  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไปสูการปฏิบัติได 
     8.3.3 เพื่อใหผูเขารับการศึกษามคีวามเปนผูนำ
การ เปล ี ่ ยนแปลงทางการศ ึ กษ า  ม ี ค วามรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัย 
สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง           
เพื ่อปร ับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ             
การบริหารสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
            
 
 

8.3 วัตถุประสงค 
      8.3.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผู เขาร ับการศึกษา            
ใหเปนผูมีความรู มีทักษะและมีความสามารถในการกำหนด
นโยบายและยุทธศาสตรในการเปลี ่ยนแปลง และพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาใหสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
      8.3.2 เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลง สามารถ
พัฒนาตนเองและประยุกตองคความรูสูการเปนนักบริหาร
การศึกษามอือาชีพ ที่มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลัก
ธรรมาภิบาลของนักการศึกษายุคใหมได  
     8.3.3 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความเปนผู นำการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีความรูความสามารถในการ
วิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเอง บุคลากรในความรับผิดชอบ และ
วิชาชีพ เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ             
การบร ิหารสถานศ ึกษาหร ือหนวยงานทางการศึกษา             
ที ่ร ับผ ิดชอบเพื ่อให เก ิดการพัฒนา ท ั ้งด านบ ุคลากร 
เทคโนโลยี และกระบวนการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ สะดวก
รวดเร็วไดอยางตอเน่ือง 

 
ปรับให
ครอบคลุม 
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
คุรุสภา 
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9.หลักสูตร 

9.1 จำนวนหนวยกิต  
รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 

9.หลักสูตร 
9.1 จำนวนหนวยกิต  

รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวย
กิต 
 

สอดคลองตามมาตรฐาน
คุรุสภา 

  9.2 โครงสรางหลักสูตร 
แผน  ก  แบบ ก2 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน              30 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ                      27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา           3 หนวยกิต 
2. วิทยานิพนธ                       12 หนวยกิต 
3. รายวิชาเสริม  ไมนับหนวยกิต  (6) หนวยกิต 
 
แผน  ข 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน            36 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ                    27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา         9 หนวยกิต 
2. การคนควาอิสระ                  6 หนวยกิต 
3. วิชาเสริมไมนับหนวยกิต        (6) หนวยกิต 
 

9.2 โครงสรางหลักสูตร 
แผน  ก  แบบ ก2 
1.หมวดวิชาเฉพาะดาน      33 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ             27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
2. วิทยานิพนธ               12 หนวยกิต 
3. รายวิชาเสริม  
    ไมนับหนวยกิต           (3) หนวยกิต 
 

สอดคลองตามมาตรฐาน
คุรุสภา 
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หลักสูตรเดิม  พ.ศ.  2559   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
     วิชาบังคบั  สำหรับแผน ก (2)  
EEA701 ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนใน

การบริหารการศึกษา                
EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามือ

อาชีพ                                                      
EEA704 นโยบายและการวางแผนทาง

การศึกษา 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของ

ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
*EEA708 การประกันคุณภาพการศึกษา 
*ECI726     การบริหารหลักสูตรและการสอน    

การบริหารกจิการนักเรียน   
   ERE703   ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะห 
                ทางการศึกษา         
              

  
ปรับรหัสวิชา 
 EEA719  การบริหารหลักสูตร 
              และการสอน 
              การบริหารกิจการ 
              นักเรียน 
EEA720   ระเบียบวิธีวิจัยและ 
             สถิติวิเคราะห 
             ทางการศึกษา  
EEA702   การบริหารทรัพยากร 
             ทางการศึกษาและ  
             ปรัชญาเศรษฐกิจ 
             พอเพียง                

 

   วิชาเลือก สำหรับแผน ก (2)  เรียนไมนอยกวา 3 
หนวยกิต    
EEA708 การประเมินโครงการ 
EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
EEA712 สัมมนาการคนควาอิสระ 
EEA714 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ
*EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา 
*EEA713 จิตวิทยาทางการบรหิาร 
 
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
EEA715 วิทยานิพนธ 
EEA716 การคนควาอิสระ 

    คงเดิม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

117 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559)  และหลักสตูรปรับปรุง(พ.ศ. 2564) 

 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
ECI 726   การบริหารหลักสูตรและ
การสอน การบริหารกจิการนักเรียน 
3(3-0-6) 
 
           หลักการพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษาการประเมินผล
และการปรับปรงุหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูการจัดการเรียนการสอนและ
การสอนเสริมตามแนวคิดทฤษฏีใหม 
การบริหารแหลงเรียนรูและสิง่แวดลอม
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียน  กิจการและ
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการ
จัดการและคิดเปน  การบริหารเพ่ือ
การพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน การ
สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และความสามัคคีในหมูคณะ 
        Principles of curriculum 
development and school 
curriculum, evaluation and 
curriculum improvement; 
learning management; 
measurement and evaluation of 
learning; instruction and 
supplementary teaching  
 
 

EEA 719   การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหาร
กิจการนักเรียน  
3(3-0-6) 
Curriculum and Instruction Administration, Student 
Affairs Administration 
 
          หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การ
ใชหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตามแนวคิด
ผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการ
และกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการจัดการและ
กระบวนการคิด การบริหารเพื ่อการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 
           Principles of curriculum development and 
school curriculum, using curriculum and school 
curriculum, evaluation and curriculum improvement; 
learning management; measurement and evaluation 
of learning; instruction and supplementary teaching 
according to child center; Educational resources and 
environment management to support teaching and 
learning in order to develop student potential; 
student affairs and activities; extracurricular activities; 
learners development activities; development of 
learners potential in management the process of 
thinking; management for learner life skill 
development; promoting of learner support system; 
promoting discipline moral; ethics and team unity. 
 
 
 
 
 
 

มีแกไข เปลี่ยนรหัส
วิชา นำดวย EEA….  
เปลี่ยนจาก ตาม
แนวคิดทฤษฎีใหม 
เปน ตามแนวคดิ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
เปลี่ยนจาก และคิด
เปน เปน และ
กระบวนการคิด 
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according to new theory; 
Educational resources and 

environment management to 
support teaching and learning in 

order to develop student 
potential; student affairs and 

activities; extracurricular 
activities; learners development 

activities; development of 
learners”  management and 
thinking; management for 

learner life skill development; 
promoting of learner support 
system; promoting discipline 
moral; ethics and team unity 

  

EMR703  ระเบียบวิธีการวิจัยและ 
สถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
3(2-2-5) 
 
       หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ 
ในการวิจัยทางการศึกษา การวิจัย 
เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  
การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู การนำผลการวิจัยไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน  
การออกแบบงานวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผูเรียน  การพัฒนางานวิจัย 
ทางการศึกษา สถิติท่ีใชในการวิจัย  
การวิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใช 
คอมพิวเตอร การแปลความหมาย 
ของขอมูลจากผลการวิเคราะห  
และฝกปฏิบัติออกแบบการวิจัย 
ทางการศึกษา 
 

EEA 720 ระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
3(2-2-5) 
Educational Research Methodology  and Analytical 
Statistics 
 
          หล ักการ แนวค ิด แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการว ิจ ัยทาง
การศึกษา การวิจัยดานการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิง
ปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การวิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การออกแบบงานวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการบริหาร
การศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนางานวิจ ัยทางการศึกษาใชประโยชนในการบริหาร
การศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลการวิจัย
โดยใชคอมพิวเตอร การแปลความหมายของขอมูลจากผลการ
วิเคราะห  การนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษา  
          Principles; concepts; practices in educational 
researches; researches in educational management;  
 
 
 
 
 
 

มีแกไข เปลี่ยนรหัส
วิชา นำดวย EEA…. 
ปรับภาษาและเพ่ิม
เน้ือความให
ครอบคลุมมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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       Principles; concepts; 
practices in educational 
researches; quantitative research 
;qualitative research; conduct 
and use of researches to 
develop learning; implementing 
researches findings in teaching; 
designing research to develop 
instruction and students; 
development of educational 
researches; statistics used in 
researches; analyzing and 
interpreting data by using 
computer programs; practicing in 
educational research design 

quantitative research ;qualitative research; conduct 
and use of researches to develop quality of 
educational management; ethich of researchers in 
human; researchers for educational development; 
Researchers design to develop educational 
management  and  develop teacher and educational 
person; implementing researches findings in teaching; 
designing research to develop instruction and 
students; development of educational researches; 
using in educational management; statistics used in 
researches; analyzing and interpreting data by using 
computer programs; using the result of research to 
improve and develop educational management and 
school management; practicing in educational 
research design 

 

EEA702 การบริหารทรัพยากรทาง 
การศึกษา 
3(3-0-6)                                                
Educational Resources  
Administration   
 
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
กระบวนการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
อาคารสถานท่ี การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและทองถ่ิน การบริหารระบบ
เครือขาย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู การบริหารแหลงเรียนรูและ  

EEA 702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3(3-0-6) 

Educational Resources Administration and 
Theory of Sufficient Economy  
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
บทบาทหนาท่ีของผูบริหารทางการศึกษาในการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือใชในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล 
และการบริหารท่ัวไป  การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ
ทองถ่ิน การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู การบริหารแหลง
เรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 

       Principles; concepts; theories and processes in 
educational resources administration; collective 
resources for education; Educational resource  

principles of sufficiency economy 
implementation the philosophy of the  
 
 

มีการปรับภาษาเพ่ือ
ใชศัพทเฉพาะตาม
หลักเกณฑระเบียบ
ของทางราชการ 
ปรับชื่อวิชา และ
เพ่ิมเน้ือหาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 sufficiency economy to educational 

administration. 
 

 

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา 
          Principles; concepts; 
theories and processes in 
educational resources 
administration; collective 
resources for education; role of 
administrator in  educational  
resources administration; human 
resource management; 
administrative management; 
financial; supplies; building and 
facility management; planning in 
order to optimize efficient of 
resource management; creating 
relationship among school and 
community and local authorities; 
networking administration; 
innovation and information 
technology for administration 
and learning; resources and 
environment administration  to 
enhance teaching and learning 
management; development of 
efficiency  and effectiveness of 
education and school 
administration 
 

management for value role of  administratorin  
educational resources administration; for use in the 
administration of academic affairs, budget schools 
personnel management and general administration; 
planning in order to optimize efficient of resource 
management; creating relationship among school and 
community and local authorities; networking 
administration; innovation and information 
technology for administration and learning; resources 
and environment administration  to enhance teaching 
and learning management; development of efficiency  
and effectiveness of education and school 
administration 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการ
ของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    
3(3-0-6) 
Instructional Leadership of School 
and Educational Administrator 
 
       พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะ
ผูนำทางวิชาการ  ความเปนผูนำทาง
วิชาการในการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสงัคม การ
บริหารวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปน
เลิศ การนิเทศเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
คร ู
 
        Leader behavior; leadership; 
leadership in academic ; academic 
leader in education and school 
administration; transformational 
leadership; changing of global and 
society; academic administration 
for quality and excellence; 
supervision for education and d 
teachers development; 
educational administration; 
monitoring and evaluating; network 
management; risk management 
and conflict management; 
enhancing and leadership 
development,; development of 
creativity and interaction skills of 
leaders.   

EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    
3(3-0-6) 
Instructional Leadership and Transformer 
Leadership  of School and Educational 
Administrator 
 
             พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการ
ของผู บร ิหารการศึกษาและผู บร ิหารสถานศึกษา  การ
เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำ
ทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่กระทบตอการจัดการศึกษา การ
บริหารวิชาการเพื ่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศ
การศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การ
กำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพดาน
ว ิชาการ การบริหารงานระบบเครือข าย   การพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ  
        Leader behavior; leadership; leadership in 
academic of educational administrators and school 
administrators Strengthening and developing 
academic leadership; academic leader in 
education and school administration; 
transformational leadership; changing of global 
society and educational technology That affect 
education management; academic administration 
for quality and excellence; supervision for 
education and d teachers development; 
educational administration; monitoring and 
evaluating; network management; risk 
management and conflict management; enhancing 
and leadership development; development of 
creativity and interaction academic skills of leaders 

มีเพ่ิมและตัดออก 
ตัดการบริหารความ
เสี่ยงและความ
ขัดแยง การ
เสริมสรางและ
พัฒนาภาวะผูนำ 
ออก เพราะซ้ำกับ
คำอธิบายวิชา 
EEA701 ทฤษฎี 
หลักการ และ
กระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา 
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EEA701     ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศน
ในการบรหิารการศึกษา    
3(3-0-6) 
Theories; Principles and Paradigms in 
Educational Administration  
 
       ทฤษฎี หลักการ  กระบวนการทัศน และหนาท่ี
ในการบริหารการศึกษา  การกระจายอำนาจการ
บริหาร  การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงาน
ระบบเครือขาย การบริหารความขัดแยง การบริหาร
ความเสี่ยง  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ยุคใหมของไทยและตางประเทศ จติวิทยาการบริหาร  
การบริหารคุณภาพการศึกษาการบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร  เทคนิคการ
บริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและ
แนวโน มการบร ิหารการศ ึ กษาของไทยและ
ตางประเทศ 
       Theories; principles; paradigms and 
functions in educational administration; 
decentralization; participatory 
management; networking management; 
conflict management; risk management; 
change management; modern 
management in Thailand and 
international; management psychology; 
quality management in education based 
on school-based management; 
organization management; strategic 
management in educational organization; 
context and trend of educational 
administration in Thailand and 
International. 

EEA701     ทฤษฎี หลกัการ และกระบวนทัศนใน
การบริหารการศึกษา    
3(3-0-6) 
Theories; Principles and Paradigms in 
Educational Administration  
 
     ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาที ่ใน
การบริหารการศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร 
การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงานระบบ
เครือขาย การบริหารความขัดแยง การบริหารความ
เสี ่ยง การบริหารการเปลี ่ยนแปลง การบริหารยุค
ใหมของไทยและตางประเทศ จิตวิทยาการบริหาร  
การบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร เทคนิคการ
บริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและ
แนวโนมการบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของ
ไทยและตางประเทศ  
     Theories; principles; paradigms and 
functions in educational administration; 
decentralization; participatory management; 
networking management; conflict 
management; risk management; change 
management; modern management in 
Thailand and international; management 
psychology; quality management in 
education based on school-based 
management; organization management; 
strategic management in educational 
organization; context and trend of 
educational administration in 21st century of 
Thailand and overseas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเน้ือหา
บริบทและ
แนวโนมการ
บริหาร
การศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 
21 ของไทย
และ
ตางประเทศ  
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EEA704  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
3(3-0-6) 
Policy and Planning in Education 
 
   หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา  การ
วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย 
การวิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการ
วางแผนวิเคราะหการกำหนดนโยบายการศึกษา 
พื ้นฐานทางเศรษฐกิจ ส ังคม การเม ือง และ
เทคโนโลยี ท ี ่ม ีผลตอการจ ัดการศึกษา การ
คาดคะเนประชากรทางการศึกษา การจัดทำแผน
ที่โรงเรียน  หลักความเสมอภาคและความเปน
ธรรมทางการศึกษา  การกำหนดเขตพื้นที่บริการ 
การกำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศ ึกษาแตละประเภท หล ักการคำนวณ
คาใชจายตอหัว การวางแผนกำลังคนที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา การวางแผนกลยุทธ และการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   Principles of problem analysis in 
education; comparative analysis of  
education problems in Thailand, theory 
of planning analysis to determine 
education policy; basic of economic; 
social; politics and technology affecting 
education; prediction of population in 
education; school mapping; equality and 
fairness  in education; determination of 
service zone; formulation of criteria 
standard in education for schools; 
concepts of calculating cost per head;  
workforce planning in education; teacher 
development and educational staff; 
strategic planning and quality 
improvement planning in education. 

EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
3(3-0-6) 
Policy and Planning in Education 
 
   หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การ
วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย 
การวิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน 
การกำหนดนโยบายการศึกษา พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ที ่มีผลตอการจัด
การศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา 
การจัดทำแผนที่โรงเรียน ความเสมอภาคและความ
เปนธรรมทางการศึกษา การกำหนดเขตพ้ืนท่ีบริการ
ทางการศึกษา การกำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาแตละประเภท หลักการคำนวณ
คาใชจายตอหัว การวางแผนกำลังคนท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การวางแผนกลยุทธ และการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
   Principles of problem analysis in 
education; comparative analysis of  
education problems in Thailand, theory of 
planning ; determination education policy; 
basic of economic; social; politics and 
technology affecting education; prediction 
of population in education; school 
mapping; equality and fairness  in 
education; determination of service zone; 
formulation of criteria standard in education 
for schools; concepts of calculating cost per 
head; workforce planning in education; 
teacher development and educational staff; 
strategic planning and quality improvement 
planning in education. 
 

แกไข เปลี่ยน
คำวา 
วิเคราะหการ
กำหนด
นโยบาย
การศึกษา 
เปน การ
กำหนด
นโยบาย
การศึกษา 
และ หลัก
ความเสมอ
ภาค เปน 
ความเสมอ
ภาค 
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EEA705  ความเปนนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ                                              
3(3-0-6) 
Professional of Educational 
Administrators 
 
           สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปน
ผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
องคกรวิชาชีพและการมสีวนรวมในองคกร
วิชาชีพ จิตวิญญาณ และอุดมการณของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  
ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล การมจีิตสำนึกสาธารณะและ
เสียสละเพ่ือองคกรและสงัคม กฎหมายท่ี 
เกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษา 
        Competency and personality of 
modern educational administrators 
professionalism; knowledge management 
in education and school administration; 
professional organizations and 
participation in professional organizations; 
spirit and ideology of education and 
school administrators; relationship and 
companion development; moral; ethics 
and code of ethics in education and 
school administrators; good governance; 
public consciousness and sacrifice for 
organization and society; law related to 
education; educational administrators and 
school administrators. 

EEA705  คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ                                              
3(3-0-6) 
Moral, Ethics and Code of Ethics 

 
        สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมือ
อาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการ
ความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
องคกรวิชาชีพและการมสีวนรวมในองคกรวิชาชีพ การ
ปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนา
เพ่ือนรวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา การมี
จิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสงัคม 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษา  
        Competency and personality of modern 
educational administrators professionalism; 
professional education administrators; 
knowledge management in education and 
school administration; professional organizations 
and participation in professional organizations; 
cultivating and developing spirit and ideology of 
education and school administrators; 
relationship and companion development; 
moral; ethics and code of ethics in education 
and school administrators; using of good 
governance in educational administration; public 
consciousness and sacrifice for organization and 
society; law related to education; educational 
administrators and school administrators. 

เปลี่ยนชื่อวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลอง
กับมาตรฐาน
วิชาชีพ สวน
เน้ือหามีความ
สอดคลองกับ
คำอธิบาย
รายวิชาอยู
แลว 
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EEA 706 การประกันคุณภาพ
การศึกษา                                                           
3(3-0-6) 
Educational Quality Assurance 
   
      หลักการและกระบวนการใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน ระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
การออกแบบระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 
การจัดเก็บขอมูล การประมวลผล
ขอมูล การกำกับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา การเขียนรายงาน
ผลการประเมินตนเอง และการ
เตรียมรับการประเมินภายนอก  
      Principle and process of 
education quality assurance; 
internal quality system; external 
quality system; basic and higher 
education quality assurance; 
design of information 
communication technology for 
education quality assurance; data 
collecting, data processing; 
monitoring the quality of 
education, Self - assessment  
report writing and external 
assessment preparation 

EEA 706 การประกันคุณภาพการศึกษา                                                           
3(3-0-6) 
Educational Quality Assurance 
 
      หลักการและกระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ความสำคัญของระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบ
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ การเตรียมความพรอมเพ่ือรับ
การประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การ
เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง การเตรียม
รับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      Principle and process of education 
quality assurance; the importance of 
internal quality system; external quality 
system; basic and higher education 
quality assurance; standards and 
quality of education; design of 
information communication technology 
for education quality assurance; 
processing; preparation for quality 
assurance ; monitoring the quality of 
education, Self - assessment  report 
writing and external assessment 
preparation; applying the results of 
educational quality assurance to 
improve and develop educational 
quality 

การแกไข ตัดคำวา การจัดเก็บ
ขอมูล การประมวลผลขอมูล 
แลวแทนดวยคำวา การเตรียม
ความพรอมเพ่ือรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเพ่ิมคำท่ี
ขีดเสนใตอ่ืนๆ 
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EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศกึษา                                          
3(90) 
The Professional Practicum in 
Educational Administration 
 
        การเสริมสรางทักษะและ
ประสบการณ ดวยการปฏิบัติงาน
ดานบริหารการศึกษาการบริหาร
การศึกษาและการนิเทศภายใน การ
วิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหา
ขององคกร การวางแผน การ
ประเมินผล การตัดสินใจ และกิจ
กรรมการบริหารในองคการทาง
การศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 
        The enhancement of skill 
and experience by practical 
training in educational 
administration; educational  
administration and internal 
supervision; analysis of 
behavioral leadership; 
organization problems; 
planning, evaluation; decision 
making and education 
administration activity site visit 
in school with excellence 
performance. 

EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          
3(90) 
The Professional Practicum in Educational 
Administration 
 
       การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการ
ปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การ
บริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษา และการนิเทศ
ภายใน เรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีและภารกิจของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาท่ีของ
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะห
พฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การ
ประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารใน
องคการทางการศึกษา การศึกษาดูงานและทดลอง
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ                 
        The enhancement of skill and experience 
by practical training in educational 
administration of educational institutions; 
educational administration of educational 
institutions and internal supervision; learn the 
roles, duties and missions of school 
administrators and educational administrators; 
roles and responsibilities of educational 
institutions and educational agencies; analysis 
of behavioral leadership; organization 
problems; planning, evaluation; decision making 
and education administration activity site visit in 
school with excellence performance; study 
observe and work experiments in educational 
institutions and educational agencies with 
excellent practices 

ปรับจากเดิมใชคำวา 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ เปน
คำวา การศึกษาดู
งานและทดลอง
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปน
เลิศ และสวนอ่ืนท่ี
ขีดเสนใต 
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EEA708 การประเมินโครงการ                                                                 
3(3-0-6) 
Project Evaluation 
 
          แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการประเมินโครงการ เทคนิค วิธีการ  
การจัดทำ   การวิเคราะห การเลือกและการ
พัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผล
การประเมินและการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          Concepts; principles; theory and 
project evaluation process, techniques; 
methods; arrangement; analysis; selecting 
and development of project evaluation 
equipment; reporting the results of 
project evaluation and applying the result 
for quality education development. 

EEA708 การประเมินโครงการ                                                                 
3(2-2-5) 
Project Evaluation 
 
        แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ
ประเมินโครงการ เทคนิค วิธีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินโครงการ การเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ
การประเมินโครงการ รูปแบบของการประเมิน
โครงการ การรายงานผลการประเมินโครงการ และ
การใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝก
ปฏิบัติโดยเอาแผนงานและโครงการในสถานศึกษา
ของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน  
        Concepts; principles; theory and 
project evaluation process, techniques; 
methods; arrangement; analysis; selecting 
and development of project evaluation 
equipment; choosing the tools for project 
evaluation; project evaluation ; reporting 
the results of project evaluation and 
applying the result for quality education 
development. and conduct to assessment 
of plans and projects, must be practiced by 
assessing plans and projects in their 
educational institutes or interested 
 

 
เพ่ิมเติมเน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 

EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา                                        
3(3-0-6) 
Educational Organization and 
Administration 
 
        ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัด
โครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและ
การบริหารองคการทางการศึกษา รูปแบบการ
บริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารองคการทาง
การศึกษา  

EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา                                       3(3-0-6) 
Educational Organization and 
Administration 
 
         ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัด
โครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและการ
บริหารองคการทางการศึกษา รูปแบบการบริหาร
องคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารองคการทาง
การศึกษาสมัยใหม การปรับปรุงและพัฒนาองคการ
ทางการศึกษา  

เพ่ิมเติม และปรับ
เน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 
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          Organization theory; 
characteristic’s organization; the structure 
and function of the organization; 
organization and educational organization 
administration; educational organization 
modern administration model; innovation 
and technology for educational 
organization administration. 
 

          Organization theory; characteristic of 
organization; the structure and function of 
the organization; organization and 
educational organization administration; 
educational organization modern 
administration model; innovation and 
technology for educational organization 
administration; improvement and 
development of educational organizations 

EEA710  สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           
3(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
  
       หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการเรียนรู
และการแกปญหา เลือกหัวขอหรือปญหาทางการ
บริหารการศึกษาในการสัมมนา  การมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและการทำงานเปนกลุมใน
การเรียนรูและการแกปญหา 
         Principles and seminar process for 
learning and problem solving; selecting  
topics or issues in educational  
administration ; participation in opinion 
sharing and  group working in learning and 
solve the problems. 
 

EEA710  สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           
3(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
 
      หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการบริหาร
การศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพ่ือสัมมนาการบริหาร
การศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษา
ดวยกระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการสัมมนา การมีสวน
รวมในการจัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และ
การทำงานเปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา  
การจัดทำรายงานการสัมมนาการบริหารการศึกษา  
         Principles and seminar process for 
educational administration; principles of 
seminar of educational administration; 
operation for educational administration 
seminar; solving problems in educational 
administration with seminars process; 
chosing of topics or problems in 
educational administration for seminars; 
participation in educational administration 
seminars; participation in opinion sharing 
and  group working in learning and solve 
the problems; reporting on educational 
administration seminars 
 

เพ่ิมเติม และปรับ
เน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 
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EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                
3(2-2-5) 
Thesis Seminar 
 
      การสัมมนาปญหาหรือหัวขอท่ี
สนใจ  เคาโครงวิทยานิพนธของ
นักศึกษา โดยมีขอบขายเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา เพ่ือใหไดหัวขอ 
กรอบแนวคิด เคาโครงวิทยานิพนธ 
เพ่ือเปนแนวทางในการทำ
วิทยานิพนธของนักศึกษา 
      Seminar in interesting 
problem or topics; the 
proposal of the students 
including scopes in 
educational administration in 
order to get the research topic; 
conceptual framework 
research proposal for guideline 
of student's thesis. 
 

EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                
3(2-2-5) 
Thesis Seminar 
 
      การสัมมนาเพ่ือรวมกันพิจารณาปญหาหรือ
หัวขอท่ีนักศึกษาสนใจและนำเสนอตอท่ีประชุม 
รวมกันพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธของ
นักศึกษา เพ่ือใหมีขอบขายเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาท่ีเปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความ
ทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือให
นักศึกษาไดใชเปนชื่อเรื่อง กรอบแนวคิด วิธีการ
เลือกหัวขอท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไปได 
พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ รับฟงแนวคดิ
ของนักศึกษาท่ีมีประเด็นท่ีตองการนำเสนอ ให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น เพ่ือเปนแนวทางใน
การจัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา 
      Seminars to consider issues or topics 
that students are interested in and 
present to the meeting; jointly consider 
the student's thesis outline in order to 
have an area of educational 
administration; interesting modern 
consider to give suggestions for students 
to use as the title; conceptual 
framework; method of selecting topics 
that are useful and possible; consider the 
draft outline; listening the concepts of 
students with issues that need to be 
presented; giving suggestions and 
opinions to be guideline for preparing the 
thesis 
 

ปรบัเน้ือหาให
สอดคลองกับรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA712  สัมมนาการคนควาอิสระ                                                                
3(2-2-5) 
Independent Study Seminar 
 
      การสัมมนาเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา 
เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิงวิชาการ เพ่ือใหได
กรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพ่ือเปนแนวทางใน
การทำการคนควาอิสระของนักศึกษา 
       Seminar independent study proposal relating 
to topics; conceptual frameworks, academic writing 
in order to get conceptual framework, independent 
study proposal for  student's independent study 
guidelines. 
 

 คงเดิม 

EEA713  จิตวิทยาทางการบริหาร                                                               
3(3-0-6) 
Psychology of Administration 
       การประยุกตหลักการ ทฤษฎี และการวิจัยทางจิตวิทยา
องคการกับบริบทการบรหิารองคการทางการศึกษา ประวัติ
และพัฒนาการจิตวิทยา  การมอบหมายงานและการประเมิน
ประสิทธิภาพงานการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร การ
สื่อสาร กระบวนการกลุมสัมพันธ และการเสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานในองคการ จิตวิทยาการสรางแรงจงูใจ 
พฤติกรรม ทัศนคติเชิงบวกและสุขภาวะในการทำงาน 
       Application of principles; theory and research 
in organization psychology and the context of 
organizational education administration; history and 
evolution of psychology; assignments and 
evaluation of job efficiency; training and human 
resource development; communication; group 
dynamic process and enhancement of 
organizational work culture; psychology motivation; 
behavior; positive attitude and healthy at work. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA714  ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ                                 3(3-0-6) 
Theories of Royal Initiatives for National 
Development 
 
       แนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือ
นำทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชในการพัฒนา  
และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปน
ประโยชน  การจัดการศึกษา  การพัฒนาทองถ่ิน  
การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
       Concepts and theories due to the 
Royal initiatives applied for development;  
educational administration resources for 
benefit in education; locality 
development; development of the 
country  both at present and in the  
future. 
 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA715  วิทยานิพนธ                                                                         
12 หนวยกิต 
Thesis 
                 
       ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็น
ทางดานการบรหิารการศึกษา เนน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ  
การนำทฤษฎีและหลักการมาใชใน
การพัฒนาและการแกปญหาทาง
การศึกษา  โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย
และการคนหาองคความรูใหมๆ  เพ่ือ
ใชในการพัฒนาการศึกษา 
       Study and research 
relating  to issues in 
educational administration; 
focusing on academic creativity; 
application of theories and 
principles for development and 
education problem solving 
using research strategy and new  
body of knowledge for 
educational development. 

EEA715  วิทยานิพนธ                                                                         
12 หนวยกิต 
Thesis 
 
       ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางดานการบริหารการศึกษา 
เนนความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพ่ือการศึกษา การ
ประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการแกปญหาทางการบริหารการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา การนำทฤษฎีและหลักการ
สมัยใหมมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแกปญหาทาง
การศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยและการคนหาองคความรูใหมๆ 
เพ่ือใชในการพัฒนาการศึกษา 
 
       Study and research relating  to issues in educational 
administration; focusing on academic creativity; use of 
information technology and educational innovation for 
education; application of research results for solving 
educational administration problems; development of 
educational administration quality; application of modern 
theories and principles for develop the quality of 
education; problem solving in education using research 
strategy and new  body of knowledge for educational 
development 

เพิ่มเนื้อหา
ให
สอดคลอง
กับรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรงุ (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA716     การคนควาอิสระ  
6 หนวยกิต 
Independent Study 
       การศึกษาคนควาดวยตนเอง ภายใตคำแนะนำของ
อาจารยที ่ปร ึกษาในประเด็นทางการบริหารการศึกษา            
การสืบคนและสรางแนวคิดในการแกปญหาหรือการพัฒนา 
แนวคิดใหมที ่สามารถนำไปประยุกตใช ในสถานการณ
ปจจุบันได   
       Independent study under the advice of 
advisors on issues in educational administration  
investigation and creation of concepts  to solve the 
problems and or development the new concepts 
applied for present situation. 
 

 คงเดิม 
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ภาคผนวก  5 
รายช่ือหนังสือบริหารการศึกษา 
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รายช่ือหนังสือบริหารการศึกษา 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด.  
กัญภร เอี่ยมพญา. (2556). การศึกษาและความเปนคร.ู ฉะเชิงเทรา : เอกสารประกอบการสอน. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร.  
กัญภร เอี่ยมพญา. (2556). ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา. ฉะเชิงเทรา : เอ็มเอ็น คอมพิวออฟเซท. 
กัญภร เอี่ยมพญา. (2561). การพัฒนาวิชาชีพคร.ู นนทบุร ี: 21 เซนจูรี่. 
จุฑาทิพย คลายทับทิม. (2553). การเมือง เรื่องส่ิงแวดลอม. กรุงเทพฯ : ชุมชนสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย 
จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต. (2551). วัฒนธรรมการส่ือสารและอัตลักษณ. (ครั้งท่ี 2). แหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
เจริญ เจษฎาวัลย. (2554). การวางมาตรฐานธรรมาภิบาล. (ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ : พอดี. 
เจริญรัตน จิตตจิรจรย. (2557). จริยศาสตร ปรัชญาจริยะสำหรับผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา. 

กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ชัยวัฒน สุทธิรัตน. (2555). เทคนิคการใชคำถามพัฒนาการคิด. (ครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ : วีพริ้นท 1991. 
ชัยวัฒน สุทธิรัตน. (2557). ศิลปะการสอน เพื่อผูเรียนในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
ดวงกมล สินเพ็ง. (2553). การพัฒนาผูเรียนสูสังคมแหงการเรียนรู : การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง. (ครั้งท่ี 2 ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ดารณี บัญชรเทวกุล. (2551). กระบวนการเปนเมืองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในประเทศท่ีกำลัง

พัฒนา. (ครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ดารณี บัญชรเทวกุล. (2551). กระบวนการเปนเมืองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในประเทศกำลัง

พัฒนา. กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ถวิลวดี บุรีกุล. (2552). การมีสวนรวม แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ. (ครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ : เอ.

พี.กราฟค ดีไซนและการพิมพ. 
ทิศนา แขมมณี. (2551). ศาสตรการสอน องคความรูเพื่อการจัดการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ธราญา จิตรชญาวณิช. (2560). การศึกษาและความเปนครูไทย. กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
ธีระ รุญเจริญ. (2553). ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา.           

(ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ : นวสารการพมิพ. 
นิวัตต นอยมณี และ กัญภร เอี่ยมพญา. (2560). จิตวิญญาณครู. กรุงเทพฯ : 21เซนจูรี่. 
นิวัตต นอยมณี. (2551). ผมคิดและเช่ืออยางนี้. กรุงเทพฯ : จามจุรีโปรดักท. 
นิวัตต นอยมณี. (2553). คุณภาพครูกับคุณภาพการศึกษา. กรงุเทพฯ : จามจุรีโปรดักท. 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. (2558). การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งท่ี 35. วันท่ี 25-26 มิถุนายน 2558 ณ หองราชนครินทรช้ัน 5 อาคารราช
นครินทรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. 

ฝายวิชาการพิมพอักษร. (2555). สถานีอาเซียน. กรุงเทพฯ : กรุงเทพพิมพอักษร. 
พจนีย มั่งค่ัง. (2560). ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี 2 ฉบับ

ปรับปรุง). กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ลกรุป. 
พรรณอร อุชุภาพ. (2561). การศึกษาและวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
พรอมพิไล บัวสุวรรณ. (2554). ครอบครัวและโรงเรียนหุนสวนเพื่อคุณภาพของผูเรียน. กรุงเทพฯ :  

แสงดาว 
ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ. (2560). ความเปนครูและการพัฒนาครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ : แหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ไพฑูรย สินลารัตน. (2553). เขาสูตำแหนงทางวิชาการเกณฑและการเตรียมตัว. กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ไพฑูรย สินลารัตน. (2560). คุรุศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
ไพฑูรยสินลารัตน. (2558). การอุดมศึกษากับสังคมไทย. (ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. (2551). สังคมและ

วัฒนธรรม. (ครั้งท่ี 11). กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด.(2560). วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด. 6(1). มกราคม-มิถุนายน 

2560.  
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ตารางวิเคราะหวัตถุประสงค รายวิชาในหลักสูตร 

 
วัตถุประสงค รายวิชา ปรัชญา 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเขารับ
การศึกษา ใหเปนผูมีความรู มีทักษะ
และมีความสามารถในการวาง
นโยบายและยุทธศาสตรในการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใน
ปจจุบัน 

1.นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
2.หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการทัศนใน
การบริหารการศึกษา 
3.ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
4.การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง 

2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมี
ความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลง สามารถ
พัฒนาตนเองและประยกุตองคความรู
สูการเปนนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ ท่ีมีจิตวิญญาณและอุดมการณ
ตามหลักธรรมาภิบาลของนัก
การศึกษายุคใหมได 

1. ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 
2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
3. ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
4. การบริหารหลักสูตรและการสอน การ
บริหารกิจการนักเรียน 
5. นวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการเรียนรู 
6. หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการทัศนใน
การบริหารการศึกษา 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 

และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยาง
มืออาชีพ มีจิต
วิญญาณและ

อุดมการณตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษา 
 

3. เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความ
เป นผ ู  น ำการ เปล ี ่ ยนแปลงทาง
การศึกษา มีความรูความสามารถใน
การวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัย 
สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการบร ิหารสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 

1.ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 
2.การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 
3.การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
4.สัมมนาวิทยานิพนธ 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 

และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยาง
มืออาชีพ มีจิต
วิญญาณและ

อุดมการณตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษา 
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ท่ี สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะ 
ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

 
ชื่อรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๑ การพัฒนาวิชาชีพ 
(๑) จิตวิญญาณและ

อุดมการณของ
ผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหาร
มืออาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

(๑) มีอุดมการณ
ของผูบริหารและ
แนวทางการ
พัฒนาเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
(๒) สามารถ
ศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาวิชาชีพ 
(๑) จิตวิญญาณและ

อุดมการณของ
ผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหารมือ
อาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

(๑)มีอุดมการณ
ของผูบริหารและ
แนวทางการ
พัฒนาเปน
ผูบริหารมือ
อาชีพ 

(๒)สามารถ
ศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 

ERM 703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา    

        หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัยทางการศึกษา 
การวิจัยดานการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหารการศึกษา จรรยาบรรณของนักวิจัย การ
วิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การออกแบบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาและการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนางานวิจัยทาง
การศึกษาใชประโยชนในการบริหารการศึกษา สถิติท่ีใชในการ
วิจัย การวิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอร การแปล
ความหมายของขอมูลจากผลการวิเคราะห  การนำผลการวิจัย
ไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาและการ
บริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติออกแบบการวิจัยทาง
การศึกษา 
 
 
 

สร.(๔)(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          
         สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพ
สมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพ
และการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิต
วิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อนรวมงาน 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพื่อองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
สร.(๑)(๒)(๓) 

 

 
สม.(๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA711   สัมมนาวิทยานิพนธ                                                             

                การสัมมนาเพื ่อรวมกันพิจารณาปญหาหรือ
หัวขอที ่น ักศึกษาสนใจและนำเสนอตอที ่ประชุม รวมกัน
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา เพื่อใหมีขอบขาย
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาท่ีเปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความ
ทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนช่ือ
เรื่อง กรอบแนวคิด วิธีการเลือกหัวขอที่เปนประโยชนและมี
ความเปนไปได พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ ร ับฟง
แนวคิดของนักศึกษาที ่ม ีประเด็นที ่ต องการนำเสนอ ให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำ
วิทยานิพนธของนักศึกษา 
  EEA712    สัมมนาการคนควาอิสระ                                                      
  การสัมมนา รางเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา 
เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิงวิชาการ เพื่อใหได
กรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพื่อเปนแนวทางใน
การทำการคนควาอิสระของนักศึกษา 
 
 
 

สร.(๔)(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สาระความรู  ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA 707  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                             

       การเสร ิมสร างท ักษะและประสบการณ ด วยการ
ปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การบริหาร
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา และการนิเทศภายใน 
เรียนรูถึงบทบาทหนาที่และภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหา
ขององคกร การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจ
กรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงาน
และทดลองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๒)(๒) 
 
 

สม.(๑) 
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ท่ี สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๒ ความเปนผูนำทางวิชาการ 

(๑) การเปลี่ยนแปลงของ 
โลกและสังคม ผูนำการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนำ 
ภาวะผูนำ 

(๒) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

(๓) การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให
จัดการการเรียนรูของผูเรียน
ใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

(๔) การบริหารความเสี่ยง
และความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธระหวาง
สถานศึกษาสถานศึกษากับ
ชุมชนและทองถิ่น 

(๑) สามารถระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

(๒) สามารถ
บริหาร
การศึกษาและ
สราง
ความสัมพันธ
กับชุมชนและ
ทองถ่ินได 

ความเปนผูนำทางวิชาการ 

(๑) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมผูนำภาวะผูนำ 

(๒) การระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 

(๓) การบริหารระบบ 
เครือขาย 

(๔) การบริหารความเสี่ยง 
และความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธระหวาง 
สถานศึกษากับชุมชนและ
ทองถิ่น 
(๖) การนิเทศการศึกษา 
 

(๑)สามารถ
บรหิารงานระบบ
เครือขาย 
(๒) สามารถ
บริหารการศึกษา 
และกำกับ 
ติดตาม สงเสริม 
และประเมินผล
สถานศึกษา 

EEA703   ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ 
             การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและ 
             สถานศึกษา              
                   พฤติกรรมผู นำ ภาวะผู นำ ภาวะผู นำทาง
วิชาการของผูบรหิารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  การ
เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำ
ทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่กระทบตอการจัดการศึกษา การ
บริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศ
การศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การ
กำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดาน
วิชาการ การบริหารงานระบบเครือขาย   การพัฒนาความคิด
ริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ 
 
 
 
 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๓)(๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.-(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง                                                

   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ี
ของผู บริหารทางการศึกษาในการบร ิหารทร ัพยากรทาง
การศึกษา เพื่อใชในการบริหารกิจการของสถานศึกษา ดาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและทองถ่ิน 
การบร ิหารระบบเคร ือข าย นว ัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู การบริหารแหลง
เรียนรู และสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู  การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 

สร.(๒)(๒) 
สร.(๕)(๕) 
สร. - (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๑)(๒) 
สม. - (๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๓ การบริหารสถานศึกษา 
(๑) ทฤษฎีหลักการกระบวน 
การ และหนาท่ีในการบริหาร 
(๒) การบริหารงานวิชาการ
เพ่ือคุณภาพและความเปน
เลิศ 
(๓) การบริหารแหลงเรียนรู
และสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรู 
(๔) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการเรียนรู 
(๕) การบริหารงานบุคคล 
(๖) การบริหารธุรการ การเงิน 
พัสดุ และอาคาร สถานที่ 

(๑) สามารถ
กำหนด 

นโยบาย แผน กล
ยุทธ และนำไปสู
การปฏิบัติให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 

(๒) เลือกใช
ทฤษฎี  

หลักการและ
กระบวนการการ
บริหารใหสอดคลอง
กับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

 

การบริหารการศึกษา 
(๑) ทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหนาท่ีใน
การบริหาร 
(๒) การบริหารองคการ 
สำนักงาน และองคคณะ
บุคคล 
(๓) การบริหารงานบุคคล 
(๔) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา 
 

(๑) กำหนด 
นโยบาย แผน กล
ยุทธ และนำไปสูการ
ปฏิบัติใหสอดคลอง
กับบริบทของ
หนวยงานทาง
การศึกษา 

(๒) เลือกใชทฤษฎี  
หลักการและ
กระบวนการการ
บริหารใหสอดคลอง
กับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

  

EEA701  ทฤษฎี หลักการ ทฤษฎี และกระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา                   
       ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาที่ในการบริหาร
การศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร การบริหารแบบมี
สวนรวม การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความ
ขัดแยง การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารยุคใหมของไทยและตางประเทศ จิตวิทยาการ
บริหาร  การบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร เทคนิคการบริหาร
องคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการ
บริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของไทยและตางประเทศ 

 
 
 
 
 

 

สร.(๑)(๑) 
สร.—(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 (๗) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา 
(๘) การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา 
 

     (๓) บริหารงาน
วิชาการ บริหาร 
แหลงเรียนรูและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการจัดการ
เรียนรู 

     (๕) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการเรียนรู
การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษา 

     (๓) สามารถ
บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
การเรียนรู 
 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ 
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
 
         พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการของ
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  การเสริมสราง
และพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำทางวิชาการ
ในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะผูนำการ
เปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีกระทบตอการจัดการศึกษา การบริหาร
วิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศการศึกษา
และพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การกำกับติดตาม 
ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ การ
บริหารงานระบบเครือขาย   การพัฒนาความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

สร.(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

   EEA702  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง                                                

        หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา 
บทบาทหนาที ่ของผู บร ิหารทางการศึกษาในการบร ิหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อใชในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั ่วไป  การวางแผนเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและทองถิ่น การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการเรียนรู  การ
บริหารแหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหารการศึกษา 
 
 

สร.(๓) (๔) 
สร.(๘((๖) 
สร.(๕)(๓) 
สร.(๖) 
 
 
 
 
 

 
สม.(๑)(๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา  
          หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การวิเคราะห
เปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย การวิเคราะหนโยบาย
การศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน การกำหนดนโยบายการศึกษา 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีผล
ตอการจัดการศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา 
การจัดทำแผนที่โรงเรียน ความเสมอภาคและความเปนธรรม
ทางการศึกษา การกำหนดเขตพื้นท่ีบริการทางการศึกษา การ
กำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาแตละ
ประเภท หลักการคำนวณคาใชจายตอหัว การวางแผน
กำลังคนที่เกี่ยวของกับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การวางแผนกลยุทธและการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

สร.(๓) (๔) 
สร.(๘((๖) 
สร.(๕)(๓) 
สร.(๖) 
 
 
 
 
 

 
สม.(๑)(๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 

   EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          

    สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผู บริหารมืออาชีพ
สมัยใหม ผู บริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพ
และการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิต
ว ิญญาณและอ ุดมการณ ของผ ู บร ิหารการศ ึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธ และการพัฒนาเพื ่อนร วมงาน 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพื ่อองคกรและสังคม กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๗)(๔) 
 

สม.(๑)(๒)
(๓) (๑)(๒)
(๓) 
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ที่ 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 

   EEA 707  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
          การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการปฏิบัติงาน
ดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การบริหารการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษา และการนิเทศภายใน เรียนรูถึงบทบาทหนาท่ี
และภารกิจของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา บทบาท
หนาท่ีของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะห
พฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล 
การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา 
การศึกษาดูงานและทดลองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๗)(๔) 
 

สม.(๑)(๒)
(๓) (๑)(๒)
(๓) 
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ที่ 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๔ หลักสูตร การสอน การวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
(๑) พัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา 
(๒) การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริม 
(๓) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

(๑) สามารถพัฒนา
หลักสูตรและบริหาร
การจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม
ได 
(๒)ปฏิบัติการ
ประเมินและ
ปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

การสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) การพัฒนา

ศักยภาพ
ผูเรียน 

(๒) การบริหาร
แหลงเรียนรู
และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการ
จัดการเรียนรู 

(๓) การพัฒนา
หลักสูตรและ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

(๔) การประเมิน
หลักสูตร 

 
 
 

(๑) สามารถ 
พัฒนาหลักสูตร
สงเสริมการ
จัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
ผูเรียน 

(๒) ติดตาม 
ประเมินผล
รายงาน และ
นำผลการ
ประเมินมาใช
ในการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ECI 726   การบริหารหลักสูตรและการสอนการบริหาร   
กิจการนักเรียน                  

 หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใชหลักสูตร
และหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดการเรียน
การสอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ การบริหาร
แหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนาผู เร ียน การพัฒนาศักยภาพผู เรียนดานการ
จัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 
 
 

 

สร.(๑)-(๓)/ 
สร.(๑)(๓)
(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA702  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
         หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อใช
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป  การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและทองถ่ิน การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู การบริหาร
แหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 

สร.(๒) สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๕ กิจการและกิจกรรม
นักเรียน 
(๑) บริหารกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหรูจักการ
จัดการและคิดเปน 
(๒) บริหารจัดการใหเกิด
การพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผูเรียน 
(๓) บริหารจัดการใหเกิด
การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(๑) สามารถบริหาร
จัดการใหเกิด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
(๒) สามารถสงเสริม
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและความ
สามัคคีในหมูคณะ 
 
 
 
 
 

  ECI 726 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการ
นักเรียน                  
               หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใช
หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ 
การบริหารแหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานการจัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผู เรียน 
การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

สร.(๑)-(๓) สม.(๑)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๖ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) หลักการและ
กระบวนการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

(๑) สามารถจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมิน
ภายนอก 
(๒) นำผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) ระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
(๒) การกำกับ 
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) สามารถ 
กำกับติดตามการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๔) นำผลการ 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา                

          หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับพื้นฐานและ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบ
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ การเตรียม
ความพรอมเพื่อรับการประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเอง การเตรียมรับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๒)(๒) 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๗ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
(๑) หลักธรรมาภิบาลและ
ความซื่อสัตยสุจริต 
(๒) คุณธรรมและ
จริยธรรมของวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษา 
(๓) จรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด 

(๑) ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมี
จิตสำนึกสาธารณะ
และเสียสละให
สังคม 
(๒) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
(๑) หลักธรรมาภิ
บาลและความ
ซื่อสัตยสุจริต 
(๒) คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 
(๓) จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพท่ีคุรุสภา
กำหนด 

(๑) ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมี
จิตสำนึกสาธารณะ
และเสียสละให
สังคม 
(๒) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          
    สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม 
ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมใน
องคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอดุมการณของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อน
รวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพื่อ
องคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๒)(๒) 
สร.(๓)(๓) 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ภาคผนวก 7 
   - คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        - รายช่ือกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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รายช่ือกรรมการวิพากษหลักสูตร 
  
   1.  ดร.บุญเลิศ  คอนสอาด ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปตุลาธิราชรังสฤษฎิ ์

   2.  ดร.พลธาวิน วัชรธรธำรง ผูอำนวยการโรงเรียนวอนนภาศัพท 
   3.  ผศ.ดร.ประยูร อ่ิมสวาสด์ิ หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
                                             มหาวิทยาลัยบูรพา  
   4.  ดร.เอกวัฒน ลอสุนิรันดร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
                                            เขต 1 
   5.  ดร.นิวัตต นอยมณี  รองอธิการบดีวิชาการ และประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
                                             มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
   6. นางเกศธิดา เขียวสอาด ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  
                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักจรรยาบรรณวิชาชีพและนิติการ 
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ภาคผนวก 8 
สรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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ขอเสนอในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

การวิพากษหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2562 ณ หองศาลาแกว คณะครุศาสตร 

 
ขอเสนอแนะ การแกไข หนา 

1. ปรับแกหนวยกิตรวม จาก 45หนวย
กิต เปน 42 หนวยกิต 

ปรับแกสวนท่ีมีการแกไขไมหมด จาก 45 หนวยกิต 
เปน 42 หนวยกิต 

18 

2. ปรับวุฒิ อาจารยพิเศษ ของ นายบุญ
เลิศ คอนสะอาด  

แกไขจาก ค.ม.(การบริหารการศึกษา) เปน กศ.ม.
(การบริหารการศึกษา) 

35 

3. วิชา EEA702 การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา  
ปรับช่ือวิชาเปน “การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ปรับช่ือรายวิชา เปน “การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
“Educational Resources Administration and 
Theory of Sufficient Economy”  
เนื้อหาเพิ่มในคำอธิบายรายวิชา 
“หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร
การศึกษา” 
“principles of sufficiency economy 
implementation the philosophy of the 
sufficiency economy to educational 
administration” 
 

16, 18, 19, 
21, 46, 
104, 131, 
134, 139 

4. EEA705 เปล่ียนช่ือจากเดิม “ความ
เปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ” เปน 
“คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ” 

ปรับช่ือวิชา EEA705 เปน “คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ” 
“Moral, Ethics and Code of Ethics” 
 

16, 18, 20, 
23, 46, 
109, 127, 
136, 142 

5. ปรับภาคการศึกษา ใหภาคเรียนท่ี 3 
ใชคำวา “ปท่ี 1/ภาคการศึกษาท่ี 3” 

ปรับหัวตารางในแผนการเรียนการสอน  19 

6. คำอธิบายรายวิชา EEA714 ทฤษฎี
พัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ใหเขียนเพิ่มเปน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รชักาลท่ี 
9 

ใสคำวา “รัชกาลท่ี 9” ตอทาย เปน 
“พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9” และ
เพิ่มในภาษาอังกฤษ เปน 
“to The King Rama 9” 

28 
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ภาคผนวก 9 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

                                    - คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 
                                    - คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
                                    - คณะกรรมการสภาวิชาการ 
                                    - คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
                                    - สภามหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 

 
มติกรรมการประจำคณะครุศาสตร จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/2563 เมื่อวันศุกรท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 ณ หองศาลาแกว  
ในระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
3.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ดวยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาถึงชวงเวลาตองปรับปรุงหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และนำเขาท่ีประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร เมื่อ
คราวประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 โดยในการประชุมครั้งนั้นคณะกรรมการมมีติใหทาง
สาขาวิชานำเลมกลับไปปรับปรุงแกไขรายละเอียดตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และนำมาเสนอในท่ี
ประชุมครั้งตอไป  

มติท่ีประชุมเห็นชอบรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตามท่ีเสนอ และใหนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้คณะกรรมการ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1) ขอใหตรวจสอบขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเปน
ปจจุบัน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป) (แกไขหนา 103, 111, 174) 

2) ใหนำช่ือ ผศ.ดร.บุญรัตน แผลงศร ออกจากตารางอาจารยผูสอน (แกไขหนา 111) 
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คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และไดนำเสนอผานมติคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 2/2563 วันศุกรที่ 6 มีนาคม 2563 ณ หองมหาชนก คณะกรรมการมีมติใหคณะกรรมการ
หลักสูตรฯ ทำการแกไขปรับปรุง ดังนี้ 

 
ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น

ขอเสนอแนะ 
การแกไข หนาที่แสดงใน

เอกสารท่ีแกไข 
1 แกไข พ.ศ. ของ

หลักสูตร จาก 2563 
เปน 2564 

แกไขทุกหนาท่ีแสดงช่ือหลักสูตร จากเดิม พ.ศ. 
2563 เปน 2564 

ปก และท่ี
แสดงท้ังหมด
ตลอดเลม 

2 ปรับช่ือหัวขอ มคอ.2 
ท้ังหมดใหเปนช่ือ
หัวขอ มคอ.2 ตาม
เกณฑ 2558  

ปรับช่ือหัวขอ มคอ.2 ท้ังหมดใหเปนช่ือหัวขอ 
มคอ.2 ตามเกณฑ 2558 

สารบัญ และ 
หัวขอในเลม 

3 - เพิ่มเติมหัวขอท่ี 6 สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
1) คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรเห็นชอบใน
การนำเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิต
วิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2563 
2) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย
เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 6 
มีนาคม 2563 
3) เปดสอนปการศึกษา จาก 2563 เปน 2564 
 

หนา 2 

4 - 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและ
มาตรฐาน 
          หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพร
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา จาก 2564 เปน 
2565  หลังจากเปดสอน 1 ป 
 

หนา 2 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น
ขอเสนอแนะ 

การแกไข หนาที่แสดงใน
เอกสารท่ีแกไข 

5. เปล่ียนตำแหนง
วิชาการของ
กรรมการหลักสูตร  

เปล่ียนจาก อาจารย เปน ผูชวยศาสตราจารย  
ช่ือ นางสาวลินดา นาคโปย 

หนา 3, 30, 
106, 178, 
192, 209 

6. ใหตรวจสอบการ
เขียนในหมวดท่ี 7 

ปรับช่ือหัวขอ ลำดับตัวเลข ใหตรงกับแบบฟอรม 
รายละเอียดของหลักสูตร ของ มรร. ท่ีออกใหม 

ตลอดท้ังเลม 
โดยเฉพาะ
หมวดท่ี 7 
ปรับใหม
ท้ังหมด ท้ัง
หัวขอและ
รายละเอียด  
และสวนท่ี
แสดงหัวขอใน
สารบัญ 

7. วิชา EEA704 
นโยบายและการ
วางแผนทาง
การศึกษา ไมมี 
ความรับผิดชอบหลัก 

เพิ่ม ความรับผิดชอบหลัก ในรายวิชา EEA704 
นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา  

หนา 43 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 
มติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 14/2563 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  
 
ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ

แกไข 
1 2) ปรับการเขียนปรัชญา 

ซึ่งตองวัดได สังเกตได 
ประเมินได นักบริหาร
การศึกษาตองระบุลักษณะ 
สมรรถนะของผูบริหารวามี
เปาหมายของมหาบัณฑิต
ท่ีสำเร็จการศึกษาตองมี
สมรรถนะอยางไร              
มีธรรมาภิบาล มีความ
รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ผลิตมหาบัณฑติ
ท่ีมีคุณลักษณะอะไรบาง 
เชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีธรรมาภิบาล มีภาวะผูนำ
การเปล่ียนแปลง มีทักษะ
ทางการบรหิาร บอก
ลักษณะผูบริหารเปน
อยางไร เปล่ียนแปลง
อยางไร เพื่อความยั่งยืน 
ผูบริหารมีการจัด
การศึกษาท่ีดี 
 

ปรัชญาของหลักสูตร ตามเดิมคือ  
“บัณฑิตเปนคนเกง คนดี  มีวิสัยทัศน  เปนนัก
บริหารมืออาชีพ  เปนผูนำการเปล่ียนแปลง” 
 
ปรับใหมเปน 
“บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาอยางมือ
อาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลัก                
ธรรมาภิบาลของนักการศึกษา” 

มคอ.2 หนา 9, 116 

2. 3) วัตถุประสงคกับปรัชญา
มีความซอนกัน ควรแยก
วัตถุประสงคขอ 2 
ออกเปนรูปแบบของ Soft 
Skill สวนท่ีเปน Hard 
Skill เชน สามารถปรับ
ประยุกตความรู แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ เพื่อใหมี
ความชัดเจนและนำไปสู

วัตถุประสงคเดิม ขอท่ี 2 
                  2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ รับผิดชอบใน
วิชาชีพ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล และมีความพรอมท่ี
จะเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ เปนนักบริหาร
มืออาชีพ โดยสามารถประยุกตความรู แนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
การศึกษาไปสูการปฏิบัติได และเปนผูท่ีมีศักยภาพ

มคอ.2 หนา 9, 
117, 143 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

การบรรลุของปรัชญา วัด
ได สังเกตได ประเมินได 

และไดรับการยอมรับใหเปนผูนำของผูบริหาร
การศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ เปนผูนำในการใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
การบริหารการศึกษา  
 
วัตถุประสงคใหม ขอท่ี 2  
       2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรู 
ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง สามารถพัฒนาตนเองและประยุกต
องคความรูสูการเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
ท่ีมีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษายุคใหมได 
 

3. 4) วัตถุประสงคขอท่ี 4 
ควรปรับใหกระชับข้ึน 

มีวัตถุประสงคของหลักสูตร 3 ขอ  

4 การสรุปประเด็นเกี่ยวกับ              
หนวยกิตรายวิชา ตามท่ี
สรุปให 
5) คำอธิบายรายว ิชาใน
หลายรายว ิชาควรปรับ
ขอความใหสะทอนวาเปน
ทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
6) รายวิชาภาวะผูนำความ
เป นผูบร ิหารการศ ึกษา 
หากเปนรายว ิชาปฏิบ ั ติ
ตองปรับคำอธิบายรายวิชา
ใหเปนแนวปฏิบัติเชนกัน 
7) วิชาคุณธรรมจริยธรรม 
หากเปนปฏิบัติตองเข ียน
คำอธ ิ บ าย ร ายว ิ ช า ให
ชัดเจน 
8) ควรทบทวนรายวิชาบาง
รายวิชาท่ีเปน 3 หนวยกิต 
 
 

      ดวยที่ประชุมมีการชี้แจงประเด็นเนื้อหาวิชา
สวนใหญเปนลักษณะการบรรยาย ตามคำอธิบาย
หลายวิชา และหลายวิชาปฏิบัติไมได วิชาท่ีปฏิบัติได
เชน สัมมนาวิทยานิพนธ ซึ่งของเดิมก็เปนปฏิบติัอยู
แลว 
      หลักสูตรจึงดำเนินการปรับจำนวนหนวยกิต 
กลับไปเปนเชนเดิม เพราะตามเดิมสอดคลองกับ
ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิของสภาวิชาการแนะนำ และ
ไมตองปรับคำอธิบายรายวิชา เพราะเปนวิชาทฤษฎี 
3(3-0-6) ตามเดิม 
ไดแกวิชา 
EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปน
ผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารการศึกษาและ
สถานศึกษา 3(3-0-6) 
EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 
3(3-0-6) 

แกกลับมา
เหมือนเดิม 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอนการ
บริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 
EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 3(3-
0-6) 
สวนวิชา สัมมนาวิทยานิพนธ ของเดิมเปน 3(2-2-5) 
อยูแลว 

5 9) หนา 25 วิชาการ
ประเมินโครงการ ตองมี
ปฏิบัติการประเมิน
แผนงานและโครงการ ตอง
ฝกปฏิบัติโดยเอาแผนงาน
และโครงการใน
สถานศึกษาของตนหรือท่ี
สนใจมาประเมิน 

วิชานี้หนวยกิตเปนปฏิบัติอยูแลวมีบางหนาท่ีเขียน
ผิดพลาด จึงปรับแกใหตรงกันเปน 3 (2-2-5) ตรงกัน
ท้ังเลม 
สวนคำอธิบายรายวิชาหนา 25 เพิ่มประโยคประเด็น
ปฏิบัติ ในสวนทายของคำอธิบายรายวิชา ดังนี ้ 
           แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ
ประเม ินโครงการ เทคน ิค ว ิธ ีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื ่องมือ
ประเมินโครงการ การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
การประเมินโครงการ ร ูปแบบของการประเมิน
โครงการ การรายงานผลการประเมนิโครงการ และ
การใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝก
ปฏิบัติโดยเอาแผนงานและโครงการในสถานศึกษา
ของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน 
               Concepts; principles; theory and 
project evaluation process; techniques; 
methods; arrangement analysis; selecting 
and developing of project evaluation 
equipment; choosing the tools for project 
evaluation; models of project evaluation; 
reporting the results of project evaluation 
and applying the results for quality 
education development and conduct to 
assessment of plans and projects, must be 
practiced by assessing plans and projects in 
their educational institutes or interested 
 

น.17, 25, 130 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

6 10) ขอสังเกตสัดสวน
จำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตรกับนักศึกษามี
ความสัมพันธกันหรือไม ซึ่ง
มีผลตอการคุมวิทยานิพนธ 
11) ควรทำแผนการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาท่ี
ยังตกคางในหลักสูตร 
12) ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งมีหลายทานท่ี
ผลงานป 2560 จะ
หมดอายุในป 2564 ควร
เรงดำเนินการ 

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเรียนครบสามารถสอบได คือ 
รหัส 59-61 พรอมชวงระยะการดำเนินการของ
นักศึกษา ดังตารางแนบ 
และรายช่ืออาจารยประจำท่ีมีผลงานสามารถคุม
วิทยานิพนธได 
 

ตารางแนบท่ี 1 และ 
2 

7 1) ควรมีเอกสารสรุปการ
แกไขจากขอสังเกตและ
เสนอแนะของ
คณะกรรมการวาได
ปรับแกไขอะไรบาง 
อยางไร 
13) สรุปการปรับแกไขใน
ประเด็นใหญๆ โดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
พิจารณาการปรับแกไขใน
ประเด็นท่ีปรับได และทำ
เอกสารการปรับแกไข 
 

ดังแสดงในตารางการแกไขนี้ และเอกสารแนบ
ประกอบ 

 

8 นักบริหารการศึกษาควรมี
ความรูในเรื่อง นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร  
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 

มีเนื้อหาเรื่อง นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร แสดงไวในคำอธิบายรายวิชาของ
วิชา 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

คำอธิบายรายวิชา 
EEA702การบริหาร
ทรัพยากรทาง
การศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3(2-2-5) 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

เพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
เพื่อบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ท่ัวไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากร การสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและทองถ่ิน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การบริหาร การบริหารแหลงเรียนรู
และส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปใชในการบริหารการศึกษา 
 

9 จำนวนการรับนักศึกษาท่ี
รับในหลักสูตร 
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 
 

ตัดแผน ข ออก เหลือไวเพียงแผน ก2 เทานั้น ตัดออกทุกสวนท่ี
ปรากฏแผน ข 

10 ผูบริหารการศึกษายุคใหม 
ควรมีหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 
 

มีเนื้อหาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
การศึกษา แสดงไวในคำอธิบายรายวิชาของวิชา 
EEA 705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมือ
อาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การ
จัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมใน
องคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณ
และอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อน
รวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
การศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพือ่องคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

มีปรากฏอยูแลวใน
รายวิชา 
EEA 705 คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

การศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

175 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

สรุปขอเสนอแนะและการแกไข 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
------------------------------------ 

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
ขอเสนอแนะ การแกไข 

1. ปรับเอกสารสรุปขอมูลหลักสูตร ในหนาโครงสราง
หนวยกิต ควรเพิ่มโครงสรางหนวยกิตตามเกณฑของ   
คุรุสภา และปรับใหสอดคลองกันระหวางเลมหลักสูตร
และเอกสารสรุป 

ตัดเหลือเพียงแผนเดียวคือ แผน ก แบบ ก 2 
และปรับแผนโครงสรางหลักสูตร ใน แผน ก แบบ ก 2  
ขอ 3 วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต จากเดิม (6) หนวยกิต 
เปน (3) หนวยกิต 
      ดังแสดงใน มคอ.2 หนา 14 และ เอกสารสรุป
ขอมูลหลักสูตร หนา 4 
 

2. ปร ับปร ัชญาของหลักส ูตร โดยเพ ิ ่มข อความ 
“บัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่พึงประสงค
เปนผูมี....” และตอดวยขอความปรัชญาเดิม 

เพิ่มขอความในปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 
        บัณฑิตของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนผูมีความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยางมืออาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณ
ตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษา 
        แกไขไวในเลม มคอ.2 และ เอกสารสรุปขอมูล
หลักสูตร แลว ตามท่ีมีปรัชญาแสดงท้ังหมด 
 

3. หนา 14 โครงสรางหลักสูตรกำหนดไวสองแผน ควร
ปรับใหเหลือแผน ก สอดคลองกับแผนรับนักศึกษา 

ตัดเหลือเพียงแผนเดียวคือ แผน ก แบบ ก 2 
และปรับแผนโครงสรางหลักสูตร ใน แผน ก แบบ ก 2   
      ดังแสดงใน มคอ.2 หนา 14 และ เอกสารสรุป
ขอมูลหลักสูตร หนา 4 
 

4. รายวิชาบังคับเกินมา 1 วิชา พิจารณาปรับให
เทากับจำนวนหนวยกิต 

ตัดรายวิชา EEA708 การประเมินโครงการ 3(2-2-5) ใน 
มคอ.2 หนา 17 ออก  
 

5. 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ป หนา 13 ใหปรบัตัวเลขช้ันปท่ี 2 ตัดป 2564 
ออก และจำนวนรวมตั้งแตป 2565-2568 เปนตัวเลข 
60 ท้ังหมด 

ปรับตัวเลขในตารางตามขอเสนอแนะ ดังแสดงใน  
เอกสารสรปุ หนา 3 และ มคอ.2 หนา 13 

6. EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา ใหเพิ่มคำว า ผูนำการ

เพิ่มคำวา ผูนำการเปล่ียนแปลง ในช่ือวิชา 
       ดำเนินการเพิ่มและปรับทุกสวนใน มคอ.2 และ 
เอกสารสรุป ท่ีแสดงช่ือรายวิชานี้ เปนดังนี้ท้ังหมด เปน 
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ขอเสนอแนะ การแกไข 
เปลี่ยนแปลง ในชื่อวิชา เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา
ของหลักสูตร 

       EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารการศึกษาและ
สถานศึกษา 
       Instructional Leadership and Transformer 
Leadership of School and Educational 
Administrator 
       มคอ.2 หนา 16, 19, 21, 44, 124, 143, 148, 
151 และ 173 
      เอกสารสรุปขอมูลหลักสูตร หนา 24 และ หนา 25 
        

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู จากหลักสูตรสู รายว ิชา (Curriculum 
Mapping) ใหเพิ่มทักษะท่ีลงสูการนำไปใช 

      ดำเนินการเพิ่ม ผลการเรียนรูในแผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 
หนา 43 โดยเพิ่มหัวขอยอย พรอมประเด็นเนื้อหาดังนี้ 
ดวยเนื่องจาก มคอ.1 สาขาการบริหารการศึกษา 
สวนกลางยังไมม ี
 
3.6 ทักษะการจัดการความรู (มคอ.2 หนา 43) 
      1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูดานการ
บริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ี
เปนทางการ (Formal) ร ูปแบบกึ ่งทางการ (Non-
formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค 
      2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการความรู          ใน
การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาที่หลากหลาย ใน
สถานศึกษาประเภทตางๆ   
      3) ม ีความเช ี ่ ยวชาญในการจ ัดการความรู            
ในศาสตรการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาอยาง
บูรณาการ 
 

      กำหนดความรับผิดชอบหลักและรอง ในรายวิชา
ตางๆ ดังแสดงในหนา 44-45 
 

8. ควรมีเกณฑของคุรุสภาแสดงวาหลักสูตรนี้มีจำนวน
หนวยกิตเปนไปตามขอกำหนดของคุรุสภา 

     ดำเนินการตรวจสอบแลวพบวา มีเกณฑนี้อยูใน
ภาคผนวก 2 แลว  
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ขอเสนอแนะ การแกไข 
9. ว ิชาเล ือกม ี เพ ียง 1 ว ิชา ควรเพ ิ ่มว ิชาเล ือก           
อีก 1 วิชา วิชาเลือกวิชาเดียวนอยเกินไป 

     ดำเนินการเพิ่มวิชาเลือกอีก 1 วิชา คือ 
EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 2(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
     หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการบริหาร
การศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพื่อสัมมนาการบริหาร
การศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษาดวย
กระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหาทางการ
บริหารการศึกษาเพื่อการสัมมนา การมีสวนรวมในการ
จัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และการทำงาน
เปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา การจัดทำ
รายงานการสัมมนาการบริหารการศึกษา การมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น 
 
     เหตุผลเพื่อใหหลักสูตรมีรายวิชาเพิ่มตามคำแนะนำ
ของผูทรงคุณวุฒิ โดยเลือกรายวิชาท่ีจะทำใหนักศึกษา
ไดฝกปฏิบัติ ไดเรียนรูจากกระบวนการลงมือทำดวย
ตนเอง และเปนวิชาท่ีจะทำใหนักศึกษาไดทำงานเปน
ทีมรวมกัน ฝกความรับผิดชอบ ไดรูจักกับวิทยากรใน
ศาสตรของตนเองเพิ่มข้ึน และการเพิ่มอีก 1 วิชา จะทำ
ใหโครงสรางหนวยกิตการเรียน สอดคลองตามประกาศ
คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 
     1.4 ปริญญาโท (2 ป) (มคอ.2 ภาคผนวก 2) 
          (1) จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 45  
หนวยกิต 
          (2) รายวิชา ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
(รายวิชาไมนอยกวา 27 หนวยกิต ปฏิบัติการสอนไม
นอยกวา 6 หนวยกิต) 
          (3) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือ 
สาระนิพนธ 3-6 หนวยกิต 
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สรุปขอเสนอแนะและการแกไข 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
------------------------------------ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 10/2563 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2563 
ขอเสนอแนะ การแกไข 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

ไมมีการแกไข 
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ภาคผนวก 10 
ประวัติอาจารยประจำหลักสูตร 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 

              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นางกัญภร เอี่ยมพญา 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mrs.Kanporn Aiemphaya 
      หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX3-70-0 
2. ตำแหนงทางวิชาการ             รองศาสตราจารย 
     สังกัด                             สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี          คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                         e-mail : kanporn2512@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       ประธานหลักสูตร ค.ม. การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2552 ศษ.ด.(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
2. 2536 นศ.ม.(การโฆษณา) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
3.     2534  ศศ.บ.(ศิลปะ)  มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 - 2552 อาจารยประจำสาขาวิชานิเทศ

ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

2. 2552 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ
การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
กัญภร เอี่ยมพญา. (2561). การพัฒนาวิชาชีพคร.ู นนทบุรี : 21 เซนจูรี่. 410 หนา. ISBN : 978-616-478-

015-6. 
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 5.2  งานวิจัย 
กัญภร เอี่ยมพญา และนิวัตต นอยมณี. (2559). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารราชนครินทร. 
13(30). กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. หนา 37-49. ทุนวิจัยงบแผนดิน ของสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.). 

กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี และ พจนีย มั่งค่ัง. (2560). การพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภาท่ีเหมาะสมตอครูประถมในสถานศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดปตุลาธิ
ราชรังสฤษฎิ์. วารสารปญญาภิวัฒน. 9(2)พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 158-170. 

พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 
และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13.  

กัญภร เอี่ยมพญา และ นิวัตต นอยมณี. (2562). แบบการพัฒนาทักษะดานการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษของ
ครูประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราเพือ่รองรับประชาคมอาเซียน. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 14(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. หนา 58-73. ทุนวิจัยงบ
แผนดินของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.). (TCI กลุม 1, TCI) 

กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา
เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณครู ของครูสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ จิตวิญญาณของครูดี. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร. 15(1) มกราคม-มิถุนายน 2563. หนา 1-14. (TCI กลุม 1, TCI) 

 
6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
  EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
  ECI726  การบริหารหลักสูตรและการสอนการบริหารกิจการนักเรียน 
  EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 

              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นางสาวพจนีย  มั่งค่ัง 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Miss.Pojanee  Mangkang 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX5-94-5 
2. ตำแหนงทางวิชาการ           ผูชวยศาสตราจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครศุาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : pojanee1961@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       ประธานสาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2549 กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
2. 2543 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. 2526 กศ.บ.(คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
พจนีย มั่งค่ัง. (2560). ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล กรุฟ.

ISBN.978-616-440-012-2 จำนวน 352 หนา. 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

183 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

 5.2  งานวิจัย 
กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี และ พจนีย มั่งค่ัง. (2560). การพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของคุรุสภาท่ีเหมาะสมตอครูประถมในสถานศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดปตุลา          
ธิราชรังสฤษฎิ์. วารสารปญญาภิวัฒน. 9(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 158-170. 

พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 
และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 

พจนีย ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครตูามความคิดเห็นของนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.  

            หนา 147-155. 
อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษ         

ท่ี 21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562.                   
หนา 6071-6081.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 
  EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
  EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
   EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
     EMR703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
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184 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)      นางพรทิพย คำชาย 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs.Porntip  Kamchai 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX2-81-1 
2. ตำแหนงทางวิชาการ           อาจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : tipkhamchai@hotmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       กรรมการและเลขานุการ สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา 
                                        คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2557 ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. 2543 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. 2530 ค.บ.(คหกรรมศาสตร) วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2532 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
                   - 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

พจนีย ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.                
หนา 147-155. 

อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรธีรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562. หนา 6071-6081.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 
  EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
    EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
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186 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)      นางสาวลินดา  นาคโปย 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mis.Linda  Narkpoy 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX4-51-8 
2. ตำแหนงทางวิชาการ          ผูชวยศาสตราจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : rdirru@hotmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ท่ี ปท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2554 ปร.ด. (วิจัย วัดผล และสถิติ

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. 2547 ศศ.ม.  (วิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
3. 2541 คบ. (คณิตศาสตร) สถาบันราชภัฏราชนครนิทร 

 
4.  ประสบการณการทำงาน   

ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2541 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
                   - 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา              
การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ราชนครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

LINDA NARKPOY. (2018). DEVELOPING RESEARCH POTENTIAL OF TEACHERS AND  
EDUCATIONAL PERSONNEL: A CASE STUDY OF WATLATBUAKHAO SCHOOL, 
CHACHOENGSAO. MIRDEC-7th, International Academic Conference on Social Science, 
Multidisciplinary and Globalization Studies, (Global Meeting of Social Science 
Community) 26-29 March 2018, Holiday Inn Piramides, Madrid, Spain. Masters 
International Research & Development Center. Pp. 77-80. 

ลินดา นาคโปย และ พรทิพย อนเกษม. (2561). รูปแบบการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. ราชนครินทรวิจัย ครั้งท่ี 9. 3-4 เมษายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา. หนา 797-800. 

ลินดา นาคโปย. (2560). การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน กรณีศึกษา: โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรำไพพรรณี ครั้งท่ี 11 และงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 8. 19-20 ธันวาคม 2560. ณ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี. หนา 62-67.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                          - การวิจัยทางการศึกษา 
                          - ระเบียบวิธีการวิจัย 
                          - โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวิจัย 
                          - โปรแกรมสำเร็จรูปดานการสอนคณิตศาสตร 
                          - การวิจัยทางคณิตศาสตร 
                          - สถิติและการวิจัยเบ้ืองตน 
                          - กระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
                          - สัมมนาคณิตศาสตร 
                          - ประสบการณวิชาชีพครู 1-2 
                          - คณิตศาสตรชางอุตสาหกรรม 
 
     ระดับปริญญาโท 
                EMR703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
   EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Aumnard  Bunpasard 
     หมายเลขบัตรประชาชน        X-XXXX-XXX1-59-7 
2. ตำแหนงทางวิชาการ            อาจารย 
     สังกัด                            สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี           คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                          e-mail : amnat579@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร          - 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ท่ี ปท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2562 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
2 2541 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
3 2528 กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

 
4.  ประสบการณการทำงาน   

ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา  นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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พจนยี ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนกัศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.                    
หนา 147-155. 

อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562. หนา 6071-6081.  

 
6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 
  EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 
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