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รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

หมวดท่ี  1.  ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
          ภาษาไทย         :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          ภาษาอังกฤษ     :   Master of Education Program in Educational Administration 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
          ช่ือเต็ม (ไทย)     :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต    (การบริหารการศึกษา) 
          ช่ือยอ (ไทย)      :  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
          ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :  Master of Education  (Educational Administration) 
          ช่ือยอ (อังกฤษ)  :  M.Ed. (Educational Administration) 
3.   วิชาเอก (ถามี) 
          ไมมี 
4.   จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 45  หนวยกิต 
5.   รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป ใหใชระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จ
การศึกษา ไมเกิน 5 ป  

5.2 ภาษาท่ีใช 
2.1.1 ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
2.1.2 เอกสารและตำราเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถพูด รับฟง อาน เขียน และเขาใจภาษาไทย

อยางดี และใชภาษาอังกฤษส่ือสารได 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

           เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญา  การบริหารการศึกษา เพียงสาขาวิชาเดียว 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

คณะ/สาขาวิชา ครุศาสตร  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ☑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจาก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 ☑ คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการประจำคณะ  
ครุศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562  วันท่ี 2 ตุลาคม 2562 

 ☑ คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการ
อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 

 ☑ คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2563 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

 ☑ คณะอนกุรรมการพิจารณาหลักสูตร เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการ                 
สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 ☑ สภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2563  วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 

 ☑ คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรเห็นชอบในการนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

 ☑ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 
                 ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2563 วันท่ี 20 ธันวาคม 2563 
           เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
          หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2565 
  
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
             8.1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
             8.2 เจาหนาท่ีในหนวยงานทางการศึกษา 
             8.3 ท่ีปรึกษาดานการบริหารการศึกษา 
             8.4 อาจารยผูสอนสาขาการบริหารการศึกษา  

8.5 อาชีพอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

เลขที่บัตร 
ประจำตัวประชาชน 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 
ปที่จบ 

 

  นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
  X-XXXX-XXXX3-70-0 

รอง 
ศาสตราจารย 

 ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
 นศ.ม. (การโฆษณา) 
 ศศ.บ. (ศิลปะ) 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2552 
2536 
2534 

  นางสาวพจนีย มั่งคั่ง 
  X-XXXX-XXXX6-94-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
2543 
2526 

  นางพรทิพย คำชาย 
  X-XXXX-XXXX2-81-1 

อาจารย ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คหกรรมศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 

2557 
2543 
2530 

 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
           11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
            การปรับปรุงหลักสูตรเกิดขึ้นจากการวิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พบวา ภายใตสถานการณ        
การเปลี่ยนแปลงที่จะมีผลตอทิศทางการพัฒนาประเทศสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองเผชิญ
กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ผันผวน ซับซอนและคาดการณผลกระทบ       
ไดยาก จึงตองมีการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูทิศทางการเติบโตในรูปแบบใหมที่มุงพัฒนาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศใหเขมแข็ง เพื ่อลดการพึ ่งพาปจจัยภายนอก โดยการสรางความเขมแข็งใหกับ
ผูประกอบการในภาคการผลิตและบริการ  โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมผูประกอบการ
ใหใชภูมิปญญา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพื่อยกระดับสูการผลิต
และการใหบริการบนฐานความรู และที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนใหมีการเชื่อมโยงกับประเทศ
ในภูมิภาคตางๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซึ่งกันและกัน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอก และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 34 วรรค 3 คณะกรรมการการอุดมศึกษา มี
หนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร         
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความเปนอิสระ
และความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษา
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แตละแหง และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 
– 2565) จึงไดกำหนดแผนใหสถาบันอุดมศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมี
ศักยภาพสูงใหกับภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง
ยังไดกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินมีบทบาทในการใหคำปรึกษา การใหความรู ทักษะ พัฒนา
บุคลากรและประชาชนในทองถ่ินใหมีศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ใหมีความเขมแข็งมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเปนฐานรากสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศตอไป รวมทั้งความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ตามกรอบความรวมมือทั้ง 3 ดาน คือ  1) ประชาคม
การเมืองและความมั ่นคงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 

          อกจากนั ้นเมื ่อรัฐบาลไดจัดทำโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
c Corridor ; EEC.) โดยมีเปาหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมการสงเสริม       การลงทุนซึ่งเปนการ
ตสาหกรรมของประเทศ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน ในพื้นที่เปาหมายนำรองสามจังหวัดคือ 
า ชลบุรี และระยอง จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
ศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ เปนการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ซึ่ง
รศึกษาตองทำหนาที่ในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ ่งในดานการบริหาร

  
 
           11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
            จากขอมูลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)          
ไดกำหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวยการเรงสรางภูมิคุมกันเพิ่มข้ึนในมิติการพัฒนา
ดานตางๆ เพื่อปองกันปจจัยเสี ่ยงที่สังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ          
ใหเขมแข็งควบคูไปกับการใหความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอ           
การเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม         
อยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นำไปสูการพัฒนา
ประเทศที่มั ่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมคุณภาพ และ
สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางภาคภูมิ มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว 
และชุมชนสูสังคมที่มีคุณภาพ สามารถจัดการความเส่ียงและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง และเปน
การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย
ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีความพรอมทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู 
และมีจิตใจท่ีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับ
การเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 
            จากการประเมินผลหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) พบวา ผู ใชบัณฑิตตองการคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม        
ในอันดับที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด เรียงลำดับตามหัวขอคือ มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข             
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มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามศาสตร มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเห็นประโยชนของสวนรวม 
ตามลำดับ  ดังนั ้นจึงเปนความจำเปนอยางยิ่ง ที ่หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา จำเปนตองสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับบัณฑิต 
         การเปล่ียนสภาพจากสังคมเกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล เปนการเปลี่ยนแปลง       
ที่รุนแรงและรวดเร็ว ซึ ่งระบบการศึกษาเปนระบบแรกที่จะตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหทันกับ            
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว การใหการศึกษาในดานการบริหารการศึกษาจึงตองมีการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อใหผูท่ีผานการศึกษาไดนำแนวคิด ทักษะ ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย และเกิด         
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว แตอยางไรก็ตามการศึกษามีความจำเปนที่จะตองวิเคราะหและพิจารณา               
เพื่อดำรงไวในสิ่งที่มีคุณคาความเปนวัฒนธรรมของชาติ และในขณะเดียวกันตองพรอมจะเปนผู นำ           
การเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่เห็นวาจำเปนตองเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและวัฒนธรรมโลก ท่ีมีลักษณะของความเปนพหุวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน  

กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วภายใตภาวะของ         
การสื่อสารแบบไรพรมแดนในปจจุบัน สงผลใหคนทั่วโลกและคนไทยตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
อยางหลากหลาย การพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตรที ่กาวหนากอใหเกิดประโยชนมากมาย          
ตอสังคม ในขณะเดียวกันก็มีปรากฏการณหลายอยางเกิดข้ึนเกินกวาจะคาดคิด คนท่ัวโลกตองเผชิญกับ
วิกฤตการณรวมกันในเรื่องความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ซึ่งมีผลกระทบ
รุนแรงตอมวลมนุษย ปญหาสังคมและวัฒนธรรมของไทยในยุคโลกาภิวัฒน สังคมและชุมชนมีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็ว มีการรับเอาวัฒนธรรมของตางชาติเขามามาก บุคคลในสังคมมีการแขงขันเพื่อ
ความอยูรอดมากขึ้น เอกลักษณสังคมไทยที่เอื้ออาทรตอกันและกันลดลง มีปญหาคุณธรรมจริยธรรม
และปญหาทางสังคมอื่นๆ ตามมา เปนเงื่อนไขใหมีการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใชการศึกษาเปนเครื่องมือ
พัฒนาคนไดอยางตอเนื่อง กระบวนการเรียนรูของคนจึงเปนเรื่องของหลายคนและหลากหลายสถาบัน
เขามารวมรับผิดชอบงานการศึกษา วิชาชีพการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา            
เปนวิชาชีพชั้นสูงที่สังคมคาดหวัง การดูแลรับผิดชอบงานการศึกษาของชาติ เปนหนาที่ของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา หลักสูตรนี้จึงมุงหวังท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตใหเปนผูนำ
ทางการศึกษา เปนแบบอยางในการดำรงตน มีความรักในวิชาชีพ เปนนักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีเปน
ท่ีพึ่งของสังคมไทย 
            ประเทศไทยไดมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สงผลใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาตองมีการปรับปรุง และดำเนินกิจกรรมปฏิร ูปการศึกษาตามสาระสำคัญที ่ระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม อันไดแกการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนศูนยกลาง การประกันคุณภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง การระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและ
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการดำเนินการเพื่อปฏิรูปการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา
สอดคลองกับสังคมไทยในอนาคต  ซึ่งไดมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานวิชาชีพ
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ทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ขึ้นเพื่อเปนแกนนำและกำหนด
แนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติไปสูการปฏิบัติ    
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
           12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 จากสถานการณทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จำเปนตองพัฒนาคนให
มีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาจึงควร
ตอบสนองพันธกิจเพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลใหรองรับตอการพัฒนาประเทศ และการจัดการศึกษา
ดังกลาวตองเริ ่มปลูกฝงตั้งแตการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีสถาบันการศึกษาและครูเปนกลไกสำคัญ     
ในการจัดการศึกษา จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตครูที่มีความรูความสามารถ
ตอการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
 ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองการพัฒนาประเทศนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ไดกำหนดใหระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจำอยางตอเนื่อง อีกทั้งกำหนดใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
       ขอบังคับคุร ุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 กลาวถึง มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ ปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อใหเกิดความรู และ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา และตองฝกฝนใหมีทักษะหรือความชำนาญ
สูงข้ึนอยางตอเนื่องเพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ รักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแก
ผูรับบริการและสังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ การที่กฎหมายใหความสำคัญกับ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ
ในการประกอบอาชีพ    
       กระแสของการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 สงผลอยางสำคัญยิ ่งตอการจัดการศ ึกษา                 
โดยเปนการมุงจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งถือเปนการปรับแนวทางของการศึกษาอยางตรง
ขามกับระบบการศึกษาที่ผานมา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ผูบริหารการศึกษามีความจำเปนอยางยิ่ง          
ที่ตองศึกษาทำความเขาใจ เพื่อนำความรู ทักษะ และประสบการณไปใชในการบริหารการศึกษา             
ในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ กระแสของการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงอีกประการหนึ่ง คือการที่สังคมโลก 
กาวเขาสูยุคดิจิทัล ท่ีรูจักกันในนามยุค 4.0 เปนการกาวขามกระบวนการเรียนรู กระบวนการปฏิบัติงาน
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ท่ีมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาแทนท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร ความรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 
ของสารสนเทศมีความสำคัญยิ่งตอการตัดสินใจในการบริหารการศึกษา  
  จากสถานการณภายนอกตางๆ ที่กลาวมาขางตนสถาบันการศึกษาที่ผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำเปนตองจัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ              
โดยพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานสอดคลองกับวิชาชีพทางการศึกษาและสอดรับกับความตองการของ
สังคมในอนาคต จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เพื่อสนองตอการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม คณะผูประเมินภายในไดใหขอเสนอแนะ 
ดานบัณฑิตมีคุณภาพตามความตองการของผูใชบัณฑิตไววา ควรเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตใหมากข้ึน 
โดยมีการสัมภาษณดวย จะทำใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการประเมินบัณฑิตใหมีคุณภาพและ           
ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิตสาขาวิชานี ้ซึ่งในการประเมินครั้งนี้องคประกอบท่ี 2 บัณฑิตและ
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดรับระดับคุณภาพปานกลาง จึงตองปรับปรุงหลักสูตร             
เพื่อใหบัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถในการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
เปนนักบริหารและนักจัดการเชิงกลยุทธทางการศึกษา มีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม
จริยธรรมของวิชาชีพ และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาคนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องท้ังทางวิชาการ
และวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) และผลการประเมินของผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

            12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มีตอ
พันธกิจมหาวิทยาลัยท่ีมุงจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ใหโอกาสทางการศึกษาแกปวงชน สรางเครือขายการ
เรียนรู ผลิตและพัฒนาบุคลากร มีการวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร (R&D) เพื ่อการพัฒนาและสราง                
องคความรูใหม บริการวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนศูนยภูมิปญญาทองถ่ิน ผลิตและ
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนและ
สงเสริมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีคำนึงถึง
คุณธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มุงมั่นที่จะสรางนักบริหารการศึกษามืออาชีพ ที่เปนกำลังสำคัญ        
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น เปนกำลังสำคัญในการสรางความเปนวิชาชีพของ
การบริหารการศึกษา เปนผูพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงหากพิจารณาวา         
เปนสิ ่งที ่ตองเปลี ่ยนแปลง ในขณะเดียวกันตองเปนผู ที ่บำรุงรักษา ยกยอง ในสิ ่งที ่เปนมรดก            
ทางวัฒนธรรมของความเปนทองถิ่นและความเปนชาติ เปนผูที่สามารถผสมผสานแนวทางของความ
เปนทองถ่ิน ความเปนชาติ และความเปนสากลได โดยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามความจำเปนและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือชุมชน และเปล่ียนแปลงไปตามการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ท่ีจะเปนประโยชนตอการศึกษาและสังคมโดยท่ัวไป  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน  
            13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น  
          ไมมี 
            13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
          ไมมี 
            13.3 การบริหารจัดการ  
          ในการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี ้
                    13.3.1 แตงต้ังผูประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหนาท่ีประสานงานกับสาขา/คณะ/
อาจารยผู สอนและนักศึกษาในการพิจารณาขอกำหนดรายว ิชาการจัดการเร ียนการสอนและ           
การประเมินผลการดำเนินงาน 

                     13.3.2 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรทำหนาท่ีกำกับดูแล โดยประสานงานกับคณะ
และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดรายวิชา 
                     13.3.3 คณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหนาท่ีพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ขอบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยความรวมมือ ประสานงาน
กับคณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย คณะอื่นที่เกี ่ยวของกับคณาจารยจากสาขาอื่น ตลอดจนองคกร
วิชาชีพ 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
                     บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา

อยางมืออาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษา 
       1.2 ความสำคัญ     

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนหลักสูตรที่มุ งยกระดับ
ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และพัฒนาคุณภาพการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการทำวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาใหสามารถทำ
การวิจัยเพื่อเพิ่มพูนความรู หรือเพื่อแกปญหา เปนนักวิจัยท่ีมีจรรยาบรรณ และประยุกตใชองคความรู       
ในศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
     1.3 วัตถุประสงค 
           1.3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเขารับการศึกษา ใหเปนผูมีความรู มีทักษะและมีความสามารถ
ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการเปลี ่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ               
การบริหารการศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 

                      1.3.2 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษาเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง สามารถพัฒนาตนเองและประยุกตองคความรูสูการเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ ท่ีมี
จิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษายุคใหมได 

1.3.3 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีความรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาตนเอง 
บุคลากรในความรับผิดชอบ และวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดการพัฒนา ทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี 
และกระบวนการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ สะดวกรวดเร็วไดอยางตอเนื่อง 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี หลักฐาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัย และมี
คุณภาพสูงข้ึน 
สอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของ สกอ. 
และประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรอง
ปริญญาและ
ประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา เพื่อ
ประกอบวิชาชีพ 

1.1 จัดประชุม/ สัมมนา
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตร
และผูเกี่ยวของเพื่อ
ประเมินการใชหลักสูตร 
1.2 ติดตามความกาวหนา
ดานองคความรูทางวิชาการ
และวิชาชีพอยางสม่ำเสมอ 
1.3 ติดตามความคาดหวัง 
ของสังคมตอผูประกอบ
วิชาชีพ เพื่อนำมา
ประกอบการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงสาระหลักสูตร 
1.4พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พื้นฐานจากหลักสูตรใน
ระดับสากล และสอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน 

1.1 ระดับ
ความสำเร็จของ
หลักสูตรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑท่ี
กำหนด 
  

1.1 รายงานการ
ประชุมของ
คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 
1.2 สรุปผลโครงการ
ประชุม/สัมมนา 
1.3 รายงานการ
ประเมินหลักสูตร
ปรับปรุง 
1.4 เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 
1.5 ประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศ 
นียบัตรทาง
การศึกษาเพื่อ
ประกอบวิชาชีพ 
1.6 เอกสารรับรอง
เห็นชอบหลักสูตร 
1.7 รายงานการวิจัย 
1.8 รายงาน ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพท่ี
สภาวิชาชีพกำหนด 
ตลอดจนความตองการ
ขององคกรหนวยงาน 

2.1 สงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสภา
วิชาชีพกำหนด ตลอดจน
องคกร หนวยงานพฒันา
วิชาชีพผูบริหารและผูใช
บัณฑิต 

2.1 ระดับความพึง
พอใจของบัณฑิต 
ตอการจัดการเรียน
การสอน 
  

2.1 ใบประกอบ
วิชาชีพ 
2.2 รายงานผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตตอ
คุณภาพการเรียนการ
สอน 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงช้ี หลักฐาน 

พัฒนาวิชาชีพผูบริหาร
และผูใชบัณฑิต 

  2.3 รายงานการวิจัย 
2.4 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

3.  พัฒนาดานการ
เรียนการสอนและ
บริการวิชาการ ใหมี
ประสบการณจากการ
นำความรูทางวิชาชีพ
ไปปฏิบัติงานจริง 

3.1 สนับสนุนคณาจารยให
ไดรับการพัฒนาดานคุณวุฒิ
ผลงานทางวิชาการ ความรู  
ประสบการณ 
3.2 สนับสนุนคณาจารยให
ไดรับการพัฒนาโดย
การศึกษาดูงาน 
 

3.1 รอยละของ
คณาจารยท่ีไดรับ
การพัฒนาคุณวุฒ ิ
3.2 รอยละของ
คณาจารยท่ีได
ศึกษาดูงาน 

3.1 คุณวุฒิการศึกษา 
3.2 ตำแหนงทาง
วิชาการ 
3.3 วุฒิบัตร 
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หมวดท่ี  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1 ระบบ  
         การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 
และภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาการศึกษารวมทั้งเวลาสอบภาคการศึกษาละไมนอยกวา 15 สัปดาห โดย
จัดการเรียนในวันเสาร – อาทิตย หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร – ศุกร ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี 2 ได โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน
ไดกับการศึกษาภาคปกติ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
          มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จำนวน 1 ภาคเรียน ภาคเรียนละไมเกิน 8 สัปดาห 
     1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

  ไมมี 
2. การดำเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
เปนไปตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดังนี้ 

         1) ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน  มิถุนายน – กันยายน 
         2) ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ 
         3) ภาคฤดูรอน          เดือน  เมษายน - พฤษภาคม 
    2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา           
         2.2.1 คุณสมบัติดานการศึกษา 

       1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาตามท่ี ก.พ.รับรอง 
       2) ผานการคัดเลือกตามระเบียบและเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
       3) คุณสมบัติอื่นใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

         2.2.2 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
                  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร ื ่อง คู ม ือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
         2.2.3 การลงทะเบียน 
       เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง คู มือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
           2.3.1 ทักษะการใชภาษาอังกฤษไมเพียงพอตอการศึกษาคนควาการอานตำราภาษาอังกฤษ 

2.3.2 ทักษะดานการใชเทคโนโลยี 
2.3.3 ทักษะดานการวิจัย เพื่อทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
2.3.4 ประสบการณดานการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา 
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2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
     จัดรายวิชาเรียนเสริมภาษาอังกฤษ โดยไมคิดหนวยกิต เรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหาร

การศึกษา การเชิญผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการบริหารงานมาเปน
วิทยากรบรรยายพิเศษ การไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มประสบการณตรงใหแกนักศึกษา และวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ เพื่อใหมีความสามารถในการทำวิทยานิพนธ 
จัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ
ใหกับนักศึกษา 

 

     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
          2.5.1 แผน ก แบบ ก2 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

 
 
 
 
 
 

   
2564 2565 2566 2567 2568    

ช้ันปท่ี 1 30 30 30 30 30    
ช้ันปท่ี 2 - 30 30 30 30    

รวม 30 60 60 60 60    

คาดวาจะจบการศึกษา - 30 30 30 30 
   

           
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  (หนวย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
คาบำรุงการศึกษา 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 
รวมรายรับ 1,800,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 3,600,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย  (หนวย  บาท) 
หมวดเงิน ปงบประมาณ 

 2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบดำเนินการ      
1. คาใชจายบุคลากร 972,000 1,010,880 1,051,315 1,093,367 1,137,101 
2. คาใชจายดำเนินงาน  300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ก) 1,274,564 1,613,445 1,653,881 1,695,934 1,739,669 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ข. งบลงทุน      
คาครุภัณฑ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
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หมวดเงิน ปงบประมาณ 
2564 2565 2566 2567 2568 

รวม (ก) EF 1,574,564 2,213,445 2,253,881 2,295,934 2,339,669 
จำนวนนักศึกษา 30 60 60  60 60 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 52,485 36,890 37,564 38,265 38,994 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

           เปนแบบช้ันเรียน โดยผูเรียนตองเขาช้ันเรียนและมีเวลาเรียนไมนอยกวา 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด 
และลงทะเบียนในระบบหนวยกิต 
 

2.8 การเทียนโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 
           ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม) และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื ่อง คู มือการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 ขอ 13  
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
     3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนวยกิต  
                   รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  
                    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร จัดหลักสูตรศึกษา คือ แผน ก แบบ ก 2 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแตละแผนการเรียนไมนอยกวา 
45 หนวยกิต โครงสรางหลักสูตรมีดังนี้ 
 
 แผน ก แบบ ก 2  

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน 33 หนวยกิต 
              1.1 วิชาบังคับ 27 หนวยกิต 
              1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2. วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
3. วิชาเสริม  ไมนับหนวยกิต                                                         (3)  หนวยกิต 
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               วิชาเสริม ไมนับหนวยกิตและเปนไปตามเงื่อนไขของแตละรายวิชาจำแนกหนวยกิตท่ีจัดไวดังนี ้
 

รายการ 
จำนวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 

1. หมวดวิชาเฉพาะดาน 33 
27 
 6 
12  
- 

ไมนับหนวยกิต 

  1.1  วิชาบังคับ  
  1.2  วิชาเลือก ไมนอยกวา 
2. วิทยานิพนธ  
3. การคนควาอิสระ 
4. รายวิชาเสริม 

รวมไมนอยกวา 45  
 
 
3.1.3 รายวิชา  

                 การกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                     โครงสรางรหัสวิชาประกอบดวยตัวอักษรและตัวเลขรวม 6 หลัก ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 

 

 

 

1 

 

3 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

 

ลาํดบัก่อนหลงั 

 

ชั้นปี 

 

คณะ 

 

สาขาวิชา 
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                 ความหมายของโครงสรางรหัสวิชา 6 หลัก มีรายละเอียดดังนี้  
                 หลักท่ี 1 หมายถึง ตัวอักษรยอแทนคณะ ดังนี้ 
                    H  คือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (Faculty of Humanities and Social 
Sciences) 
                    M  คือ  คณะวิทยาการจัดการ  (Faculty of Management Science) 
                    S   คือ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Sciences and  Technology) 
                    E   คือ  คณะครุศาสตร  (Faculty of Education) 
                    I    คือ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (Faculty of Industrial Technology) 
                    G   คือ  บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School) 
 
                  หลักท่ี 2 และ 3   หมายถึง  ตัวอักษรยอแทนสาขาวิชาบริหารการศึกษา (Educational 
Administration) คือ EA  
                  หลักท่ี 4   หมายถึง  ตัวเลขช้ันป ดังนี้ 
                   เลข 1-5  หมายถึง  ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 – ช้ันปท่ี 5 
                   เลข 6     หมายถึง  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
                   เลข 7     หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
                   เลข 8     หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
                   หลักท่ี 5 และ 6 หมายถึง ตัวเลขลำดับการเรียนกอนหลังของรายวิชา 
            ดังนั้นอักษรยอแทนรหัสวิชาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาข้ึนตนดวย EEA  โดย     
            E    แทน ครุศาสตร  (Educational) 
            EA   แทน สาขาวิชาบริหารการศึกษา (Educational Administration)   
 

รายวิชา หนวยกิต 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน  สำหรับ แผน ก แบบ ก 2  เรียนไมนอยกวา 33 หนวยกิต   
                                             

 

1.1 วิชาบังคับ  สำหรับแผน  ก แบบ ก 2    27 หนวยกิต 
EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 

Theories, Principles and Paradigms in Educational 
Administration                 

3 (3-0-6) 

EEA702 
 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Educational Resources Administration and Philosophy of 
Sufficient Economy 

3 (3-0-6) 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปล่ียนแปลงของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
Instructional Leadership and Transformer Leadership of 
School and Educational Administrator 
 

3 (3-0-6) 
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     1.1 วิชาบังคับ  สำหรับแผน  ก แบบ ก 2 (ตอ) หนวยกิต 
EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

Policy and Planning in Education 
3 (3-0-6) 

EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
Moral, Ethics and Code of Ethics                                           

3 (3-0-6) 

EEA70 6 การประกันคุณภาพการศึกษา                
Educational Quality Assurance 

3 (3-0-6) 

EEA707 การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
Professional Practicum in Educational Administration 

3 (90) 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการนักเรียน    
Curriculum and Instruction Administration, Student Affairs 
Administration            

3 (3-0-6) 

EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
Educational Research Methodology and Analytical Statistics 
 

3 (2-2-5) 

                              รายวิชา หนวยกิต 
1.2 วิชาเลือก   สำหรับ      แผน ก แบบ ก 2    

   
6 หนวยกิต 

EEA709 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา 
Organization and Educational Organization Administration 

3 (3-0-6) 

EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration 

3 (2-2-5) 

EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ* 
Thesis Seminar 

3 (2-2-5) 

EEA712 สัมมนาการคนควาอิสระ 
Independent  Study Seminar 

3 (2-2-5) 

EEA713 จิตวิทยาทางการบริหาร 
Psychology of Administration 

3 (3-0-6) 

EEA714 
 

ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
Theories of Royal Initiatives for National Development 
 

3 (3-0-6) 
 

2. วิทยานิพนธ 
 

12 หนวยกิต 

EEA715 วิทยานิพนธ 
Thesis 
 

12 หนวยกิต 
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3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
 

 

1.1 รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
          นักศึกษา ท้ังแผน  ก แบบ ก 2  ตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
จะตองเรียนรายวิชา EEA721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา โดยไมนับ
หนวยกิต ยกเวนผูสอบผานเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

3 หนวยกิต 

EEA721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา 
English for Educational Administrator 
 

3 (2-2-5) 

   
   
   

1.2 รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 
           นักศึกษา ท้ังแผน ก แบบ ก 2  ท่ีไมเคยเรียนวิชาการศึกษามากอนจะตอง
สอบผานความรูพื้นฐานทางการศึกษาใหไดตามเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาการบริหารการศึกษากำหนด กรณีสอบไมผานเกณฑจะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้
โดยไมนับหนวยกิต 
 

6 หนวยกิต 

รายวิชา หนวยกิต 
EED701 หลักการศึกษาและการเรียนรู 

Principles of Education and Learning 
3 (3-0-6) 

EEA717 นวัตกรรม การวัดและประเมินผลการศึกษา 
Innovation Measurement and Evaluation of Education 

3 (3-0-6) 

 
   หมายเหตุ    * วิชาเลือก  
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  3.1.4 แสดงแผนการเรียน 
    แผนการเรียนการสอน  หลักสูตร  แผน ก แบบ ก 2   เรียนไมนอยกวา  45  หนวยกิต 

  

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1  
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง 

วิชาบังคับ EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนใน
การบริหารการศึกษา 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 

3 3 0 6 

วิชาเสริม EEA721 
ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหาร
การศึกษา** 

3 2 2 5 

รวม 12 11 2 23 
ช่ัวโมง/สัปดาห  36 

 
  หมายเหตุ     ** รายวิชาเสริม ไมนับหนวยกิต 

 
 

  

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
วิชาบังคับ EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทาง

การศึกษา 
3 2 2 5 

วิชาบังคับ EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 3 3 0 6 
วิชาบังคับ EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การ

บริหารกิจการนักเรียน 
3 3 0 6 

วิชาเลือก EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 2 2 5 
รวม 12 10 2 22 

ช่ัวโมง/สัปดาห  34 
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ปท่ี 1 / ภาคฤดูรอน  
หนวย
กิต 

(ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง) 

วิชาเลือก EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 3 2 2 5 
วิชาบังคับ EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 
3 3 0 6 

วิชาบังคับ EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 3 3 0 6 

รวม 9 8 2     17 
ช่ัวโมง/สัปดาห  27 

 
 

  

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1    
หนวย
กิต 

(ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวย
ตนเอง) 

วิทยานิพนธ EEA715 วิทยานิพนธ   12 0 0 540 

วิชาบังคับ EEA707 
การฝกปฏิบัติวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา 

3 0 90 0 

รวม 15 0 90 540 
ช่ัวโมง/ภาคเรียน  630  

    
   3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

           1) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
               1.1 วิชาบังคับ   
      
รหัส    ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา                                                   น(ท-ป-ค) 
 

EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา                       3(3-0-6) 
                 Theories, Principles and Paradigms in Educational Administration  
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาท่ีในการบริหารการศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร  
การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความ
ขัดแยง การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง จิตวิทยาการบริหาร  การบริหารคุณภาพการศึกษา 
การบริหารองคกร เทคนิคการบริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการบริหาร
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของไทยและตางประเทศ  
                Theories; principles; paradigms and functions in educational administration; 
decentralization; school-based management; participatory management; networking 
management; conflict management; risk management; change management; management 
psychology; quality management in education based on organization management; strategic 
management in educational organization; context and trend of educational administration in 
21st century of Thailand and overseas. 



 มคอ. 2 
 

21 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            3(3-0-6) 
 Educational Resources Administration and Philosophy of Sufficiency Economy 
                หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาที่ของผูบริหารทาง
การศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร การสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและทองถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร การ
บริหารแหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารการศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการบริหารการศึกษา 

   Principles; concepts; theories and processes in educational resources 
administration; collective resources for education; educational resource management for value  
role of administrators in  educational  resources administration;  for use in the administration 
of academic affairs, budget schools, personnel, and general administration; planning in order 
to optimize efficiency of resource management; creating relationship among schools and 
communities and local authorities; innovation and information technology for administration ; 
resources and environment administration  to enhance teaching and learning management; 
development of efficiency  and effectiveness of education and school administration; 
principles of sufficiency economy implementation the philosophy of the sufficiency economy; 
to educational administration 

 
EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารการศึกษา      3(3-0-6) 
               และสถานศึกษา                                                                                       
               Instructional Leadership and Transformer Leadership  of School and Educational  
               Administrator 
               พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  
การเสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ี
กระทบตอการจัดการศึกษา การบริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศการศึกษาและพัฒนา
ครู การบริหารงานดานวิชาการ การกำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ การ
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ  
                Leader behavior; leadership; leadership in academic of educational administrators 
and school administrators strengthening and developing academic leadership; academic leader 
in education and school administration; transformational leadership; changing of global society 
and educational technology effecting education management; academic administration for 
quality and excellence; supervision for education and teacher development; academic 
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administration; monitoring and evaluating; risk management and conflict management; 
enhancing and leadership development; development of creativity and interaction academic 
skills of leaders 
EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา   3(3-0-6) 
                 Policy and Planning in Education 
           หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย การ
วิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน การกำหนดนโยบายการศึกษา พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีผลตอการจัดการศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา การจัดทำแผนท่ี
โรงเรียน ความเสมอภาคและความเปนธรรมทางการศึกษา การกำหนดเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา การ
กำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาแตละประเภท หลักการคำนวณคาใชจายตอหัว การ
วางแผนกำลังคนที่เกี่ยวของกับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนกลยุทธและ
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                Principles of problem analysis in education; comparative analysis of  education 
problems in Thailand, analysis of education policy; theory of planning ; determination 
education policy; basics of economics; societies; politics, and technologies affecting education; 
prediction of population in education; school mapping; equality and fairness  in education; 
determination of educational service areas; formulation of educational criteria for schools; 
concepts of calculating cost person; workforce planning in education; teacher development 
and educational staff; strategic planning and quality improvement planning in education 
 

EEA705     คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                                 3(3-0-6) 
               Moral, Ethics and Code of Ethics 
               สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การ
จัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ 
การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการ
พัฒนาเพื่อนรวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพื่อองคกร
และสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  
              Competencies and personalities of modern professional education administrators;  
professional education administrators; knowledge management in education and school 
administration; professional organizations and participation in professional organizations; 
cultivating and developing spirit and ideology of education and school administrators; 
relationship and companion development, moral, ethics, and code of ethics in education and 
school administrators; using of good governance in educational administration; public 
consciousness and sacrifice for organizations and societies; law related to education; 
educational administrators and school administrators 
 



 มคอ. 2 
 

23 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

EEA706    การประกันคุณภาพการศึกษา                                                          3(3-0-6) 
             Educational Quality Assurance 

    หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ความสำคัญของระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับพื้นฐานและ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพ การเตรียมความพรอมเพื่อรับการประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษา การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง การเตรียมรับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                Principle, and processes of educational quality assurance; the importance of 
internal quality system; external quality system; basic and higher education quality assurance; 
standards and quality of education; design of educational information system for educational 
quality assurance; information system of design in educational administration for quality 
assurance; preparation for educational quality assurance ; monitoring the quality of education, 
self - assessment  report writing and external assessment preparation; applying the results of 
educational quality assurance to improve and develop educational quality  
 
EEA707     การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          3(90) 
                Professional Practicum in Educational Administration 
                การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 
การบริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษา การเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีและภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะ
ผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทาง
การศึกษา การศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ  
                Enhancement of skills and experiences by practical training in educational 
administration of educational institutions; educational administration of educational 
institutions; learn the roles, duties, and missions of school administrators and educational 
administrators; roles and responsibilities of educational institutions and educational agencies; 
analysis of behavioral leadership; organization problems; planning, evaluation; decision making 
and educational administration activities; study visit in educational institutions and educational 
agencies with excellent performance 
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EEA719     การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการนักเรียน                     3(3-0-6) 
               Curriculum and Instruction Administration, Student Affairs Administration 
               หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใชหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การ
ประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการจัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคีในหมูคณะ 
              Principles of curriculum development and school curriculum; using curriculum and 
school curriculum; evaluation and curriculum improvement; learning management; 
measurement and evaluation of learning outcomes; instruction and supplementary teaching 
according to child center; educational resources and environment management to support 
teaching and learning in order to develop student potential; student affairs and activities; 
extracurricular activities; learners development activities; development of learners potential in 
management and process of thinking; management for learner life skill development; 
promoting of learner support system; promoting discipline, morals, ethics, and team unity 
 
EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Research Methodology and Analytical Statistics 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัยทางการศึกษา การวิจัยดานการบริหารการศึกษา 
การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การศึกษา จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ออกแบบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนางานวิจัยทางการศึกษาใชประโยชนในการบริหารการศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะห
ขอมูลการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอร การแปลความหมายของขอมูลจากผลการวิเคราะห  การนำ
ผลการวิจัยไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษา  
             Principles; concepts; practices in educational researches; researches in 
educational administration; quantitative researches; qualitative researches; conduct and 
use of researches to develop quality of educational management; ethics of researchers;  
human researches; researchers for quality of education development; researchers design 
to develop educational administration and develop teacher and educational person;   
implementing; development of educational researches for using in educational 
administration; statistics used in researches; analyzing data by using computer programs; 
interpreting data analysis using the results of research to improve and develop educational 
management and school management; practicing in educational research designs 
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     1.2 วิชาเลือก 
 

EEA708      การประเมินโครงการ                                                                     3(2-2-5) 
                Project   Evaluation 
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการประเมินโครงการ เทคนิค ว ิธ ีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื ่องมือประเมินโครงการ การเลือกเครื ่องมือที่เหมาะสมกับการ
ประเมินโครงการ รูปแบบของการประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมินโครงการ และการใชผลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝกปฏิบัติโดยเอาแผนงาน
และโครงการในสถานศึกษาของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน 
               Concepts; principles; theory and project evaluation process; techniques; methods; 
arrangement analysis; selecting and developing of project evaluation equipment; choosing             
the tools for project evaluation; models of project evaluation; reporting the results of project 
evaluation and applying the results for quality education development and conduct to 
assessment of plans and projects, must be practiced by assessing plans and projects in their 
educational institutes or interested 
 
EEA709      องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา                                       3(3-0-6) 
                Organization and Educational Organization Administration 
                ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัดโครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและการบริหาร
องคการทางการศึกษา รูปแบบการบริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม การปรับปรุงและพัฒนาองคการทางการศึกษา  
                Organization theory; characteristic of organization; structure and functionalization 
of the organization; organization and educational organization administration; modern 
educational organization administration model; innovation and information technology for 
modern educational organization administration; improvement and development of 
educational organizations 
 
EEA710      สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           3(2-2-5) 
 Seminar in Educational Administration  
 หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการบริหารการศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพื่อสัมมนาการบริหารการศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษาดวย
กระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหาทางการบริหารการศึกษาเพื่อการสัมมนา การมีสวนรวมในการ
จัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และการทำงานเปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา การจัดทำรายงาน
การสัมมนาการบริหารการศึกษา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  
                Principles and seminar process for educational administration; importance of 
seminar of educational administration; operation for educational administration seminar; 
solving problems in educational administration with seminar process; choosing of topics or 
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problems in educational administration for seminars; participation in educational administration 
seminars; and  group working in learning and solving the problems; reporting on educational 
administration seminars; participation in opinion sharing 
 
EEA711      สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                     3(2-2-5) 
                Thesis Seminar 
                การสัมมนาปญหาหรือหัวขอที่นักศึกษาสนใจ เพื่อใหมีขอบขายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาท่ี
เปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักศึกษากำหนดช่ือเรื่อง กรอบแนวคิด 
วิธีการเลือกหัวขอท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไปได พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ ใหขอเสนอแนะ เพื่อ
เปนแนวทางในการจัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา 
              Seminars to students’ interested issues or topics relating to area of educational 
administration and interesting; modern consider to give suggestions for students to use as the 
title; conceptual framework; methods of selecting useful and possible topics considered the 
draft outline; giving suggestions to be guideline for preparing the thesis 
 
EEA712      สัมมนาการคนควาอิสระ                                                               3(2-2-5) 
                Independent Study Seminar 
                การสัมมนาเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิง
วิชาการ เพื่อใหไดกรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพื่อเปนแนวทางในการทำการคนควาอิสระของ
นักศึกษา 
                Seminar independent study proposal relating to topics; conceptual frameworks, 
academic writing in order to get conceptual framework, independent study proposal for  
student's independent study guidelines 
 
EEA713     จิตวิทยาทางการบริหาร                                                               3(3-0-6) 
                Psychology of Administration 

     การประยุกตหลักการ ทฤษฎี และการวิจัยทางจิตวิทยา ประวัติและพัฒนาการจิตวิทยา การใช
จิตวิทยาในการจัดการศึกษา การปรับใชหลักจิตวิทยากับการบริหารการศึกษา การพัฒนาและสรางจิตวิทยา
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา การใชจิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร กระบวนการกลุมสัมพันธ และการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานในองคการ จิตวิทยาการสรางแรงจูงใจ พฤติกรรม ทัศนคติเชิงบวกและสุขภาวะ
ในการทำงาน 
               Applying of principles, theories and researchs in psychology; history and evolution 
of psychology; using of psychology for instruction; applying of psychology and educational 
administration; developing and enhancing psychology for teachers and educational staff; using 
of psychology for communication; group dynamic process and enhancement of organizational 
work culture; psychology a motivation; behavior; positive attitude and well-being at work 
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EEA714      ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                                 3(3-0-6) 
                Theories of Royal Initiatives for National Development 
                แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 เพื่อนำ
ทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชในการพัฒนา  และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนประโยชน  การ
จัดการศึกษา  การพัฒนาทองถ่ิน  การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
                Concepts and theories of the King Rama 9 initiatives applied for development;  
educational administration resources for benefits in education; locality development; 
development of the country at present and in the  future 
 
 

2. วิทยานิพนธ 
 

EEA715      วิทยานิพนธ                                                                             12 หนวยกิต 
                Thesis 
                ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางดานการบริหารการศึกษา เนนความคิดริเริ่มสรางสรรคทาง
วิชาการ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพื ่อการศึกษา การประยุกตใช
ผลการวิจัยเพื่อการแกปญหาทางการบริหารการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา การนำทฤษฎี
และหลักการสมัยใหมมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแกปญหาทางการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธี
วิจัยและการคนหาองคความรูใหมๆ เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษา 
                Study and research relating  to issues in educational administration; focusing on 
academic creativity; use of information technology and educational innovation for education; 
application of research results for solving educational administration problems; development 
of educational administration quality; application of modern theories and principles for 
developing the quality of education; problem solving in education using research strategies 
and new  body of knowledge for educational development 
 
3. รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
    3.1 รายวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 
 

EEA721      ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 
 English for Educational Administrator 
 การพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ เนน ทักษะการติดตอสื่อสารเพื่อสนทนา
แลกเปล่ียนความรู ขอมูลขาวสาร ศัพทเทคนิคที่สำคัญทางดานการบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา หนวยงานทางการศึกษา การนำเสนองานวิจัย การสืบคนขอมูลภาษาอังกฤษ การอานและ
สรุปใจความสำคัญของบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการ จากส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส  
                Speaking, listening; reading and writing in English focusing on communication skills  
for knowledge sharing and information; key technical terms about educational administration; 
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school administrators educational institutes; research presentation; data retrieval in English; 
reading and summarizing printed and electronic media abstracts and academic papers  
   

    3.2 รายวิชาพื้นฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 
 

EED701      หลักการศึกษาและการเรียนรู     3(3-0-6) 
 Principles of Education and Learning  
 แนวคิดพื้นฐานที่เกี ่ยวกับการศึกษาที่นำมาใชในประเทศไทย ปรัชญาการศึกษา ประวัติความ
เปนมาของการศึกษาประเทศไทยและของนานาชาติ ท่ีมีความสัมพันธกับการศึกษาของไทย จิตวิทยาการศึกษา
ที่เปนพื้นฐานการจัดการศึกษาของไทย กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ปญหาและแนวโนมการบริหารการศึกษาของไทยท้ังปจจุบันและอนาคต หลักการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
                 Basic concepts about education in Thailand; philosophy of education; The history 
of education in Thailand and international; relating to Thai education; educational 
psychology; educational laws; principles of child center learning; problems and trends in 
educational administration of Thailand in present and future, principles of education 
management and learning in 21st century   
 
EEA717   นวัตกรรม การวัดและประเมินผลการศึกษา                                3(3-0-6) 
 Innovation Measurement and Evaluation of Education 
 แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญของนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมคุณภาพการเรียนรูและการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา กระบวนการส่ือความหมาย ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช
สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  หลักการวัดประเมินผล  
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผล  ระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ
ตางๆ  ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
                Concepts; theories; importance of educational innovation to enhance learner’s 
quality; measurement and evaluation of education; processes of communication; media and 
learning innovation; media production for teaching management and evaluation; principles of 
measurement and evaluation; construction and test the quality of measurement tools; 
regulation and evaluation of teaching courses divided by levels; problems and problem 
solutions about measurement and evaluation of teaching and learning 
 

EEA718      การสอบประมวลความรู                                                               0(0-0-0) 
                Comprehensive Examination 
                สอบความรูเกี่ยวกับเนื้อหาตางๆ ตลอดหลักสูตร  
                Comprehensive examination of all content’s courses 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

1 นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
x-xxxxx-xxxx3-70-0 

ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การโฆษณา) 
ศศ.บ. (ศิลปะ) 
 

รองศาสตราจารย 6 6 6 

2 นางสาวพจนีย  มั่งคั่ง 
x-xxxxx-xxxx6-94-5 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 6 6 6 

3 นางพรทิพย คำชาย 
x-xxxxx-xxxx2-81-1 

ศษ.ด. (การบริหารการศกึษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คหกรรมศาสตร) 

อาจารย 6 6 6 

4 นางสาวลินดา นาคโปย 
x-xxxxx-xxxx4-51-8 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา) 
ศศ.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 6 6 6 

5 นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
X-XXXX-XXXX1-59-7 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

อาจารย 6 6 6 
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3.2.2 อาจารยประจำ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

1 นางวิภาภรณ บุญยงค ปร.ด. (การบรหิาร
การศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและ
การแนะแนว) 
กศ.บ. (การ
ประถมศึกษา) 

รอง 
ศาสตราจารย 

3 3 3 

2 นางสายฝน  เสกขุนทด ค.ด. (การอุดมศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผล) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

3 นางสาววราภรณ  สินถาวร ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา). 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

4 นายดรันภพ  เพียรจัด ค.ด. (เทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา) 
กศ.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

5 นางสาวพรทิพย  อนเกษม  กศ.ด. (หลกัสตูรและ  
 การสอน) 
 กศ.ม.(การบริหาร 
 การศึกษา) 
ศศ.บ.(การจัดการ
ท่ัวไป) 

อาจารย 

3 3 3 
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3.2.2 อาจารยประจำ (ตอ) 
  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

6 นางวันทนีย บางเสน ปร.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 
M.ed. (Special 
Education)  
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

7 นายสรรเสริญ หุนแสน ปร.ด.(การวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพมนุษย) 
แขนงวิชาจิตวิทยา
พัฒนามนุษยและการ
ใหคำปรึกษา 
กศ.ม. (จิตวิทยาการ
แนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยา 
การแนะแนว) 
ศษ.บ.(วิจัยวัดและ 
ประเมินผลการ 
ศึกษา) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร- 
การบริหารรัฐกิจ 

อาจารย 3 3 3 

8 นายเกษมพัฒน พูลสวัสด์ิ Ph.D.(English) 
อ.ม.(วรรณคดี
เปรียบเทียบ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

อาจารย 3 3 3 

9 นายกฤษฎา พลอยศรี ปร.ด.(คอมพิวเตอร
ศึกษา) 
ค.ม.(เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 

อาจารย 3 3 3 
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    3.3.2 อาจารยประจำ (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห 

ปการศึกษา 

2564 2565 2566 

10 นางสาวหน่ึงฤทัย เมฆวทัต ปร.ด.(การวัดและ
เทคโนโลยีทาง
วิทยาการปญญา) 
กศ.ม.(การวัดผล
การศึกษา) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

อาจารย 3 3 3 

11 นางอังคณา กุลนภาดล ปร.ด.(วิจัยและสถิติ
ทางวิทยาการปญญา) 
ศษ.ม. (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

         
 
       3.3.3 อาจารยพิเศษ 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

1 นายนิวัตต นอยมณี Ph.D. (Education 
Management) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(ประวัติศาสตร) 

ผูบริหารการศึกษา
เชี่ยวชาญ 

3 3 3 

2 นางดาวประกาย 
ระโส 

คอ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ  
ศษ.ม.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

อาจารย 3 3 3 

3 นายกัมปนาท  
วัชรธนาคม 

กศ.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน
(วิทยาศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. การมัธยมศึกษา (วิชาเอก
คู คณิตศาสตร-ฟสิกส) 

ผูบริหารสถานศึกษา
ชำนาญการพิเศษ  

3 3 3 
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3.3.3 อาจารยพิเศษ (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหนง 

ภาระการสอน ชม./
สัปดาห 

ปการศึกษา 
2564 2565 2566 

4 นางรัชชาภรณ 
รัตนภุมมะ 

Ph.D.in English as an 
International Language 
(International Program) 
M.A. in International 
Relations 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

5 นายบุญเลิศ  
คอนสอาด 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(บริหารการศึกษา) 

ผูบริหารสถานศึกษา
เชี่ยวชาญ  

3 3 3 

6 นายพลธาวิน  
วชรทรธำรงค 

กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  

กศ.บ.(คหกรรมศาสตร)์ 

ผูบริหารสถานศึกษา
ชำนาญการ  

3 3 3 

7 นายวิชิต แสงสวาง ศษ.ด.การจัดการศึกษา 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา
ทางการอาชีวะและเทคนิค
การศึกษา) 

ศศ.บ. (ศิลปกรรม) 

ผูชวยศาสตราจารย 3 3 3 

 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
          มี 
     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
          กำหนดใหเปนไปตามมาตรฐานความรูและปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาของคุรุสภา 
ประกอบดวย 2 กลุมวิชาชีพ คือ 
          4.1.1 มาตรฐานความรูผูบริหารสถานศึกษา 
                  1) การพัฒนาวิชาชีพ 
                  2) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
                  3) การบริหารสถานศึกษา 
                  4) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                  5) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
                  6) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                  7) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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          4.1.2 มาตรฐานความรูผูบริหารการศึกษา 
                  1) การพัฒนาวิชาชีพ 
                  2) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
                  3) การบริหารการศึกษา 
                  4) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
                  5) การประกันคุณภาพการศึกษา 
                  6) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
4.2 ชวงเวลา 
          แผน ก แบบ ก 2 ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 3 
     4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
          ไมมี 
 
5. กำหนดเก่ียวกับการจัดทำโครงงานหรืองานวิจัย    
    5.1 คำอธิบายโดยยอ 

 แผน ก แบบ ก 2 ตองทำวิจัยดานการบริหารการศึกษา เขียนเรียบเรียงวิทยานิพนธภายใตคำแนะนำ
ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สอบเคาโครงวิทยานิพนธ สอบวิทยานิพนธ และตีพิมพลงในวารสารวิชาการ
ทางการศึกษาเปนมาตรฐานสากล  
    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

     1) มีความเชี ่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อการศึกษาและคนควา
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และสามารถทำงานวิจัยเพื่อใชในการแกปญหาทาง
การศึกษา และมีทักษะการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการส่ือสารเผยแพรได 

3) สามารถเขียนผลงานการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ ตามระเบียบพิธีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
4) ผลจากการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระสามารถนำไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา  

     5.3 ชวงเวลา 
         แผน ก แบบ ก 2 เรียน ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1   
         วิทยานิพนธ  จำนวน  12 หนวยกิต  การคนควาอิสระ จำนวน  6  หนวยกิต  

5.4 จำนวนหนวยกิต 
          วิทยานิพนธ  จำนวน  12 หนวยกิต  การคนควาอิสระ จำนวน  6  หนวยกิต 
     5.5 การเตรียมการ  
 1) เรียนรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ  เพื่อไดเคาโครงวิทยานิพนธ โดยอาจารยประจำหลักสูตรและ
อาจารยดานสถิติวิจัยเปนผูสอน 

2) แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหนักศึกษาเปนรายบุคคล 
     3) กำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ มาพบปรึกษาเปนรายคน มี e-mail และ Website 

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ และส่ือสารกับนักศึกษา 
          4) อาจารยที่ปรึกษาใหคำปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควา และการเขียนเคา
โครงวิทยานิพนธ ตอเนื่องจากรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ 
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     5.6 กระบวนการประเมินผล 
          1) ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ 

2) ผูเรียนประเมินการเรียนรูดวยตนเองตามแบบฟอรม 
3) ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

 4) ผูสอน และผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 
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หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ก. คุณลักษณะท่ัวไป 
1. มีความสามารถดานการใช  

ภาษาอังกฤษ 
2. มีความสามารถดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 
 
 
 

 
1. จัดใหมีการอบรมเขมเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
2. จัดใหมีการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 
3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การสืบคนจาก
หองสมุด จากฐานขอมูลตางๆ และการจัดการ
เรียนการสอนแบบ e-learning 

ข. คุณลักษณะเฉพาะ 
1.  มีทักษะการเปนผูนำและการทำงาน

เปนทีม 
2.  มีความกลาหาญทางจริยธรรมในการ

เผชิญกับความทาทาย มีความมุงมั่น
บากบ่ันนำการเปล่ียนแปลง 

3.  มีความสามารถในการประยุกตทฤษฎี 
การวิจัยและการปฏิบัติไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและสังคม 

 
     1.   จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมให

ผูเรียนไดเรียนรูแบบมีสวนรวม มีบทบาทใน
การเปนนำและผูตาม เนนกระบวนการทำงาน
เปนทีม โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียน 

    2.   สอดแทรกในรายวิชาตางๆโดยผูนำทักษะการวิ
พากย  วิจารณตามหลักวิชาการ สอดแทรก
จริยธรรมและการมอบหมายงาน 

    3.   เนนการกิจกรรมการเรียนในรายวิชาใหเปน 
          แบบ Problem Based, Research Based  
          และ Application Based ใหมาก 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูแตละดาน 
    2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
          2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                 1) สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย
คำนึงถึงความความคิดความเช่ือของผูอื่น  
                 2) สามารถวินิจฉัยอยางผู รู ดวยความยุติธรรมชัดเจนเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับท่ีเพียงพอ 
                 3) สามารถวินิจฉัยปญหาทางจริยธรรมตามหลักการเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม รวมถึง
ปทัสถานทางสังคมหรือของชุมชน  
                 4) สามารถริเริ ่ม ยกประเด็นปญหาทางจริยธรรมเพื่อทบทวนแกไข เพื่อใหผูอื ่นใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและ
ผูอื่น หรือกระทบตอสังคมโดยสวนรวม มีความสามารถ ในการยุติปญหาทางจริยธรรม 
                 5) แสดงออกถึงภาวะผูนำท่ีสามารถเปนแบบอยางในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 
          2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 
                 1) มอบหมายงานเพื่อสงเสริมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาในการทำงานเปน
กลุมฝกการเปนผูนำและผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม การดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ฝกความ
รับผิดชอบท้ังในสวนรวมและสวนบุคคล 
                 2) อาจารยผู สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและหลักการวิเคราะหวิจารณที ่ เปน
ประโยชนเพื่อสวนรวม  
                 3) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการศึกษาจากสถานการณจริง และกรณีตัวอยาง ที่เปน
ปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหรวมกันแกปญหา นำเสนอการแกปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ประสบความสำเร็จ 
                 4) การเปนแบบอยางที่ดีในการวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมของอาจารย รวมถึง
การนำรูปแบบหรือตัวอยางท่ีดีทางจริยธรรมและคุณธรรมมานำเสนอ  
                 5) ใชกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนำไปขยายผลใน
หนวยงานของตน  
          2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                  1) ประเมินจากการคิดวิเคราะห วิจารณกรณีปญหาคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมของ
นักศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบไดงานที่ไดรับมอบหมายและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ 
                  2) ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม หรือกรณีตัวอยางของปญหาคุณธรรมจริยธรรม  
                  3) การประพฤติปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนและการปฏิบัติตน ใหนักศึกษารวมกันกำหนด
คุณธรรมจริยธรรมประจำกลุมของตนเอง  
                  4) ประเมินผลโดยใชกระบวนการกลุมโดยใหนักศึกษาประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ
เพื่อนรวมช้ันเรียนรวมท้ังการประเมินตนเอง  
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2.2 ความรู 
2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

                  1) มีความรู ความเขาใจอยางถองแทในเนื ้อหาสาระหลักของสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สำคัญและสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควา ทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพได มุงเนนใหนักศึกษาไดรับความรูที่ทันสมัย สามารถนำไปปรับใชใน
การปฏิบัติงานของตนเองได  
                  2) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพการบริหารการศึกษา หรือกลุม
วิชาการบริหาร อยางลึกซึ้ง สามารถนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือถายทอดใหผูรวมงาน
เขาใจได 
                  3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตใช ตลอดถึงเห็นผลกระทบ
ของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาระวิชา และการนำไปปฏิบัติในวิชาชีพ  
                  4) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                  5) เปนผูนำทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาสามารถสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และเผยแพรได 
         2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                 1) เนนการเรียนการสอนที่เปน active learning, problem based และ application 
based ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                 2) จัดใหมีโอกาสนำเสนอผลการศึกษาคนควาวิจัยและมีการตีพิมพผลงานวิจัย 
                 3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณตรง 
                 4) จัดใหมีการศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
                 5) จัดประชุมสัมมนา ในรายวิชา สัมมนาวิทยานิพนธ   
                 6) ใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมกันบริหารกิจกรรม การเรียนการสอนความตองการของกลุม  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการฝกปฏิบัติของนักศึกษาตามสภาพจริงใน
ดานตาง ๆ คือ 

 1)  แบบทดสอบยอย 
 2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 
 4)  ประเมินจากแผนงาน/โครงการท่ีนำเสนอ 
 5)  ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
 6)  ประเมินจากผลงานวิจัย 
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2.3 ทักษะทางปญญา 
3.2.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                  1) ใชความรูภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมทางวิชาการบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพบริหารการศึกษาและพัฒนาความคิดใหมๆ เพื่อรวมกันพิจารณาในการนำไปปรับ
ใช โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอความรูใหมท่ีทาทาย 
                  2) สามารถพัฒนาแนวคิดในเชิงความริเริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษา สามารถใชดุลพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีความเสี ่ยง สามารถ
สังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหความรูแกผูรวมงาน 
                  3) สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในทางวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอนได
อยางสรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุป ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาการบริหารการศึกษา เพื่อนำไป
วางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทางทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติตลอดจนเทคนิควิธีการวิจัยใหขอสรุปที่สมบูรณ ขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการพัฒนาไดอยางมีนัยสำคัญ 
           2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                  1) จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Research Based ท่ีฝกทักษะการคิดวิเคราะห
วิจารณอยางสรางสรรค โดยเนนการใชความรูคูการปฏิบัติท้ังในระดับบุคคลและกลุม  
                  2) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติงานจริงในการศึกษาคนควาและวิจัย 
                  3) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดรวมกันแกปญหาหาในประเด็นของการบริหารการศึกษา 
หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                  1) การจัดทำและนำเสนอรายงานของนักศึกษา 
                  2) การวิพากษวิจารณผลงานโดยอาจารยและคณะนักศึกษา  
                  3) การใชแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดท่ีใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเพื่อแกปญหา 
                  4) มีการศึกษาดูงานการแกปญหาการจัดการการศึกษาระดับตางๆ 
                  5) การจัดทำรายงานการศึกษาดูงาน ที่แสดงถึงกระบวนการดำเนินงานทั้งหมดของ
โครงการ  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

                  1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาไดดวยตนเอง 
                  2) สามารถตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถ
ประเมินงานตนเองได 
                  3) สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
                  4) รวมมือกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
                  5) แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 
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          2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 
                1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทำงานเปนกลุมและงานที่ตองมีปฎิสัมพันธ
ระหวางบุคคล ใหรูจักกระบวนการทำงานเปนทีมท่ีมีคุณภาพ โดยทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน 
                2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การตัดใจ การมีมนุษยสัมพันธ ภาวะผูนำ การเปนผู
ตาม การเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ในกิจกรรมการเรียนรายวิชาตางๆ 
                3) สอดแทรกแนวคิดการปฏิบัติของการทำงานในลักษณะของพหุวัฒนธรรม  
          2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
                1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะทำกิจกรรมกลุม 
                2) พิจารณาจากการนำเสนอผลงานเปนกลุม 
                3) ประเมินความสม่ำเสมอการเขารวมกิจกรรมกลุม 
                4) ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
                5) ประเมินจากคุณภาพของงานในภาพรวมท้ังงานที่เปนการนำเสนอโดยบุคคล และงาน
เอกสาร 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา 
สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาตางๆได 
                2) สามารถสื่อสารโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับ
บุคคลท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพและชุมชนท่ัวไป 

                3) สามารถนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานส่ือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังโครงรางวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือโครงรางคนควาท่ีสำคัญ                 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                1) จัดการเรยีนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะการส่ือสารท้ังการพูด การฟง การอาน การ
เขียน ในระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของอื่นๆ 
                2) เนนใหนักศึกษาเปนผูมีทักษะในการส่ือสารท่ีมีคุณภาพคือเปนผูฟงและผูพูดท่ีดี รูจัก
มารยาทของการส่ือสารท้ังการส่ือสารแบบเผชิญหนา และการส่ือสารทางไกล  
                3) จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกลับองคกร หรือบริบทของผูท่ีจะส่ือสารดวย  
                4) จัดประสบการณใหผูเรียนนำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตรและสถิติ โดยใหมีความชัดเจนในการอธิบายความหมายของตัวเลขหรือสถิติ
ตางๆ 
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 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจาก 
                1) ทักษะการพูดในการวิพากษและการนำเสนอผลงานท่ีมีความมั่นใจและมีความชัดเจนใน
การนำเสนอ 
                2) ทักษะการเขียนรายงาน ความสามารถการอธิบายความหมายของตัวเลขตางๆ การ
เปรียบเทียบเชิงตัวเลข การใชประโยชนจากตัวเลข  
                3) ทักษะการนำเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความชำนาญ รูจักเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับกลุมท่ีรับฟง 
                4) ความสามารถในการใชทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่ออธิบาย อภิปรายผลงานได
อยางถูกตองแมนยำ และเหมาะสมกับกลุมของผูฟง  
 
                5) เทคนิคการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรในการแกปญหาเชิงตัวเลข การใช
ตัวเลขเพื่ออธิบายไดอยางชัดเจน มีการวิเคราะหเปรียบเทียบท่ีทำใหเกิดความชัดเจน  เปนท่ียอมรับของ
ผูรับฟง  
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)  
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

               1) สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย
คำนึงถึงความความคิดความเช่ือของผูอื่น  
               2) สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุติธรรมชัดเจนเมื่อไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
หรือไมมีระเบียบขอบังคับท่ีเพียงพอ 
               3) สามารถวินิจฉัยปญหาทางจริยธรรมตามหลักการเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม รวมถึง
ปทัสถานทางสังคมหรือของชุมชน  
               4) สามารถริเริ ่ม ยกประเด็นปญหาทางจริยธรรมเพื่อทบทวนแกไข เพื่อใหผู อื ่นใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและ
ผูอื่น หรือกระทบตอสังคมโดยสวนรวม มีความสามารถ ในการยุติปญหาทางจริยธรรม 
               5) แสดงออกถึงภาวะผูนำท่ีสามารถเปนแบบอยางในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 

3.2 ความรู 
                1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ตลอดจนหลักการและทฤษฏีที่สำคัญและสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควา ทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติในวิชาชีพได มุงเนนใหนักศึกษาไดรับความรูท่ีทันสมัย สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
ของตนเองได  
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                2) มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพการบริหารการศึกษา หรือกลุม
วิชาการบริหาร อยางลึกซึ้ง สามารถนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานหรือถายทอดใหผูรวมงาน
เขาใจได 
                3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตใช ตลอดถึงเห็นผลกระทบ
ของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาระวิชา และการนำไปปฏิบัติในวิชาชีพ  
                4) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี
อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                5) เปนผูนำทางวิชาการดานการบริหารการศึกษาสามารถสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
เผยแพรได 

3.3 ทักษะทางปญญา 
                1) ใชความรู ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมทางวิชาการบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพบริหารการศึกษาและพัฒนาความคิดใหมๆ เพื่อรวมกันพิจารณาในการนำไปปรับ
ใช โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอความรูใหมท่ีทาทาย 
                2) สามารถพัฒนาแนวคิดในเชิงความริเริ่มสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษา สามารถใชดุลพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีความเสี ่ยง สามารถ
สังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพมาใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหความรูแกผูรวมงาน 
                3) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในทางวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอนไดอยาง
สรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุป ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาการบริหารการศึกษา เพื่อนำไป
วางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทางทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติตลอดจนเทคนิควิธีการวิจัยใหขอสรุปท่ีสมบูรณ ขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมใหเกิดการพฒันาไดอยางมีนัยสำคัญ 
         3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
               1) สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาไดดวยตนเอง 
               2) สามารถตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมิน
งานตนเองได 
               3) สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
               4) รวมมือกับผูอื่นอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
               5) แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 
 
 3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควา 
ปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาตางๆได 
                2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพ
และชุมชนท่ัวไป 
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                3) สามารถนำเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานส่ือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังโครงรางวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือโครงรางคนควาท่ีสำคัญ 
 
 3.6 ทักษะการจัดการความรู 
                1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูดานการบริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย 
ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ 
(Informal) อยางสรางสรรค 
                2) มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการความรูในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย ในสถานศึกษาประเภทตางๆ   
                3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูในศาสตรการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา
อยางบูรณาการ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก  o  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   6. ทักษะการ    
   จัดการความรู 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 
       ก. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 
          1. วิชาบังคับ 
EEA701 ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา   O O O ●   ● ● ●   o    O O O  O ●   

EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง O O ● O    ● ● ●  O O O O   O O  O  ● ● O 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
           ของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 

O O      
● ● ● 

O   O O    O  O 
● ● O 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกจิการนักเรียน ● O O ● O ● ● O O O ● ● O O O ● O O ● ● O ● ● O 

EEA720 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา O O ∙ O O O ● ● O  O ● ● ● ● O O O ●   O O  

EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา O O O O   ● ●  ●   O    ● ● ● ● O ● ● O 

EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ● ● O O O ● ● O O O ● O O ● ● O O O O  O ● ● O 

EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา O O  O O O  O ● ● ● O O O O O ● O O ● O ● ● O 

           2. วิชาเลือก       

EEA 708 การประเมินโครงการ ● ● ● O O  O ● ● ● ● O O ● ● O O O ● O O ● ● O 

EEA 709 องคการและการบริหารองคการทางการศึกษา ● ● O O O O O ● ● ● ● O O O ● O ● O ● O O ● ● O 

EEA 710 สัมมนาการบริหารการศึกษา ● O ● O O ● O ● O O ● O O O O O ● O ● O O ● ● ● 

EEA 711 สัมมนาวิทยานิพนธ ● O ● O O ● O ● O ● O O O ● O O ● O ● O O ● ● O 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
● ความรับผิดชอบหลัก  o  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 
           2. วิชาเลอืก (ตอ)   
EEA 712 สัมมนาการคนควาอิสระ ● O ● O O ● O ● O ● O O O ● O O ● O ● O O 
EEA 713 จิตวิทยาทางการบริหาร ● O O O O  O ● ● ● ● O O ● ● O O ● ● O O 
EEA 714 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ O O ● ● ● O ● ● ● ● ● O O ● O O ● O ● ● O 
           3. วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)  

EEA 721 ภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา ● ● ● ● O O ● O O ● ● O O O O O ●  O O ● 
           4. วิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา (ไมนับหนวยกิต)  
EED 701 หลักการศึกษาและการเรียนรู ● ● O O O ● ● ● ● ● O O ● ● ● O O O ● ● ● 
EEA 717 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา ● ● ● O O ● ● O ● O ● ● O ● O O ● O ● O O 
          5 การฝกประสบการณวิชาชีพบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา                      

EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา O O O O ● ● O ● O O ● O O O ● ● ● ● ● ● O 

        6 วิทยานิพนธ                      

EEA715 วิทยานิพนธ ● ● ● O O ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● O O O ● ● ● 
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หมวดท่ี  5  หลักในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
การวัดและประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัย 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา โดยจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถาบันการศึกษา 

            2.2 การทวนสอบหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดยทำการวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพนักการศึกษา 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 แผน ก แบบ ก 2 
          3.1.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
          3.1.2 ไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 3.00 
          3.1.3 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
          3.1.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

         3.1.5 เปนไปตามขอบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย ใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารยสำหรับหรับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมถึงบทบาทหนาท่ีและการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมทักษะและประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยซึ่งมีความสอดคลองในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือสาขาท่ี
เกี ่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนหรือสาขาอื่น อันเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ 

1.3 สนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตางๆ  

1.4 สนับสนุนในดานการเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลา
เพื่อศึกษาตอหรือการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

2.1.1 มีแผนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลสำหรับ
คณาจารย   

2.1.2 สงเสริมคณาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยซึ่งมีความสอดคลองในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาหรือสาขาท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนหรือสาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา
สังคมและประเทศ   

2.1.3 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อศึกษาตอหรือการฝกอบรมเพิ่มพูน
ประสบการณ 

2.1.4 เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  

2.2.1 สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู
และคุณธรรม 

2.2.2 กระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ         

มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
2.2.5 กำหนดใหคณาจารยทุกคนเขารวมกลุมทำการวิจัยของคณะ 
2.2.6 กำหนดใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 
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หมวดท่ี  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
 มีแนวทางในการดำเนินการใหเปนไปตามขอกำหนดในการบริหารหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน มีแนวทางในการดำเนินการดังนี ้
 1. แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ     
ท่ีกำหนด  
 2. จัดอาจารยผูสอนรายวิชาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ โดยมอบหมายในการจัดทำ มคอ. 3 เพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลการเรียนรู และจัดทำ 
มคอ. 5 เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามเวลาท่ีกำหนด 

 3. แตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑ และมีความรู ความสามารถ        
ท่ีสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา  
 4. แตงต้ังคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ 
 5. มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่กำกับติดตามการดำเนินงานบริหารหลักสูตรและ
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนและงานประกันคุณภาพหลักสูตร  
     
2. บัณฑิต 
          มีการกำหนดแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดานและคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหลักสูตร จากการสอบถามความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตและรวบรวมขอมูลผลงานการตีพิมพเผยแพรงานวิทยานิพนธของนักศึกษาทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
3. นักศึกษา 
           จัดใหมีแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาในลักษณะดังตอไปนี้  
 1. มีระบบการรับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบโดยมี
กระบวนการสอบคัดเลือกตามระเบียบหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  
 2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมดานความรูและการฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร  
 3. มีการกำหนดระบบและกระบวนการ จัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา  
 4. มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลอัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จของนักศึกษาอยางเปนระบบ  
 5. มีการรวบรวมและวิเคราะหผลความพึงพอใจของนักศึกษาในชั้นปสุดทายที่มีตอการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
 6. มีการกำหนดแนวทางในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาโดยดำเนินการอยางเปนระบบและ
ข้ันตอนท่ีสอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย  
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4. อาจารย 
          มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกบัอาจารย ดังนี้  
 1. ระบบการรับอาจารย มีแนวปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
 2. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารยเพื ่อใหอาจารยสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามภารกิจ            
อยางเต็มศักยภาพ ไดแก การรับอาจารยใหม การปฐมนเิทศเพื่อแนะนำการทำงานท่ีสอดคลองตามภารกิจ 
การปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน การมอบหมายงานตามความสามารถและความถนัด การกำกับติดตาม
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย การสงเสริมศักยภาพอาจารยในลักษณะการฝกอบรม           
การประชุมสัมมนาวิชาการ การเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ งานวิจยัและ          
การเผยแพรผลงานวิจัย บทความวิชาการ และการสรางขวัญกำลังใจใหแกอาจารยในลักษณะอื่นๆ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
          มีการกำหนดแนวทางไวดังนี ้
 1. มีระบบการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเปนผูออกแบบ
หลักสูตรโดยใหมีโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และปรับปรุงใหมีเนื้อหาวิชาท่ีทันสมัยสอดคลอง
กับบริบทการเปลี ่ยนแปลงในปจจุบัน มีขั ้นตอนการประชุมวิพากษหลักสูตรปรับปรุงแลวเสนอตอ
คณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อพิจารณาตามระบบการจัดทำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 2. มีระบบการแตงตั้งผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร           
โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีการประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรเพื่อวางแผนกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและประเมินผลการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคหลักสูตร  
 3. มีการประเมินผูเรียนในทุกรายวิชา มีระบบและวิธีการประเมินทุเรียนพี่สอดคลองกับผลการ
เรียนรูตามขอกำหนดในหลักสูตร ดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพการและการตัดสินผลการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับขอกำหนดของหลักสูตรและเกณฑของมหาวิทยาลัย  
 4. มีระบบการควบคุมดูแลติดตามการทำวิทยานิพนธของนักศึกษาโดยแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑและมีความรู ความสามารถที ่สอดคลองกลับหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา             
เพื่อชวยเหลือดูแลนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธใหสำเร็จมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรกำหนด  

 5. มีการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที ่แหงชาติเมื ่อสิ ้นปการศึกษา ประเมินหลักสูตรโดยใชคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร             
ในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตร และมีการนำผลการประเมินไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรในปตอไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
          มีแนวทางในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน
สอนใหกับอาจารยและผูเรียน โดยดำเนินการตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยผานคณะครุศาสตรและ
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บัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับวัสดุอุปกรณเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยดำเนินการตาม
ระเบียบของทางราชการ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ มีระบบการเบิกวัสดุอุปกรณอยางเปนระบบ 
มีอาคารสถานที่พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน มีการสำรวจความพึงพอใจ
ของอาจารยและนักศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลในการจัดหา ซอมบำรุงเพื่อใหวัสดุอุปกรณอยูในสภาพใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และเพิ่มจำนวนใหเพียงพอตอการใชงาน 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
          ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี ้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพื่อ
ติดตามการดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดำเนินงาน
ตามตัวบงช้ีผลการดำเนินงานอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิท่ี
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ          
มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี)         
ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ  มคอ. 4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอนหรอืการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 
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หมวดท่ี  8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 

 1.1 กระบวนการประเมินกลยุทธการสอน 
 การเรียนการสอนควรเปนไปในลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการบรรยาย อภิปรายถึง
เนื้อหาหลักของแตละวิชาและแนะนำใหผูเรียนทำการคนควา และทำความเขาใจประเด็นปลีกยอยดวย
ตนเอง นอกจากนี้การสอนควรเนนการไดมาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ ในเชิงวิเคราะห สังเคราะห 
และช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและปรากฏการณตางๆ ในธรรมชาติ ในกระบวนการเรียนการ
สอน มีการมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะดานตางๆ รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวย
ตนเอง มีการพัฒนาคนหาความรูแลวมาเสนอ เพื่อสรางทักษะในการอภิปรายและนำเสนอ 
 นอกจากนี้ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียน
การสอนตางๆ เหลานี้ จะทำใหผู เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู  ทักษะในการทดลองวิจัยและการ
แกปญหา มีความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนำเสนอและอภิปรายโดยใชเทคโนโลยีในการ
ส่ือสารกับผูอื่น ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ยอมฟงความคิดเห็นของผูอื่น และเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ 
          ในการประเมินกลยุทธการสอน เพื่อใหมีการพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน จะมีการนำกระบวนการดังตอไปนี้มาใช มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
และนำผลการประเมินมาวิเคราะห  
           1) เพื่อหาจุดออน และจุดแข็ง ในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนดวยตัว
ผูสอน 
           2) มีการประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาโดยอาจารยผู สอน เชน การสอน หรือปฏิบัติ            
งานกลุม และนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื ่อหาจุดออน และจุดแข็ง ในการเรียนรูของนักศึกษา              
เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับนักศึกษาแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 
           3) มีการประชุมคณาจารยแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะระหวางอาจารย                 
เพื่อถายทอดความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป และแลกเปลี่ยน        
กลยุทธในการสอน 

 

1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
           ใหนักศึกษาไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะกลยุทธการสอนและ
การใชส่ือในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
          การประเมินอยางนอยใหเปนไปตามประกาศ ดังนี ้
          2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                 
พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต 
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         การม ีกลย ุทธ การประเม ินผลและทวนสอบว าเก ิดผลการเร ียนร ู ตามมาตรฐานจริ ง                               
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสาร
รายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม การประเมินผลของ
แตละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ 
การสังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของ
ผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร 
เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบกับสถานบันอื่น การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา 
การประเมินของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ เปนตน 
         นอกจากนี้การประเมินความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตระดับ 
อุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตความรู เพื่อดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสำนึกและ
ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้น จึงมีการกำหนดตัวบงช้ีไวดังนี้ 
         1) บัณฑิตมีความรูความสามารถในศาสตร สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง สามารถปฏิบัติงาน และสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแข็งขันไดในระดับสากล 
         2) บัณฑิตมีจิตสำนึก ดำรงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
         3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั ้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแลเอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง            
อยางถูกตองเหมาะสม 
         การประเมินตัวบงช้ีดังกลาวมานี้จะทำไดเฉพาะเมื่อนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  และระหวาง
เวลานี้ การใหนักศึกษาตระหนักถึงตัวบงชี้ตลอดเวลาจึงเปนสิ่งเดียวที่ทำได โดยการเนนย้ำ ฝกปฏิบัติ 
นักศึกษาในเรื่องท่ีอยูในตัวบงช้ีจะทำใหแนวคิดนี้อยูในตัวนักศึกษาโดยอัตโนมัติ การจำลองสถานการณ
ตางๆ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณสมบัติที ่ตองการหรือไม นาจะเปนแนวทางที่ใช                
เพื่อประเมินความสำเร็จได 
 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินการดำเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยจะถือวา
ประสบผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมจากการ
รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในภาพรวมประจำป
การศึกษาวามหาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู ตามที ่คาดหวังไวหรือไม รวมทั ้งใหนำผล         
การวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรตอไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  1 
คูมือการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับใหม) 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับใหม) 
______________________________ 

 

  เพื่อเปนการรักษามาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ และเปนแนวทางในการบริหารการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ จึงตราขอบังคับไวดังตอไปนี ้ 
 ขอ ๑   ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐” (ฉบับใหม)  
 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป  
 ขอ ๓   ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย การจัดการศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ฉบับลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ บรรดาระเบียบขอบังคับและ
คำส่ังใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ ๔   ในขอบังคับนี้  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  “การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” หมายความวา การจัดการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความวา การจัดการศึกษาในเวลาราชการ  
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความวา การจัดการศึกษานอกเวลาราชการ  
  “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  
   
  “คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย” หมายความวา คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยท่ี
กำหนดนโยบายการบริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  “คณะกรรมการผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร” หมายความว า คณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยท่ีทำหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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หมวด ๑ 

ระบบการศึกษา 
 
 ขอ ๕   การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใชแบบหนวยกิตจัดการศึกษาเปน ๒ ประเภท
การศึกษาดังนี้  
  ๕.๑ การศึกษาภาคปกติใหใชระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๒ ภาค
การศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศึกษาละ ไม
นอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ ได โดยมี
สัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  
  ๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาใหกับนักศึกษาภาคพิเศษ ป
การศึกษาหนึ่งแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ภาคการศึกษา
ท่ี ๓ มีระยะเวลาการศึกษาภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห โดยจัดการเรียนการสอนในวัน
เสาร-วันอาทิตย หรืออาจจัดการเรียนการสอนในวันจันทร-ศุกร นอกเวลาราชการ  
 ขอ ๖   การคิดหนวยกิต  
  ๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๕ การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต  
  ๖.๖ วิทยานิพนธที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมี
คาเทากบั   ๑ หนวยกิต  
 

หมวด ๒ 
หลักสูตรการศึกษา 

 
 ขอ ๗   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถจัดแบงเปน ๔ ระดับ ดังนี้  
  ๗.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอย
กวา ๒๔ หนวยกิต  
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาโท ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ  
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        แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ ดังนี้  
                 แบบ ก ๑ ทำเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต 
โดยมหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนได โดยไม
นับ             หนวยกติแตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
                 แบบ ก ๒ ทำวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และ
ตองศึกษารายวิชาสัมพันธ และรายวิชาเฉพาะดานอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
    
  ๗.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหมีจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม
นอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
  ๗.๔ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการจัดการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพื่อ
พัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพช้ันสูง คือ  
        แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธที่กอใหเกิด
ความรูใหม มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ได
โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้  
                 แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๔๘ หนวยกิต  
                 แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สำเร็จปริญญาตร ีจะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา       ๗๒ หนวยกิต  
                  ท้ังนี้ วิทยานิพนธ ตาม แบบ ๑.๑ และ แบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
        แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้  
         แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  
         แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตร ีจะตองทำวิทยานิพนธ ไมนอย
กวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  
         ทั้งนี้ วิทยานิพนธ ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน  
 ขอ ๘   กำหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้  
  ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูงใหใชระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา  
  ๘.๒ ปริญญาโท ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษาไมเกิน ๕ 
ปการศึกษา  
  ๘.๓ ปริญญาเอก ผูที ่สำเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาใหใชเวลาศึกษา ไมเกิน ๘ ป
การศึกษา       ผูที่สำเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอ ใหใชระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสำเร็จ
การศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา  
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หมวด ๓ 
การรับเขาเปนนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

 
 ขอ ๙ คุณวุฒิและคุณสมบัติผูสมัครเขาเปนนักศึกษา  
  ๙.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาโท ผู สมัครเขาเปน
น ักศึกษาจะตองเปนผู สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหร ือเทียบเทาจากมหาว ิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๙.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะตองเปน
ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที ่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๙.๓ หลักสูตรปริญญาเอก ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมี
คุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด มหาวิทยาลัยอาจรับผูสำเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีเขาศึกษา
ในบางหลักสูตร โดยตองมีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 ขอ ๑๐ วิธีการรับผูสมัครเขาเปนนักศึกษา  
  ๑๐.๑ การรับสมัครเขาเปนนักศึกษาใชวิธีการคัดเลือกตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดย
มีการตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบคัดเลือกหรือการพิจารณาคัดเลือกท้ังนี้การกำหนดวิธีการและเกณฑ
ในการคัดเลือกใหเปนไปตามขอเสนอจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๑๐.๒ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหร ับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นเปนนักศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชากับมหาวิทยาลัยเพื่อนาหนวยกิตไปคิดรวม
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัดไดโดยตองชำระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๐.๓ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่ไมใชนักศึกษาลงทะเบียน
ศึกษารายวิชาโดยไมนับหนวยกิตได แตบุคคลนั้นตองมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติตามขอ ๙ ตองปฏิบัติตาม
ขอบังคับและระเบียบโดยตองชำระคาหนวยกิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 ขอ ๑๑ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา  
  ๑๑.๑ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษาตอเมื่อไดขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษาแลว  
  ๑๑.๒ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาตองขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาดวยตนเอง โดยนำ
หลักฐานที ่มหาวิทยาลัยกำหนดมารายงานตัวตอมหาวิทยาลัย พรอมทั ้งชำระเง ินตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและจายเงินคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาตาม วัน เวลาและสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๑.๓ ผูสมัครเขาเปนนักศึกษาที่ไมมาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานที ่ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดเปนอันหมดสิทธิ ์ที ่จะขึ ้นทะเบียนเปนนักศึกษา เวนแตจะไดแจง
เหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรในวันท่ีกำหนดใหรายงานตัว และเมื่อไดรับอนุมัติ
ตองมารายงานตัวภายใน ๗ วัน นับจากวันสุดทายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหรายงานตัว  
 



 มคอ. 2 
 

61 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  ๑๑.๔ ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาใดประเภท
การศึกษาใดตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา และประเภทการศึกษานั้น  
  ๑๑.๕ ผู สมัครเขาเปนนักศึกษาประเภทการศึกษาภาคพิเศษจะขึ ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา เกินกวาหนึ่งสาขาวิชาไมได แตนักศึกษาประเภทการศึกษาภาคปกติ อาจขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษาเขาศึกษาสาขาวิชาอื่นในประเภทการศึกษาภาคพิเศษได  
 ขอ ๑๒ ประเภทนักศึกษาและสภาพนักศึกษา  
  ๑๒.๑ ตามประเภทการจัดการศึกษา นักศึกษาแบงเปน ๒ ประเภท 
          ๑๒.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติ ไดแก นักศึกษาที่ศึกษาในประเภทการศึกษาตาม 
ขอ ๕.๑  
          ๑๒.๑.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ ไดแก นักศึกษาที่ศึกษาในประเภทการศึกษาตาม
ขอ ๕.๒  
          ๑๒.๒ สภาพนักศึกษา นักศึกษาจะมีสภาพใดสภาพหนึ่งตอไปนี้  
   ๑๒ .๒ .๑ นักศึกษาสามัญ ไดแก ผู สม ัครที ่ผ านการคัดเลือกหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
หลักสูตรปริญญาเอก และขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสตูร
หนึ่ง  
   ๑๒ .๒ .๒ น ักศ ึกษาทดลองศ ึกษา ได แก ผู สม ัครเข าศ ึกษาหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือหลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
หลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีเงื่อนไขของหลักสูตรใหทดลองศึกษา  
   ๑๒.๒.๓ นักศึกษารวมศึกษา ไดแก ผูสมัครที่คณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร พิจารณาอนุมัติใหลงทะเบียนศึกษาเปนรายวิชาบางวิชา ตามขอ ๑๐.๒ และ ๑๐.๓  
  ๑๒.๓ การเปล่ียนประเภทและสภาพนักศึกษา  
   ๑๒.๓.๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยโดยการ
เสนอของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย อาจอนุมัติใหนักศึกษา
ภาคปกติเปลี่ยนประเภทเปนนักศึกษาภาคพิเศษได ทั้งนี ้นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบตางๆ รวมท้ังชำระคาธรรมเนียมการศึกษาสาหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
   ๑๒.๓.๒ นักศึกษาภาคพิเศษเปล่ียนประเภทเปนนักศึกษาภาคปกติไมได  
   ๑๒.๓.๓ นักศึกษาทดลองศึกษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยไดไมต่ำกวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสภาพเปนนักศึกษาสามัญไดเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
แรก  
 ขอ ๑๓ การโอนหนวยกิตรายวิชา  
  ๑๓.๑ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก อาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรที่เคยศึกษา
มาแลว โดยนับหนวยกิตรายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกำลังศึกษาไดโดยไม
ตองเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีกท้ังนี้รายวิชาท่ีขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน ๕ ป และ
จำนวนหนวยกิตรายวิชาท่ีขอโอนตองไมเกิน ๑ ใน ๓ ของจำนวนหนวยกิตรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรท่ี
รับโอน โดยเปนรายวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมต่ำกวา B 
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  ๑๓.๒ การโอนหนวยกิตรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย  
 ขอ ๑๔ การเปล่ียนสาขาวิชา  
  ๑๔.๑ นักศึกษาท่ีเขาศึกษาสาขาวิชาใด ถามีความประสงคจะเปล่ียนสาขาวิชาท่ีศึกษา
ใหกระทำโดยการสอบคัดเลือกใหม  
  ๑๔.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่เปลี่ยนสาขาวิชา ใหนับตั้งแตเริ่มตนเขา
ศึกษาสาขาวิชาใหม  
  ๑๔.๓ การโอนหนวยกิตรายวิชากระทำไดตามขอ ๑๓  
 ขอ ๑๕ การโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  ๑๕.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัย และกำลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยได  
  ๑๕.๒ การโอนหนวยกิตรายวิชากระทำไดตามขอ ๑๓  
 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียน 

 
 ขอ ๑๖ การลงทะเบียนรายวิชา  
  ๑๖.๑ กำหนดวัน และวิธีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตองดำเนินการใหแลวเสร็จสมบูรณไมเกิน ๓ สัปดาหหลังวันเปดภาค
การศึกษา  
  ๑๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณ ตอเมื ่อนักศึกษาไดชำระเงินตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บเงนิคาบำรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาภายในกำหนดระยะเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  
  ๑๖.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใด ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ในภาคการศึกษานั้นเปนจำนวนหนวยกิตไมต่ำกวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
  ๑๖ .๔ นักศึกษาที ่ไม ได ลงทะเบียนเร ียนรายว ิชา ในภาคการศึกษาใดภายใน
กำหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติ
เปนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑๖.๕ นักศึกษาตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาในการเลือกเรียนวิชาใดๆ ในแต
ละภาคการศึกษากอนการลงทะเบียนเรียนรายวิชา ถารายวิชาในหลักสูตรมีขอกำหนดวาตองเรียน
รายวิชาเปนลำดับ นักศึกษาตองเรียนและสอบไดวิชาลำดับแรกกอน จึงจะมีสิทธิ ์ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาลำดับถัดไป  
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  ๑๖.๖ จำนวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา  
   ๑๖.๖.๑ นักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตละภาคการศึกษาตาม
ประเภทนักศึกษา ดังนี้  
     ๑) นักศึกษาภาคปกติตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ/หรือ
วิทยานิพนธไมต่ำกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒ การ
ลงทะเบียนเรียนต่ำกวา ๕ หนวยกิต อาจทำไดเฉพาะในภาคการศึกษาฤดูรอนหรือภาคการศึกษาท่ี
นักศึกษาจะเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร  
     ๒) นักศึกษาภาคพิเศษจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ/หรือ
วิทยานิพนธไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา  
   ๑๖.๖.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา และวิทยานิพนธท่ีมีจำนวนหนวยกิต
นอยหรือมากกวาเกณฑที ่กำหนดในขอ ๑๖.๖.๑ ใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  
   ๑๖.๖.๓ นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสองสาขาตามขอ ๑๑.๕ มี
สิทธิ์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรท้ังสองสาขาวิชานั้นรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตแตละ
ภาคการศึกษาตามขอ ๑๖.๖.๑ หรือสองสาขานั้นรวมกันแลวตองมีจำนวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา
ตามขอ ๑๖.๖.๑  
  ๑๖.๗ ในกรณีที่มีความจำเปนคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย อาจอนุมัติใหนักศึกษา
ภาคปกติไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาบางวิชาท่ีจัดสาหรับนักศึกษาภาคพิเศษได ท้ังนี้ นักศึกษาตองชำระ
คาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น เชนเดียวกับนักศึกษาภาคพิเศษ แตนักศึกษาภาคพิเศษจะลงทะเบียน
เรียนรายวิชาท่ีจัดสำหรับนักศึกษาภาคปกติมิได  
 ขอ ๑๗ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
  ๑๗.๑ การลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน
รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขาในจำนวนหนวยกิตในภาคการศึกษา และจำนวนหนวยกิต ตาม
หลักสูตร โดยใหนักศึกษาสอบ และมีการแจงผลการเรียนตามขอ ๑๗.๓  
  ๑๗.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น โดยตองชำระคาหนวยกิตตามระดับของวิชาที่เรียน
และใหนักศึกษาระบุลงในบัตรลงทะเบียนเรียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไม
นับหนวยกิต 
  ๑๗.๓ ใหงานทะเบียนและวัดผลลงในระเบียน (Record) ตรงชองผลการเรียนรายวิชา
ที่เรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตนั้นวา AU เฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลา
เรียนท้ังหมดของรายวิชานั้นเทานั้น  
 ขอ ๑๘ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาท่ีจะเรียน  
  ๑๘.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือของดรายวิชาที่จะเรียน ตองไดรับความยินยอมจาก
อาจารยที่ปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร แลวใหแจงใหนายทะเบียน
ทราบ  
  ๑๘.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาท่ีจะเรียนตองกระทำภายใน ๓ สัปดาหแรกของ
ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ตองเปนไปตามขอ ๑๖.๕ และ ๑๖.๖  
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  ๑๘.๓ การขอยกเลิกรายวชิาใดตองกระทำภายในสัปดาหท่ี ๙ ของภาคการศึกษาปกติ 
หรือภายในสัปดาหท่ี ๓ ของภาคการศึกษาฤดูรอน  
  ๑๘.๔ การของดเรียนรายวิชาใดภายหลังกำหนดเวลาในขอ ๑๘.๓ จะกระทำมิได เวน
แตจะของดทุกรายวิชาในภาคเรียนนั้น ทั้งนี้ ตองไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย กอนวันแรกของการสอบปลายภาคไมนอยกวา ๒ สัปดาหสำหรับภาคการศึกษาปกติ และ ๑ 
สัปดาหสำหรับภาคการศึกษาฤดูรอน  
 ขอ ๑๙ การขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
  ๑๙.๑ รายวิชาใดที่มหาวิทยาลัยประกาศงดการเรียนการสอนทั ้งภาคการศึกษา 
นักศึกษาผูลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นมีสิทธิ์ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาวไดเต็ม
จำนวน  
  ๑๙.๒ นักศึกษาที่ขอถอนรายวิชาใดภายใน ๓ สัปดาหแรกของภาคการศึกษา มีสิทธิ์
ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นไดเต็มจำนวน  
  ๑๙.๓ นักศึกษาที่ของดเรียนรายวิชาภายหลังกำหนดเวลาที่ระบุไวในขอ ๑๙.๒ ไมมี
สิทธิ์ขอถอนคืนคาลงทะเบียนเรียน  
 ขอ ๒๐ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา  
  ๒๐.๑ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร แตยังไม
สำเร็จการศึกษาตองลงทะเบียนชำระคาบารุงมหาวิทยาลัย และคาธรรมเนียมอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดทุกภาคการศึกษาเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาจนกวาจะสำเร็จการศึกษา  
  ๒๐.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน
สัปดาหท่ี ๔ นับจากวันเปดภาคการศึกษาท่ี ๑ หรือ ๒ หรือภายในสัปดาหท่ี ๒ นับจากวันเปด ภาค
การศึกษาฤดูรอน 
 ขอ ๒๑ การลาพักการเรียน  
  ๒๑.๑ นักศึกษาอาจยื่นคำรองขออนุมัติลาพักการเรียนตอมหาวิทยาลัยไดในกรณี
ตอไปนี้  
   ๒๑.๑.๑ ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือไดรับทุนอื่นใดซึ่ง
มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน  
   ๒๑.๑.๒ เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวตามคำสั่งแพทยเปนเวลานานเกินกวา
รอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมาย วาดวยสถานพยาบาลซึ ่งเปนของเอกชน ท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
   ๒๑.๑.๓ เมื่อนักศึกษามีความจำเปนสวนตัว อาจยื่นคำรองขอพักการเรียนได 
ถาไดเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา  
  ๒๑.๒ การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคำรองตอมหาวิทยาลัยโดยเร็วท่ีสุดภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาที่ลาพักการเรียน และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติ
และแจงใหนายทะเบียนทราบ  
  ๒๑.๓ การลาพักการเรียนใหอนุมัติไดครั้งละไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมี
ความจำเปนตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคำรองขอลาพักใหม  
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  ๒๑.๔ ในกรณีที ่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน ใหนับระยะเวลาท่ี ลาพัก
รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย  
  ๒๑.๕ ในระหวางท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน นักศึกษาตองชำระเงินคาบำรุง
มหาวิทยาลัย และคาธรรมเนียมอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา มิฉะนั้นจะพน
สภาพการเปนนักศึกษา  
  ๒๑.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เมื่อจะกลับเขาเรียนตองยื่นคำรองขอ
กลับเขาเรียนตอมหาวิทยาลัยกอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๒ สัปดาห และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
แจงใหนายทะเบียนทราบ  
 ขอ ๒๒   การลาออก  
    นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคำรอง
ตอมหาวิทยาลัยผานอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการบณัฑิต
วิทยาลัย      การลาออกจะมีผลสมบูรณเมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาออกจากมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๕ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 ขอ ๒๓ การมีสิทธิ์เขาสอบ  
  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ท้ังหมดของรายวิชานั้นจึงมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชานั้น  
 ขอ ๒๔ ระบบการใหคะแนนการเรียนรายวิชา  
  ๒๔.๑ ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหกระทำเปนแบบระดับชั้น ซึ่งมี
ความหมายและคาระดับช้ัน ดังนี้  
          ระดับช้ัน     ความหมาย    คาระดับช้ัน  
               A          ดีเยี่ยม (Excellent)        ๔.๐  
               B+          ดีมาก (Very Good)                 ๓.๕  
               B                    ดี (Good)                                                ๓.๐  
               C+         ดีพอใช (Fairly Good)        ๒.๕  
               C          พอใช (Fair)         ๒.๐  
               D+          ออน (Poor)                  ๑.๕  
               D                   ออนมาก (Very Poor)                ๑.๐  
               F          ตก (Fail)                   ๐.๐  
   
  ๒๔ .๒ นอกจากการใหคะแนนเปนแบบระดับชั ้น ตามขอ ๒๔ .๑ แลว ยังอาจ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาโดยไมมีคาระดับช้ัน ไดดังนี้  
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  ระดับช้ัน    ความหมาย  
      S    ผลการเรียนเปนท่ีพอใจ (Satisfactory)  
      U            ผลการเรียนไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory)  
      I    การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete)  
      W    การงดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw)  
      AU    การลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
   
  ๒๔.๓ การให F ใหกระทำในกรณีตอไปนี้  
   ๒๔.๓.๑ นักศึกษาขาดสอบประจาภาคการศึกษา โดยไมไดรับอนุมัติจาก
คณบดี    บัณฑิตวิทยาลัย  
   ๒๔.๓.๒ นักศึกษามีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ ๒๓ 
   ๒๔.๓.๓ นักศึกษาทุจริตในการสอบ  
   ๒๔.๓.๔ นักศึกษาที่ไดรับการใหคะแนนระดับชั้น I แตมิไดดำเนินการขอ
ประเมินผลเพื่อแกระดับช้ัน I ใหเสร็จส้ินภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษามีสิทธิ์ลงทะเบียน  
   ๒๔.๓.๕ ผลการสอบรายวิชาต่ำกวาระดับออนมาก  
   ๒๔.๓.๖ ผลการสอบพิเศษ ตามขอ ๒๕ ไมผาน  
  ๒๔.๔ การให S กระทำไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต หรือใน
รายวิชาเรียนท่ีนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเกินจากจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตรและผลการ
เรียนในรายวิชานั้นเปนท่ีพอใจของอาจารยผูสอน  
  ๒๔.๕ การให U กระทำไดตามขอ ๒๔.๔ แตผลการเรียนรายวิชานั้นไมเปนท่ีพอใจของ
อาจารยผูสอน  
  ๒๔.๖ การให I ในรายวิชาใดจะกระทำไดในกรณีตอไปนี้  
   ๒๔.๖.๑ นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๒๓ แตมิไดสอบเพราะ
ปวยหรือเหตุสุดวิสัย และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
   ๒๔.๖.๒ อาจารยผูสอนและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร
ใหรอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ 
นักศึกษาท่ีไดคะแนนระดับช้ัน I จะตองดำเนินการรองขอการประเมินผลเพื่อเปล่ียนระดับช้ัน I ใหเสร็จ
สิ ้น เพื ่อใหอาจารยผู สอนรายงานการประเมินผลไดภายในภาคการศึกษาถัดไปที่นักศึกษามีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียน หากพนกำหนดดังกลาวใหนายทะเบียนเปล่ียนคะแนนระดับช้ัน I เปน F  
  ๒๔.๗ การให W ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีตอไปนี ้ 
   ๒๔.๗.๑ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหงดเรียนวิชานั้นตามขอ ๑๘.๓ หรือ ๑๘.๔  
   ๒๔.๗.๒ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ ๒๑  
   ๒๔.๗.๓ นักศึกษาถูกส่ังพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น  
   ๒๔.๗.๔ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนคะแนนระดับชั้น I ที่นักศึกษาไดรับ
ตามขอ ๒๔.๖.๑ และครบกำหนดของการเปล่ียนคะแนนระดับช้ัน I แตการปวยหรือเหตุอันพนวิสัยยังไม
ส้ินสุด  
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  ๒๔.๘ การให AU ในรายวิชาใดจะกระทำในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลงทะเบียน
เรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ตามขอ ๑๗ 
 ขอ ๒๕ การประเมินผลการสอบพิเศษตามขอกำหนดของหลักสูตร  
  นอกจากการศึกษารายวิชาแลวนักศึกษาตองสอบพิเศษตางๆ ตามขอกำหนดของ
หลักสูตร ไดแก การสอบภาษา (Language examination) การสอบประมวลความรู (Comprehensive 
examination) และการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Thesis/Dissertation oral examination) 
การประเมินผล การสอบพิเศษดังกลาว ใหกระทำเปนแบบระดับช้ัน ดังนี้  
    ระดับคะแนน       ความหมาย  
 PD      ผานอยางยอดเยี่ยม (Pass with distinction)  
           P      ผาน (Pass)  
           F      ไมผาน (Fail)  
 ขอ ๒๖ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ซึ่งรวมทั้งกระบวนการทำวิทยานิพนธ และรูปเลม
วิทยานิพนธ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ โดยมีประธานกรรมการ
สอบเปนประธานการประเมิน ใหกระทำหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาวิทยานิพนธผานแลวและ
กระทำแบบระดับช้ันดังนี้  
 ระดับช้ัน     ความหมาย  
 Excellent     ดีเยี่ยม  
 Good      ดี  
 Pass      ผาน  
 Fail      ไมผาน  
 ขอ ๒๗ การนับจานวนหนวยกิต และการคำนวณคาระดับช้ันเฉล่ีย  
  ๒๗.๑ การนับจำนวนหนวยกิตเพื่อใชในการคำนวณหาคาระดับชั้นเฉลี่ยใหนับจาก
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาที่มีคาระดับชั้น ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ำหรือเรียน
แทนในรายวิชาใด ใหนำจำนวนหนวยกิต และคาระดับชั้นที่ไดไปใชในการคำนวณหาคาระดับชั้นเฉล่ีย
ดวย  
  ๒๗.๒ การนับจำนวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบตามจำนวนท่ีกำหนดในหลักสูตรใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบได C ข้ึนไปเทานั้น  
  ๒๗.๓ คาระดับช้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา ใหคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน
ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจำนวนหนวยกิตกับคาระดับช้ันของ แตละวิชาเปน
ตัวต้ัง หารดวยจำนวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น  
  ๒๗.๔ คาระดับชั้นเฉลี่ยสะสม ใหคำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจำนวนหนวยกิตกับคาระดับช้ันของ
แตละรายวิชาเรียนท้ังหมดตามขอ ๒๗.๑ เปนตัวต้ัง หารดวยจำนวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 
  ๒๗.๕ ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาได I ใหคำนวณคาระดับช้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา          
และคาระดับช้ันเฉล่ียสะสม โดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น  
 ขอ ๒๘ การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน  
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  นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาบังคับที่สอบไดต่ำกวา B รายวิชาเลือกท่ี
สอบไดต่ำกวา C หรือจะเลือกเรียนวิชาอื่นในหมวดเดียวกันและมีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกนัได 
โดยใหอยูในดุลพินิจของอาจารยท่ีปรึกษา และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน
จะลงทะเบียนเรียน  
 ขอ ๒๙ การทุจริตในการสอบ  
นักศึกษาท่ีทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย อาจส่ังให  
  ๒๙.๑ ตกในรายวิชานั้น หรือ  
  ๒๙.๒ ตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือ  
  ๒๙.๓ พนจากสภาพนักศึกษา  
 ขอ ๓๐ การพนจากสภาพนักศึกษา นักศึกษาจะตองพนจากสภาพนักศึกษาในกรณีตอไปนี้  
  ๓๐.๑ ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก ตามขอ ๒๒  
  ๓๐ .๒ ไม ลงทะเบียนเร ียนในภาคการศึกษาแรกที ่ข ึ ้นทะเบียนเปนน ักศ ึกษา                   
ตามขอ ๑๖.๓  
  ๓๐.๓ เมื่อพนกำหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลว ไมชำระเงินเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา         
ตามขอ ๒๐  
  ๓๐.๔ ขาดคุณสมบัติตามขอ ๙ อยางใดอยางหนึ่ง  
  ๓๐.๕ เมื่อคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมต่ำกวา ๓.๐๐ ใน ๓ ภาคการศึกษาติดตอกัน  
  ๓๐.๖ สอบประมวลความรู ๓ ครั้งแลวยังไมผาน  
  ๓๐.๗ เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๑๒.๒.๓ มีคาระดับชั้นเฉลี่ยภาคการศึกษา
แรก         ต่ำกวา ๓.๐๐  
  ๓๐.๘  ไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๘ หรือไดคาระดับช้ัน
เฉล่ียสะสมต่ำกวา ๓.๐๐ หรือไดผลการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธระดับช้ันไมผาน  
  ๓๐.๙  ทุจริตอยางรายแรงในการสอบ  
  ๓๐.๑๐ มีความประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรงขณะท่ีเปนนักศึกษา  
  ๓๐.๑๑ ทำผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
 

หมวด ๖ 
การดำเนินการเก่ียวกับการสอบพิเศษและวิทยานิพนธ 

 
 ขอ ๓๑ การสอบภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
  ๓๑.๑ ใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคลที่เหมาะสมซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
แตงต้ัง เพื่อดำเนินการสอบและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน  
  ๓๑.๒ นักศึกษาตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจำชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษา การ
สอบภาษาใดใหอยูในดุลพินิจและการอนุมัติของคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๓๑.๓ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบตองยื่นคำรองขอสอบผานอาจารยที ่ปรึกษาไปยัง
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ภายในสัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
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  ๓๑.๔ มหาวิทยาลัยอาจยกเวนใหไมตองสอบภาษาไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้  
   ๓๑.๔.๑ นักศึกษาสอบภาษาไดแลวจากสถาบันภาษาที่มหาวิทยาลัยรับรอง
ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
   ๓๑.๔.๒ นักศึกษาสอบผานรายวิชาภาษาตางประเทศ ที่มีเวลาเรียนสัปดาห
ละไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ตามที่คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรอนุมัติโดยไมนับหนวยกิตและไดรับ
การประเมินผลการเรียนระดับช้ัน S  
   ๓๑.๔.๓ นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรหรือสาขาวิชาทางภาษาที่ไมใชภาษา
ประจำชาติของตนซึ่งมีรายวิชาเกี่ยวกับ การอาน การใชภาษาไมนอยกวา ๘ หนวยกิต  
 ขอ ๓๒ การสอบประมวลความรู (Comprehensive examination) สาหรับนักศึกษาปริญญา
โท  
   
  ๓๒ .๑ คณะกรรมการผ ู  ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร  จะเสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประกอบดวยบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อดำเนินการจัดสอบขอเขียนและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน โดย
การอนุมัติของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  ๓๒.๒ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการสอบประมวลความรู ในสัปดาหท่ี ๑๕ ทุกภาค
การศึกษา วิธีการและหลักเกณฑการสอบใหเปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  
  ๓๒.๓ นักศึกษามีสิทธิ์สมัครสอบประมวลความรูเมื่อมีคุณสมบัติตอไปนี้ 
   ๓๒.๓.๑ เรียนรายวิชาบังคับที่กำหนดไว และรายวิชาเลือกอื่นไดหนวยกิ
ตครบตามหลักสูตร โดยมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐  
   ๓๒.๓.๒ ผานการประเมินของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร วาสมควร
เขาสอบประมวลความรูได  
  ๓๒.๔ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบประมวลความรู ตองยื่นคำรองขอสอบที่ผานความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
  ๓๒.๕ นักศึกษาที่สอบประมวลความรู ไมผาน มีสิทธิ์สอบแกตัวใหม ทั้งนี้นักศึกษามี
สิทธิ์สอบ   แกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง  
  ๓๒.๖ เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหเขาสอบในภาคการศึกษาใดแลว ถานักศึกษาขาด
สอบ โดยไมมีเหตุผลสมควรถือวานักศึกษาสอบตกในการสอบประจาภาคการศึกษานั้น  
 ขอ ๓๓ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination) สาหรับนักศึกษาปริญญาเอก  
  ๓๓.๑ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกตองสอบวัดคุณสมบัติ เพื ่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำ
วิทยานิพนธ  
  ๓๓.๒ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร จะเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแตงต้ัง
คณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อดาเนิน
การจัดสอบขอเขียนและควบคุมการสอบใหไดมาตรฐาน  
  ๓๓.๓ มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการสอบวัดคุณสมบัติ ในสัปดาหท่ี ๑๕ ทุกภาค
การศึกษา วิธีการและหลักเกณฑการสอบใหเปนไปตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  
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  ๓๓.๔ นักศึกษามีสิทธิ์สมัครสอบวัดคุณสมบัติ เมื่อเรียนรายวิชาบังคับท่ีกำหนดไว และ
รายวิชาเลือกอื่นไดหนวยกิตครบตามหลักสูตร โดยมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ 
และผานการประเมินของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได  
  ๓๓.๕ นักศึกษาที่ประสงคจะสอบวัดคุณสมบัติ ตองยื่นคำรองขอสอบที่ผานความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน
สัปดาหท่ี ๔ ของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะสอบ  
  ๓๓.๖ นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัติ ไมผาน มีสิทธิ์สอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ์
สอบแกตัวไดไมเกิน ๒ ครั้ง  
  ๓๓.๗ เมื่อนักศึกษาไดรับอนุมัติใหเขาสอบในภาคการศึกษาใดแลว ถานักศึกษาขาด
สอบโดยไมมีเหตุผลสมควร ถือวานักศึกษาสอบตกในการสอบประจำภาคการศึกษานั้น 
 ขอ ๓๔ วิทยานิพนธและการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ  
  ๓๔.๑ การเสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ช่ือเรื่อง
การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ และคณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับการอนุมัติจาก คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
   ๓๔.๑.๑ นักศึกษาเสนอชื่อเรื ่องวิทยานิพนธ และรายชื่อคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขออนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก 
แบบ ก ๑ จะตองสอบผานการสอบประมวลความรูและนักศกึษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผาน
การสอบวัดคุณสมบัติ จึงจะมีสิทธิ์เสนอขอทำวิทยานิพนธ  
   นักศึกษาเสนอชื ่อเร ื ่องการคนคว าอ ิสระหรือภาคนิพนธ และรายช่ือ
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ เพื ่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับการอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตอเมื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ครบในแตละหมวดวิชา  
   ๓๔.๑.๒ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และคณะกรรมการที่ปรึกษา
การคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ตองมีองคประกอบและคุณสมบัติ ดังนี้  
     ๑) ระดับปริญญาโท ประกอบดวยประธานกรรมการที่ปรึกษา ๑ 
คน กรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน กรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่งอาจเสนอกรรมการท่ีปรึกษาเพิม่ไดอีก ๑ คน 
ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ตองเปนอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดำรง
ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมี
ประสบการณในการทำวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรรมการที่ปรึกษา ตองเปน
อาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยอาจารย ๑ คน เปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำท่ีมีศักยภาพพรอมท่ี
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตอง ไมเกิน ๑๐ คน  
    การคนควาอ ิสระหรือภาคนิพนธ ของนักศึกษาปริญญาโท ให
อาจารย ๑ คนเปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ หรือภาคนิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๑๕ คน  
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    กรณีอาจารย ๑ คน เปนที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ และการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ ใหคิดสัดสวนจำนวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษา
ที่คนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ๓ คน ทั้งนี้ใหนับรวมนักศึกษาที่ยังไมสำเร็จการศึกษาทั้งหมดในเวลา
เดียวกัน 
    ๒) ระดับปริญญาเอก ประกอบดวยประธานกรรมการที่ปรึกษา ๑ 
คน กรรมการท่ีปรึกษา ๒ คน ในกรณีท่ีมีความจำเปนอยางยิ่ง อาจเสนอกรรมการท่ีปรึกษา เพิ่มไดอีก ๑ 
คน ประธานกรรมการท่ีปรึกษา ตองเปนอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู
ดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา กรรมการท่ีปรึกษา ตอง
เปนอาจารยประจำหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปน
ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน และ
ตองมีประสบการณในการทำวิจัย ท่ีมิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยอาจารย ๑ คน เปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาไดไมเกิน ๕ คน หากหลักสูตรใดมีอาจารยประจำท่ีมีศักยภาพพรอมท่ี
จะดูแลนักศึกษาไดมากกวา ๕ คน ใหอยูในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยแตท้ังนี้ตองไมเกิน ๑๐ คน  
   ๓๔.๑.๓ เมื ่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบชื ่อเรื ่องวิทยานิพนธและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ชื่อเรื่องการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธและคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแลว ใหคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเปนผูอนุมัติการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
  ๓๔.๒ การประชุมพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ และเคาโครงการคนควาอิสระหรือ
เคาโครง   ภาคนิพนธ  
   ๓๔.๒.๑ เมื ่อนักศึกษาไดจัดทำเคาโครงวิทยานิพนธ และคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหความเห็นชอบวามีผลงานไดมาตรฐานแลวใหดำเนินการเสนอขอจัดประชุมเพื่อ
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธเสนอตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรได  
     เมื ่อนักศึกษาไดจัดทำเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ                
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาภาคนิพนธใหความเห็นชอบวามีผลงานไดมาตรฐานแลวใหดำเนินการเสนอ
ขอจัดประชุมเพื่อพิจารณาเคาโครงภาคนิพนธเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได  
   ๓๔.๒.๒ ใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่คณะกรรมการ
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ และเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธโดยเชิญกรรมการเพิ่มเติมได 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธหรือคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตองมีไมนอยกวา ๔ 
คน ในจำนวนนี้ตองมีประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือประธานกรรมการท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธของนักศึกษา และกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไมใชกรรมการที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธหรือกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธของนักศึกษาอยางนอย ๓ คน 
แลวแตกรณีโดยมีเลขานุการคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 
   ๓๔.๒.๓ เมื่อที่ประชุมพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
หรือภาคนิพนธมีมติใหแกไข ใหนักศึกษาดำเนินการแกไขตามมติท่ีประชุม  
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  ๓๔.๓ การขออนุมัติดาเนินการการทำวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระหรือภาค
นิพนธ  
   ๓๔.๓.๑ เมื่อนักศึกษาไดแกไขปรับปรุงเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธตามขอ ๓๔.๒.๓ เรียบรอยแลว ใหนำเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ
หร ือภาคนิพนธที ่แก ไขสมบูรณเสนอตอคณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรผานเลขานุการ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติใหดำเนินการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธได  
   ๓๔.๓.๒ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงช่ือเรื่องวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธหรือเคาโครงวิทยานิพนธหรือเคาโครงภาคนิพนธหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
หรือคณะกรรมการการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ นักศึกษาตองนำเรื ่องเสนอตอคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติ  
  ๓๔.๔ การรายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระหรือภาค
นิพนธ  
   ๓๔.๔.๑ เมื ่อไดร ับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตว ิทยาลัยใหดำเน ินการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธได นักศึกษาตองจัดทาแผนการดำเนินงานในการทำ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธมอบใหคณะกรรมผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแลวแต
กรณี  
   ๓๔.๔.๒ นักศึกษาตองมาพบคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือ
คณะกรรมการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธสม่ำเสมอ  
   ๓๔.๔.๓ ใหนักศึกษารายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระหรือภาคนิพนธอยางนอยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง วาการดำเนินงานเปนไปตามแผนและ/
หรือ มีปญหาอุปสรรคหรือไม อยางไร โดยใหรายงานตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรผาน
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแลวแต
กรณี     
   ๓๔.๔.๔ ในกรณีที่นักศึกษาไมมารายงานความกาวหนาตามท่ีกำหนดในขอ 
๓๔.๔.๓ หรือนักศึกษาขาดการติดตอกับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธโดยไมมีเหตุผลสมควรหรือนักศึกษาปฏิบัติงานไมเปนที่พอใจ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาคนควาอิสระหรือภาคนิพนธให
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาคนควาอิสระหรือภาคนิพนธรายงานตอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
  ๓๔.๕ การสอบวิทยานิพนธ  
   ๓๔.๕.๑ เมื่อนักศึกษาทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ
แลวเสร็จ ใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธตรวจ
แกไขใหเรียบรอย แลวใหประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือประธานกรรมการคนควาอิสระ
หรือภาคนิพนธกำหนดใหนักศึกษาสอบวิทยานิพนธหรือสอบการคนควาอิสระภาคนิพนธแลวแตกรณี  
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   ๓๔.๕.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ หรือกรรมการสอบการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธประกอบดวยกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระหรือ
ภาคนิพนธอยางนอย ๑ คน กรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่เคยเขาประชุมพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธแตไมใชกรรมการท่ีปรึกษา ๑ คน ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณสมบัติตามขอ ๓๔.๑.๒ จานวน ๑ คน ผูทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัยที่บัณฑิต
วิทยาลัยแตงต้ัง ๑ คน เปนกรรมการ  
   การสอบของนักศึกษาระดับปริญญาเอกใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกทำหนาที่เปนประธานการสอบ สวนการสอบของนักศึกษาระดับปริญญาโทใหมหาวิทยาลัย
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเปนประธานการสอบก็ได  
   ๓๔.๕.๓ ระยะเวลานับแตวันเสนอขออนุมัติจัดประชุมพิจารณาเคาโครง
วิทยานิพนธ หรือเคาโครงการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ถึงวันสอบปากเปลาตองมีระยะเวลาอยาง
นอยตามเกณฑดังตอไปนี ้ 
    ๑) วิทยานิพนธ ๑๕ หนวยกิต หรือต่ำกวาภาคนิพนธหรือการคนควา
อสิระหรือภาคนิพนธตองมีระยะเวลาอยางนอย ๓ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติและ ๔ เดือน 
สำหรับการศึกษา        ภาคพิเศษ  
    ๒) วิทยานิพนธ จำนวน ๑๖-๓๐ หนวยกิต ตองมีระยะเวลาอยาง
นอย ๖ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติ และ ๘ เดือน สำหรับการศึกษาภาคพิเศษ  
    ๓) ว ิทยานิพนธที ่ม ีจำนวนหนวยกิตเกิน ๓๐ หนวยกิต ตองมี
ระยะเวลาอยางนอย ๙ เดือน สำหรับการศึกษาภาคปกติและ ๑๒ เดือน สำหรับการศึกษาภาคพิเศษ 
   ๓๔.๕.๔ ใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ คณะกรรมการสอบการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ สงผลการสอบปากเปลาและผลการประเมินคุณภาพวทิยานิพนธหรือคุณภาพการ
คนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๑๕ วันนับจากวันสอบ ทั้งนี้ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาโท ตองผาน ๒ ใน ๓ สำหรับปริญญาเอก ตองผาน ๓ ใน ๔  
   ๓๔.๕.๕ ใหนักศึกษาสงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ 
ฉบับสมบูรณที่ไดแกไขตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหรือคณะกรรมการสอบการคนควา
อิสระหรือภาคนิพนธ พรอมทั้งบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหมหาวิทยาลัยตามจานวนท่ี 
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสอบปากเปลา 
  ๓๔.๖ การเขียนวิทยานิพนธหรือการเขียนการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ใหเขียน
เปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีความจำเปนและมีเหตุผลสมควร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณา
อนุมัติใหมีการเขียนเปนภาษาอังกฤษไดโดยการเสนอของประธานคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
  ๓๔.๗ ลิขสิทธิ ์ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือภาคนิพนธ ใหเปนของ
มหาวิทยาลัย  
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หมวด ๗ 
การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติการใหปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 

 
 ขอ ๓๕ การขอรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
  ๓๕.๑   ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ใหยื่นคำรองขอรับ
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
  ๓๕.๒  นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรไดตอง
มีคุณสมบัติดังนี้  
   คุณสมบัติท่ัวไป  
   ๓๕.๒.๑ มีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยนี้ไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา  
   ๓๕.๒.๒ ไมเปนผู ม ีความประพฤติเสื ่อมเสียตลอดระยะเวลาที ่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  
   ๓๕.๒.๓ สอบไดจำนวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร  
   ๓๕.๒.๔ ไดคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมของรายวิชาไมต่ำกวา ๓.๐๐  
    
                               คุณสมบัติเฉพาะ     
   ๓๕.๒.๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองเรียน
ครบตามจำนวนหนวยกิตท่ีกำหนดไวในหลักสูตร และตองมีผลการเรียนคาระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  
   ๓๕.๒.๖ ปริญญาโท  
     ๑) แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปาก
เปลาขั ้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี มหาวิทยาลัยแตงตั ้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการ
ตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 
     ๒) แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที ่กำหนดใน
หลักสูตรโดยจะตองมีผลการเรียนระดับช้ันเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือ
เทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ี 
มหาวิทยาลัยนั้นแตงตั้ง และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอ
ตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)       
   ๓๕.๒.๗ ปริญญาเอก  
    ๑) แบบ ๑ สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษาตาม
หลักเกณฑและเง ื ่อนไขท ี ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด สอบผานการสอบว ัดค ุณสมบั ติ (Qualifying 
Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิ์ขอทำวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ัน
สุดทาย โดยคณะกรรมการซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ
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ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกมารวม
กล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น  
    ๒) แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดย
จะตองมีผลการเรียนระดับชั้นเฉลี่ยสะสม ไมต่ำกวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย ๑ ภาษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สอบ
ผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื ่อเปนผู ม ีสิทธิ ์ขอทำวิทยานิพนธ เสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั ้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ซึ่งจะตองประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ
อยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพ
ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกล่ันกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ
ในสาขาวิชานั้น  
   ๓๕.๒.๘ ขอกำหนดเฉพาะหลักสูตรหรือสาขาวิชา  
 ขอ ๓๖ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ทาหนาท่ีอนุมัติการสำเร็จการศึกษา 
 ขอ ๓๗ การใหปรญิญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  
          มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่ยื ่นความจำนงขอรับปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรเฉพาะผู ม ีคุณสมบัติครบตามขอ ๓๕.๒ เพื ่อขออนุมัติการใหปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย  
 ขอ ๓๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐  
 
 
           (ศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน)  
            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ภาคผนวก  2 

             - ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                พ.ศ. 2556 
             -  ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ 
                ศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
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ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

โดยที่เปนการสมควรยกเลิกขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๕๖  วนัท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ วนัท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา วาดวย
มาตรฐานวิชาชีพไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑) ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๔๘ 
   (๒) ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
   (๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณ
วิชาชีพ สาระความรู สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก (ฉบับ
ท่ี ๒) 
 ขอบังคับคุรุสภาฉบับใดอางอิงขอบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแลวตามวรรคหนึ่ง รวมท้ัง
ระเบียบหรือประกาศใดท่ีออกภายใตขอบังคับดังกลาว ใหถือวาอางอิงขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ หรือขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ แลวแตกรณี 
 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทำหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร
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การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนับสนนุการศึกษา ใหบริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื ่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาตาง ๆ 
 “สถาบัน” หมายความวา มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือ
หนวยงานที ่เร ียกชื ่ออยางอ ื ่นที ่ม ีฐานะเทียบเทา ซึ ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร 
 “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 “คร”ู หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ 
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำ
กวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
 “ผู บร ิหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ ่งปฏิบัต ิงานในตำแหนงผู บร ิหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั ้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ำกวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
 “ผู บริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ ่งปฏิบัติงานในตำแหนงผู บริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซึ่งทำหนาที่สนับสนุนการศึกษา
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซึ่งหนวยงานการศึกษากำหนดตำแหนงใหตองมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา 
 “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ 
คุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับความรู
และประสบการณในการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได 
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตามเพื่อให
เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตองฝกฝนใหมีทักษะหรือ
ความชำนาญสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเปนแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติ
คุณชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกผูรับบริการและ
สังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 
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 ขอ ๕ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอำนาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคำสั่ง เพื ่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ รวมทั้งใหมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี ้ขาดปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ 
 

หมวด ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

 
 ขอ ๖ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา
หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี ้
  ๑) ความเปนครู 
  ๒) ปรัชญาการศึกษา 
  ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
  ๔) จิตวิทยาสำหรับครู 
  ๕) หลักสูตร 
  ๖) การจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
  ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
  ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังตอไปนี้ 
  ๑) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
  ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการ 
บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื ่นที ่คุร ุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
  ๓) การบริหารสถานศึกษา 
  ๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
  ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  ๒) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตำแหนงหัวหนา
หมวดหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตำแหนงบริหารอื่น ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 
สองป 
 ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการ
บริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื ่นที ่คุร ุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู และ
ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี ้
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) ความเปนผูนำทางวิชาการ 
  ๓) การบริหารการศึกษา 
  ๔) การสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
  ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
  ๒) มีประสบการณในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาสามป หรือ 
  ๓) มีประสบการณในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
มาแลว ไมนอยกวาสามป หรือ 
  ๔) มีประสบการณในตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีมีประสบการณการบริหาร 
ไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือผูอำนวยการกลุม หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  ๕) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตำแหนงผู บริหาร
สถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา
อื่นที่มีประสบการณการบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม หรือผูอำนวยการกลุม หรือเทียบเทา รวมกัน
มาแลวไมนอยกวาแปดป 
 ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเทา หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู ประกอบดวยความรู ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๒) การนิเทศการศึกษา 
  ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
  ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
  ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
  ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี ้
  ๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณดาน
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา หรือผู บริหารการศึกษารวมกัน
มาแลวไมนอยกวาหาป 
  ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 
 ขอ ๑๐ สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 
   ๓) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในช้ันเรียน 
๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนน

ผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
๙) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
๑๐) รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๒) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาใหกาวหนา
อยูเสมอ 

๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ 
ผูเรียน บุคลากร และชุมชน 

๓) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนงานขององคการใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลำดับ 
๖) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
๗) ดำเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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๙) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการในหนวยงานของตนได 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการ

นิเทศ 
๓) มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนา 
อยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหมีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเกิดผลไดจริง 
๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปน

ลำดับ 
๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 
๗) ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมีคุณภาพสูงไดอยางเปนระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
๙) รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ 
๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 

 
หมวด ๓ 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 
 ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุ
สภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๕ ขอบังคับนี้ไมกระทบสิทธิและหนาท่ีของบรรดาผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ที่ใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ขอ ๑๖ ใหสถาบันท่ียังปรับปรุงหลักสูตรไมแลวเสร็จตามขอบังคับนี้ ยังคงใชหลักสูตรตาม
ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางกอน ท้ังนี้ ตอง
ไมเกินสามปหลังจากวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 
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 ขอ ๑๗ ผูท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีใชมาตรฐานวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีตองการข้ึนทะเบียนขอรับใบอนุญาต 
ใหมาขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตใหแลวเสร็จภายในหาปนับต้ังแตวันท่ีสำเร็จการศึกษา 
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาให
การรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ไดภายในหาปนับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใช
บังคับ  
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นท่ี
คุรุสภาใหการรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.
๒๕๔๘ สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา ไดภายในหาป นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  
 ผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาให
การรับรองตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
สามารถใชเปนคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ไดภายในหาปนับแตวันท่ี
ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
             ศาสตราจารยไพฑูรย สินลารัตน 
                 ประธานกรรมการคุรุสภา 
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ภาคผนวก 3 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตำรา 

รวมท้ังภาระการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยประจำ และอาจารยพิเศษ 
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1. อาจารยแประจำหลักสูตร   
 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 
ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 
และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นางกัญภร  เอ่ียมพญา 
X-XXXX-XXXX3-70-0 
รองศาสตราจารย 
ศษ.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
,2552 
นศ.ม. (การโฆษณา) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2536 
ศศ.บ. (ศิลปะ) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534 

 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 
 

 - - 12 12 12 12 

2 นางสาวพจนีย  มั่งคั่ง 

X-XXXX-XXXX6-94-5 

ผูชวยศาสตราจารย 
กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2549 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2543 
กศ.บ. (คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2526 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ.2547. 
 

   12 12 12 12 

3 นางพรทิพย คำชาย 
X-XXXX-XXXX2-81-1 
อาจารย 
ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ค.บ.(คหกรรมศาสตร) วิทยาลัย
ครูฉะเชิงเทรา 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
  
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2530  
 

 

 
  12 12 12 12 

4 นางสาวลินดา  นาคโปย 
X-XXXX-XXXX4-51-8 
ผูชวยศาสตราจารย 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถติิ
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา,2554 
ศศ.ม. (วิจัยการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2547 
ค.บ. (คณติศาสตร) 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 

ประสบการณการทำงาน 
ต้ังแตป พ.ศ.2542 
 

 
 

  12 12 12 12 



 มคอ. 2 
 

103 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 
ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 
และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

สถาบันราชภัฏราช
นครินทร,2541 
 

5 นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
X-XXXX-XXXX1-59-7 
อาจารย 
ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.บ.(สังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 
 

หนังสือ/ตำรา 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ผลงานวิจัย 
ดูในภาคผนวก 10 
 
ประสบการณการทำงาน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2530  
 
 

   12 12 12 12 

 

2. อาจารยผูสอน   
       

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นายเกษมพัฒน พูลสวัสดิ์ 
Ph.D.(English) 
อ.ม.(วรรณคดีเปรยีบเทยีบ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

ทิพยวิมล  วังแกวหิรัญ, สุพัฒน  
     เศราฐคมกุล, ประภาพร  
     ชนะจีนะศักดิ์, ธิดารัตน 
     อธิปญจพงษ, เกษมพัฒน  พูลสวัสดิ ์
     และปยนันต  ตอแสงธรรม. (2561). 
     การพัฒนาชุดการเรียนรู 
     นวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     ของตำบลสาวชะโงก สำหรับ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
     โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบม ี
     สวนรวมและประสบการณอภิปญญา 
     บูรณาการกับการเรียนรูโดยใชชุมชน 
     เปนฐาน. วารสาร ศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ. 18(2).  
     กรกฎาคม-ธันวาคม 2560. 
     หนา 18-29. 
ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ, พรทพิย อนเกษม, 
     ดรณัภพ  เพียรจัด, เกษมพัฒน  
     พูลสวัสดิ์ และประภาพร  
     ชนะจีนะศักดิ์. (2561). 
    การศึกษาแลพัฒนารูปแบบการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย ลด 
     เวลาเรียนเพิ่มเวลารู : กรณีโรงเรียน 
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     ในอำเภอบางคลา จังหวัด 
     ฉะเชิงเทรา. วารสารศึกษาศาสตร. 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ. 19(1), 
     หนา 71-87. 
 

2 นางวันทนีย บางเสน 
ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 
M.ed. (Special Education)  
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วันทนีย บางเสน. (2561). การศึกษา 
      ผลการดำเนินงานโครงการ 
      โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม.  
      Veridian E-Journal,  
      Silpakorn University. หนา  
      2168-2184. 
วันทนีย บางเสน. (2562). การศึกษา 
      สภาพและปญหาการจัดการเรียน 
      การสอนหมวดวิชาเฉพาะดาน 
      สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ.  
      Veridian E-Journal,  
      Silpakorn University. สาขา 
      มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ 
      ศิลปะ. ปที่ 12 ฉบบัที่ 1 มกราคม- 
      กุมภาพันธ 2562.  
วันทนีย บางเสน. (2559). งานวิจัยเรื่อง  
      อัตลักษณนักศึกษาครุศาสตร  
      ชั้นปที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏราช 
      นครินทร. เสนอในการจัดประชุม 
      สวนสุนันทาวิชาการระดับชาติดาน  
      “การวิจัยเพื่อการพัฒนาอยาง 
      ยั่งยืน” 26 สิงหาคม 2559 
วันทนีย บางเสน, สุบิน ยุระรัช และ  
      จรรยา ชื่นเกษม (2558). งานวิจัย 
      เรื่อง การสังเคราะหองค 
      ประกอบการประเมินโครงการ 
      โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
     ระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
     เสนอในการจัดประชุมวิชาการ 
     ระดับชาต ิมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
     ครั้งที ่10 ประจําป 2558. 22  
     ธันวาคม 2558 
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3 นายสรรเสริญ หุนแสน 
ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย) แขนงวิชา
จิตวิทยาพัฒนามนุษยและการ
ใหคำปรึกษา 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยา 
การแนะแนว) 
ศษ.บ.(วิจัยวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา) 

สรรเสริญ หุนแสน และจิราภรณ  
    พจนาอารียวงศ. (2562). การ 
    พัฒนาแบบวัดการจัดการชีวิต 
    ดานการเรียนของนักเรียน 
    วัยรุน. วารสารราชพฤกษ.  
    17(1), 47-59. 
สรรเสริญ หุนแสน และจิราภรณ พจนา 
    อารียวงศ. (2563). การพัฒนาพัฒนา    
    หลักสูตรฝกอบรมเชิงจิตวิทยาการ 
    จัดการชีวิตดานการเรียนของนักเรียน 
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หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร- 
การบริหารรัฐกิจ 

    วัยรุน. วารสารราชพฤกษ. 18(1),  
    103-109. 
จิราภรณ พจนาอารียวงศ และสรรเสริญ  
    หุนแสน. (2561). การศึกษาและ     
    สงเสริมความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปที่ 5. วารสารวิจัย 
    มหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร. 3(4), 34-44. 

4 นางสายฝน เสกขุนทด 
 ค.ด. (การอุดมศึกษา) 
 ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล)   
 ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

สายฝน เสกขุนทด. (2562). ผลการ 
    ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงระดบัประชาชนโดยสถาบัน 
    เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏราชนครินทร.  
    วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏกาญจนบุรี. 8(1). มกราคม- 
    มิถุนายน 2562. 
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5 นางพรทิพย อนเกษม 
  กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ลินดา นาคโปย และ พรทิพย  
     อนเกษม. (2561). รูปแบบ 
     การบูรณาการภูมิปญญา 
     ทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียน 
     การสอน โดยเนน 
     กระบวนการวิจัยแบบมีสวน 
     รวม. รายงานสืบเน่ืองจากการ 
     ประชุมวิชาการและเสนอ 
     ผลงานวิจัยระดับชาติ  
     ราชนครินทรวิจัย ครั้งที ่9.  
     3-4 เมษายน 2561 ณ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
กัญภร เอ่ียมพญา นิวัตต นอยมณี  
        พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท  
        วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา 
        เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณคร ู
        ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
        เขต 1 กับจิตวิญญาณของครดูี.  
        วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 
        มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
        (TCI กลุม 1, ACI) ฉบับที ่15(1)  
        มกราคม-มิถุนายน 2563.  
        หนา 1-14. 
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6 นางวิภาภรณ บุญยงค 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและ          
การแนะแนว) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

พรทิพย อนเกษม, ดรัณภพ เพียรจัด,  
      วิภาภรณ บุญยงค, อังคณา  
      กุลนภาดล, จิรัชญา โคศิลา และ  
      ณัฐกานต พจนพิมล. (2561).  
      การประเมินหลักสูตร 
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หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

      ประกาศนียบตัรบัณฑิต 
      วิชาชีพครู (หลักสูตรปรบัปรุง  
      พ.ศ. 2557) คณะครศุาสตร  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      ราชนครินทร. วารสารราช 
      นครินทร. กรกฎาคม-ธันวาคม  
      2561. หนา 177-185. 

 
7 นายดรัณภพ เพยีรจัด 

 ค.ด. (เทคโนโลยีและ สื่อสาร  
 การศึกษา) 
 กศ.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา) 

วราภรณ สินถาวร และ ดรันภพ  
     เพียรจัด. (2561). การศึกษา 
     สภาพปญหา และความ 
     ตองการในการพัฒนา 
     สมรรถภาพครูสำหรับการ 
     จัดการเรียนรู โดยใช 
     สื่อการศึกษาทางไกลผาน 
     ดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ฉะเชิงเทรา เขต 2. รายงานสืบ 
     เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
     และเสนอผลงานวิจัย 
     ระดับชาต ิราชนครินทรวิจัย  
     ครั้งที ่9. 3-4 เมษายน 2561  
     ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
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8 นางวราภรณ สินถาวร 
 ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร  
 การศึกษา). 
 ค.ม. (โสตทศันศึกษา) 
 กศ.บ. (เทคโนโลย ี             
 ทางการศึกษา) 

วราภรณ สินถาวร และ ดรันภพ  
     เพียรจัด. (2561). การศึกษา 
     สภาพปญหา และความ 
     ตองการในการพัฒนา 
     สมรรถภาพครูสำหรับการ 
     จัดการเรียนรู โดยใช 
     สื่อการศึกษาทางไกลผาน 
     ดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     ฉะเชิงเทรา เขต 2. รายงานสืบ 
     เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
     และเสนอผลงานวิจัย 
     ระดับชาต ิราชนครินทรวิจัย  
     ครั้งที ่9. 3-4 เมษายน 2561  
     ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช   
     นครินทร. 
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9 นายกฤษฎา พลอยศรี 
 ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 
 ค.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสาร  

บุญรตัน  แผลงศร, วราภรณ  สินถาวร, 
     สุนาฏ  จันทนา, สุชิน  นิธิไชโย,  
     กฤษฎา  พลอยศรี, ดรัณภพ เพียรจัด 
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 การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

     ขณิดา  จรุงจิตต, ชัชฎาภรณ  
     ตันตะราวงศา และสุนทรีย   
     ธรรมสุวรรณ. (2562). การศึกษา 
     ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ 
     หลักสูตร อาจารย และนักศึกษาที่ม ี
     ตอหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ 
     การสอนคอมพิวเตอร (หลักสูตร 
     ปรบัปรุง พ.ศ.2559) คณะครุศาสตร  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร. 
     วารสารเทคโนโลยีและสื่อสาร 
     การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2(4)  
     มกราคม – เมษายน 2562. ISSN 

 

3. อาจารยพิเศษ 
          

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวระชาชน 
ตำแหนงทางวิชาการ   

คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบนั, 

ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ,  
ผลงานวิจัย (สาขา) 

และประสบการณ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห/ภาค

การศึกษา) 
ปการศึกษา 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2564 2565 2566 2567 

1 นายนิวัตต นอยมณ ี
 Ph.D. (Education  
 Management) 
 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
 ศษ.บ.(ประวัติศาสตร) 

กัญภร เอ่ียมพญา และนิวัตต นอยมณ ี
     (2559). รูปแบบการจัดการเรียนการ 
     สอนที่เหมาะสมตอการพัฒนา  
     คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนระดับ 
     ประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา.  
     วารสารราชนครินทร.13(30). 
     กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. ทุนวิจัย 
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สอน โดยความรวมมือในการประสานงานกับสาขาวิชา
อ ื ่ นน ั ้ น  เป นการ เป  ด โอกาส ให อาจารย ขอ ง ใน
มหาวิทยาลัยที ่มีคุณสมบัติครบถวนไดทำงานรวมกัน 
มิไดกำหนดเฉพาะหรือเจาะจงกับคณะใด แตขึ้นอยูกับ
ความจำเปนของหลักสูตร โดยหากมีการบริการการเรียน
การสอนใหหลักสูตรอื่น จะมีการเรียนและประเมินผล
โดยใชมาตรฐานเดียวกันทุกหลักสูตร สวนการคิดภาระ
งานใหแกหลักสูตรใช หลักเกณฑตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
 

 

8. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
8.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
       บัณฑิตเปนคนดี   มีวิสัยทัศน   ผู นำการ
เปลี่ยนแปลง  
 
 
 

8.ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
8.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
     บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาอยางมืออาชีพ 
มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาลของ
นักการศึกษา 
 

ปรับตาม
หลักเกณฑ
มาตรฐานความรู
และ
ประสบการณ
วิชาชีพของคุรุ
สภา 
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8.2 ความสำคัญ 
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  เปนหลักสูตรท่ีมุงยกระดับความรู 
ความสามารถและทักษะการบริหารและพัฒนา
ค ุณภาพการบร ิหารของผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา 
ผู บร ิหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงการทำวิจัยเพื่อเพิ่มพูนและประยุกตใชองค
ความรูในศาสตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา 

8.2 ความสำคัญ 
    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา เปนหลักสูตรที่มุงยกระดับความรูความสามารถ 
ทักษะและประสบการณของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใหสามารถ
นำไปใชปฏิบัติหนาที ่อยางมีประสิทธิภาพ ทั ้งในดานการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ และการวิจัย เพื่อประยุกตใชศาสตร
ทางการบร ิหารการมาพัฒนาค ุณภาพการบริหาร ให
สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
ของการศ ึกษา และการเปล ี ่ยนแปลงของสังคมทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

 
ปรับให
ครอบคลุม 
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
คุรุสภา 

 

8.3 วัตถุประสงค 
     8.3.1 เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของผ ู  เ ข  า รั บ
การศ ึกษา ให  เป นผ ู ม ีความร ู   ม ีท ักษะและ                      
มีความสามารถในการวางนโยบายและยุทธศาสตร
ในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และการบร ิหารการศ ึกษา ให สอดคล องกับ                 
การพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
     8.3.2 เพ่ือใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ รับผิดชอบใน
วิชาชีพ มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความพรอมท่ี
จะเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
บุคลากรการศึกษาที ่ด ี ม ีค ุณภาพ โดยสามารถ
ประยุกตความรู  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาไปสูการปฏิบัติได 
     8.3.3 เพื่อใหผูเขารับการศึกษามคีวามเปนผูนำ
การ เปล ี ่ ยนแปลงทางการศ ึ กษ า  ม ี ค วามรู
ความสามารถในการวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัย 
สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง           
เพื ่อปร ับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ             
การบริหารสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
            
 
 

8.3 วัตถุประสงค 
      8.3.1 เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผู เขาร ับการศึกษา            
ใหเปนผูมีความรู มีทักษะและมีความสามารถในการกำหนด
นโยบายและยุทธศาสตรในการเปลี ่ยนแปลง และพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและการบริหารการศึกษาใหสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศในปจจุบัน 
      8.3.2 เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลง สามารถ
พัฒนาตนเองและประยุกตองคความรูสูการเปนนักบริหาร
การศึกษามอือาชีพ ที่มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลัก
ธรรมาภิบาลของนักการศึกษายุคใหมได  
     8.3.3 เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความเปนผู นำการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา มีความรูความสามารถในการ
วิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเอง บุคลากรในความรับผิดชอบ และ
วิชาชีพ เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ             
การบร ิหารสถานศ ึกษาหร ือหนวยงานทางการศึกษา             
ที ่ร ับผ ิดชอบเพื ่อให เก ิดการพัฒนา ท ั ้งด านบ ุคลากร 
เทคโนโลยี และกระบวนการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ สะดวก
รวดเร็วไดอยางตอเน่ือง 

 
ปรับให
ครอบคลุม 
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
คุรุสภา 
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9.หลักสูตร 

9.1 จำนวนหนวยกิต  
รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 

9.หลักสูตร 
9.1 จำนวนหนวยกิต  

รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 45 หนวย
กิต 
 

สอดคลองตามมาตรฐาน
คุรุสภา 

  9.2 โครงสรางหลักสูตร 
แผน  ก  แบบ ก2 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน              30 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ                      27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา           3 หนวยกิต 
2. วิทยานิพนธ                       12 หนวยกิต 
3. รายวิชาเสริม  ไมนับหนวยกิต  (6) หนวยกิต 
 
แผน  ข 
1. หมวดวิชาเฉพาะดาน            36 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ                    27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา         9 หนวยกิต 
2. การคนควาอิสระ                  6 หนวยกิต 
3. วิชาเสริมไมนับหนวยกิต        (6) หนวยกิต 
 

9.2 โครงสรางหลักสูตร 
แผน  ก  แบบ ก2 
1.หมวดวิชาเฉพาะดาน      33 หนวยกิต 
   1.1 วิชาบังคับ             27 หนวยกิต 
   1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
2. วิทยานิพนธ               12 หนวยกิต 
3. รายวิชาเสริม  
    ไมนับหนวยกิต           (3) หนวยกิต 
 

สอดคลองตามมาตรฐาน
คุรุสภา 
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หลักสูตรเดิม  พ.ศ.  2559   หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
หมวดวิชาเฉพาะดาน 
     วิชาบังคบั  สำหรับแผน ก (2)  
EEA701 ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนใน

การบริหารการศึกษา                
EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามือ

อาชีพ                                                      
EEA704 นโยบายและการวางแผนทาง

การศึกษา 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของ

ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
*EEA708 การประกันคุณภาพการศึกษา 
*ECI726     การบริหารหลักสูตรและการสอน    

การบริหารกจิการนักเรียน   
   ERE703   ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะห 
                ทางการศึกษา         
              

  
ปรับรหัสวิชา 
 EEA719  การบริหารหลักสูตร 
              และการสอน 
              การบริหารกิจการ 
              นักเรียน 
EEA720   ระเบียบวิธีวิจัยและ 
             สถิติวิเคราะห 
             ทางการศึกษา  
EEA702   การบริหารทรัพยากร 
             ทางการศึกษาและ  
             ปรัชญาเศรษฐกิจ 
             พอเพียง                

 

   วิชาเลือก สำหรับแผน ก (2)  เรียนไมนอยกวา 3 
หนวยกิต    
EEA708 การประเมินโครงการ 
EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 
EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
EEA712 สัมมนาการคนควาอิสระ 
EEA714 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ
*EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา 
*EEA713 จิตวิทยาทางการบรหิาร 
 
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
EEA715 วิทยานิพนธ 
EEA716 การคนควาอิสระ 

    คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559)  และหลักสตูรปรับปรุง(พ.ศ. 2564) 

 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
ECI 726   การบริหารหลักสูตรและ
การสอน การบริหารกจิการนักเรียน 
3(3-0-6) 
 
           หลักการพัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษาการประเมินผล
และการปรับปรงุหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูการจัดการเรียนการสอนและ
การสอนเสริมตามแนวคิดทฤษฏีใหม 
การบริหารแหลงเรียนรูและสิง่แวดลอม
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพผูเรียน  กิจการและ
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการ
จัดการและคิดเปน  การบริหารเพ่ือ
การพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน การ
สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และความสามัคคีในหมูคณะ 
        Principles of curriculum 
development and school 
curriculum, evaluation and 
curriculum improvement; 
learning management; 
measurement and evaluation of 
learning; instruction and 
supplementary teaching  
 
 

EEA 719   การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหาร
กิจการนักเรียน  
3(3-0-6) 
Curriculum and Instruction Administration, Student 
Affairs Administration 
 
          หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การ
ใชหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตามแนวคิด
ผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการ
และกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการจัดการและ
กระบวนการคิด การบริหารเพื ่อการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 
           Principles of curriculum development and 
school curriculum, using curriculum and school 
curriculum, evaluation and curriculum improvement; 
learning management; measurement and evaluation 
of learning; instruction and supplementary teaching 
according to child center; Educational resources and 
environment management to support teaching and 
learning in order to develop student potential; 
student affairs and activities; extracurricular activities; 
learners development activities; development of 
learners potential in management the process of 
thinking; management for learner life skill 
development; promoting of learner support system; 
promoting discipline moral; ethics and team unity. 
 
 
 
 
 
 

มีแกไข เปลี่ยนรหัส
วิชา นำดวย EEA….  
เปลี่ยนจาก ตาม
แนวคิดทฤษฎีใหม 
เปน ตามแนวคดิ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
เปลี่ยนจาก และคิด
เปน เปน และ
กระบวนการคิด 
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according to new theory; 
Educational resources and 

environment management to 
support teaching and learning in 

order to develop student 
potential; student affairs and 

activities; extracurricular 
activities; learners development 

activities; development of 
learners”  management and 
thinking; management for 

learner life skill development; 
promoting of learner support 
system; promoting discipline 
moral; ethics and team unity 

  

EMR703  ระเบียบวิธีการวิจัยและ 
สถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
3(2-2-5) 
 
       หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ 
ในการวิจัยทางการศึกษา การวิจัย 
เชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  
การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู การนำผลการวิจัยไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน  
การออกแบบงานวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผูเรียน  การพัฒนางานวิจัย 
ทางการศึกษา สถิติท่ีใชในการวิจัย  
การวิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใช 
คอมพิวเตอร การแปลความหมาย 
ของขอมูลจากผลการวิเคราะห  
และฝกปฏิบัติออกแบบการวิจัย 
ทางการศึกษา 
 

EEA 720 ระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
3(2-2-5) 
Educational Research Methodology  and Analytical 
Statistics 
 
          หล ักการ แนวค ิด แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการว ิจ ัยทาง
การศึกษา การวิจัยดานการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิง
ปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา จรรยาบรรณของ
นักวิจัย การวิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การออกแบบงานวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการบริหาร
การศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
พัฒนางานวิจ ัยทางการศึกษาใชประโยชนในการบริหาร
การศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลการวิจัย
โดยใชคอมพิวเตอร การแปลความหมายของขอมูลจากผลการ
วิเคราะห  การนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติ
ออกแบบการวิจัยทางการศึกษา  
          Principles; concepts; practices in educational 
researches; researches in educational management;  
 
 
 
 
 
 

มีแกไข เปลี่ยนรหัส
วิชา นำดวย EEA…. 
ปรับภาษาและเพ่ิม
เน้ือความให
ครอบคลุมมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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       Principles; concepts; 
practices in educational 
researches; quantitative research 
;qualitative research; conduct 
and use of researches to 
develop learning; implementing 
researches findings in teaching; 
designing research to develop 
instruction and students; 
development of educational 
researches; statistics used in 
researches; analyzing and 
interpreting data by using 
computer programs; practicing in 
educational research design 

quantitative research ;qualitative research; conduct 
and use of researches to develop quality of 
educational management; ethich of researchers in 
human; researchers for educational development; 
Researchers design to develop educational 
management  and  develop teacher and educational 
person; implementing researches findings in teaching; 
designing research to develop instruction and 
students; development of educational researches; 
using in educational management; statistics used in 
researches; analyzing and interpreting data by using 
computer programs; using the result of research to 
improve and develop educational management and 
school management; practicing in educational 
research design 

 

EEA702 การบริหารทรัพยากรทาง 
การศึกษา 
3(3-0-6)                                                
Educational Resources  
Administration   
 
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
กระบวนการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ 
อาคารสถานท่ี การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและทองถ่ิน การบริหารระบบ
เครือขาย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู การบริหารแหลงเรียนรูและ  

EEA 702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3(3-0-6) 

Educational Resources Administration and 
Theory of Sufficient Economy  
       หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือใหเกิดความคุมคา 
บทบาทหนาท่ีของผูบริหารทางการศึกษาในการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือใชในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล 
และการบริหารท่ัวไป  การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ
ทองถ่ิน การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู การบริหารแหลง
เรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 

       Principles; concepts; theories and processes in 
educational resources administration; collective 
resources for education; Educational resource  

principles of sufficiency economy 
implementation the philosophy of the  
 
 

มีการปรับภาษาเพ่ือ
ใชศัพทเฉพาะตาม
หลักเกณฑระเบียบ
ของทางราชการ 
ปรับชื่อวิชา และ
เพ่ิมเน้ือหาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 sufficiency economy to educational 

administration. 
 

 

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา 
          Principles; concepts; 
theories and processes in 
educational resources 
administration; collective 
resources for education; role of 
administrator in  educational  
resources administration; human 
resource management; 
administrative management; 
financial; supplies; building and 
facility management; planning in 
order to optimize efficient of 
resource management; creating 
relationship among school and 
community and local authorities; 
networking administration; 
innovation and information 
technology for administration 
and learning; resources and 
environment administration  to 
enhance teaching and learning 
management; development of 
efficiency  and effectiveness of 
education and school 
administration 
 

management for value role of  administratorin  
educational resources administration; for use in the 
administration of academic affairs, budget schools 
personnel management and general administration; 
planning in order to optimize efficient of resource 
management; creating relationship among school and 
community and local authorities; networking 
administration; innovation and information 
technology for administration and learning; resources 
and environment administration  to enhance teaching 
and learning management; development of efficiency  
and effectiveness of education and school 
administration 
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EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการ
ของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    
3(3-0-6) 
Instructional Leadership of School 
and Educational Administrator 
 
       พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะ
ผูนำทางวิชาการ  ความเปนผูนำทาง
วิชาการในการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง  
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสงัคม การ
บริหารวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปน
เลิศ การนิเทศเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
คร ู
 
        Leader behavior; leadership; 
leadership in academic ; academic 
leader in education and school 
administration; transformational 
leadership; changing of global and 
society; academic administration 
for quality and excellence; 
supervision for education and d 
teachers development; 
educational administration; 
monitoring and evaluating; network 
management; risk management 
and conflict management; 
enhancing and leadership 
development,; development of 
creativity and interaction skills of 
leaders.   

EEA703     ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา    
3(3-0-6) 
Instructional Leadership and Transformer 
Leadership  of School and Educational 
Administrator 
 
             พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการ
ของผู บร ิหารการศึกษาและผู บร ิหารสถานศึกษา  การ
เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำ
ทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่กระทบตอการจัดการศึกษา การ
บริหารวิชาการเพื ่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศ
การศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การ
กำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพดาน
ว ิชาการ การบริหารงานระบบเครือข าย   การพัฒนา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ  
        Leader behavior; leadership; leadership in 
academic of educational administrators and school 
administrators Strengthening and developing 
academic leadership; academic leader in 
education and school administration; 
transformational leadership; changing of global 
society and educational technology That affect 
education management; academic administration 
for quality and excellence; supervision for 
education and d teachers development; 
educational administration; monitoring and 
evaluating; network management; risk 
management and conflict management; enhancing 
and leadership development; development of 
creativity and interaction academic skills of leaders 

มีเพ่ิมและตัดออก 
ตัดการบริหารความ
เสี่ยงและความ
ขัดแยง การ
เสริมสรางและ
พัฒนาภาวะผูนำ 
ออก เพราะซ้ำกับ
คำอธิบายวิชา 
EEA701 ทฤษฎี 
หลักการ และ
กระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา 
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EEA701     ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศน
ในการบรหิารการศึกษา    
3(3-0-6) 
Theories; Principles and Paradigms in 
Educational Administration  
 
       ทฤษฎี หลักการ  กระบวนการทัศน และหนาท่ี
ในการบริหารการศึกษา  การกระจายอำนาจการ
บริหาร  การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงาน
ระบบเครือขาย การบริหารความขัดแยง การบริหาร
ความเสี่ยง  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ยุคใหมของไทยและตางประเทศ จติวิทยาการบริหาร  
การบริหารคุณภาพการศึกษาการบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร  เทคนิคการ
บริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและ
แนวโน มการบร ิหารการศ ึ กษาของไทยและ
ตางประเทศ 
       Theories; principles; paradigms and 
functions in educational administration; 
decentralization; participatory 
management; networking management; 
conflict management; risk management; 
change management; modern 
management in Thailand and 
international; management psychology; 
quality management in education based 
on school-based management; 
organization management; strategic 
management in educational organization; 
context and trend of educational 
administration in Thailand and 
International. 

EEA701     ทฤษฎี หลกัการ และกระบวนทัศนใน
การบริหารการศึกษา    
3(3-0-6) 
Theories; Principles and Paradigms in 
Educational Administration  
 
     ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาที ่ใน
การบริหารการศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร 
การบริหารแบบมีสวนรวม การบริหารงานระบบ
เครือขาย การบริหารความขัดแยง การบริหารความ
เสี ่ยง การบริหารการเปลี ่ยนแปลง การบริหารยุค
ใหมของไทยและตางประเทศ จิตวิทยาการบริหาร  
การบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร เทคนิคการ
บริหารองคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและ
แนวโนมการบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของ
ไทยและตางประเทศ  
     Theories; principles; paradigms and 
functions in educational administration; 
decentralization; participatory management; 
networking management; conflict 
management; risk management; change 
management; modern management in 
Thailand and international; management 
psychology; quality management in 
education based on school-based 
management; organization management; 
strategic management in educational 
organization; context and trend of 
educational administration in 21st century of 
Thailand and overseas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเน้ือหา
บริบทและ
แนวโนมการ
บริหาร
การศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 
21 ของไทย
และ
ตางประเทศ  
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EEA704  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
3(3-0-6) 
Policy and Planning in Education 
 
   หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา  การ
วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย 
การวิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการ
วางแผนวิเคราะหการกำหนดนโยบายการศึกษา 
พื ้นฐานทางเศรษฐกิจ ส ังคม การเม ือง และ
เทคโนโลยี ท ี ่ม ีผลตอการจ ัดการศึกษา การ
คาดคะเนประชากรทางการศึกษา การจัดทำแผน
ที่โรงเรียน  หลักความเสมอภาคและความเปน
ธรรมทางการศึกษา  การกำหนดเขตพื้นที่บริการ 
การกำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศ ึกษาแตละประเภท หล ักการคำนวณ
คาใชจายตอหัว การวางแผนกำลังคนที่เกี่ยวของ
กับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา การวางแผนกลยุทธ และการจ ั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   Principles of problem analysis in 
education; comparative analysis of  
education problems in Thailand, theory 
of planning analysis to determine 
education policy; basic of economic; 
social; politics and technology affecting 
education; prediction of population in 
education; school mapping; equality and 
fairness  in education; determination of 
service zone; formulation of criteria 
standard in education for schools; 
concepts of calculating cost per head;  
workforce planning in education; teacher 
development and educational staff; 
strategic planning and quality 
improvement planning in education. 

EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
3(3-0-6) 
Policy and Planning in Education 
 
   หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การ
วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย 
การวิเคราะหนโยบายการศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน 
การกำหนดนโยบายการศึกษา พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ที ่มีผลตอการจัด
การศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา 
การจัดทำแผนที่โรงเรียน ความเสมอภาคและความ
เปนธรรมทางการศึกษา การกำหนดเขตพ้ืนท่ีบริการ
ทางการศึกษา การกำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษา
สำหรับสถานศึกษาแตละประเภท หลักการคำนวณ
คาใชจายตอหัว การวางแผนกำลังคนท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การวางแผนกลยุทธ และการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
   Principles of problem analysis in 
education; comparative analysis of  
education problems in Thailand, theory of 
planning ; determination education policy; 
basic of economic; social; politics and 
technology affecting education; prediction 
of population in education; school 
mapping; equality and fairness  in 
education; determination of service zone; 
formulation of criteria standard in education 
for schools; concepts of calculating cost per 
head; workforce planning in education; 
teacher development and educational staff; 
strategic planning and quality improvement 
planning in education. 
 

แกไข เปลี่ยน
คำวา 
วิเคราะหการ
กำหนด
นโยบาย
การศึกษา 
เปน การ
กำหนด
นโยบาย
การศึกษา 
และ หลัก
ความเสมอ
ภาค เปน 
ความเสมอ
ภาค 
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EEA705  ความเปนนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ                                              
3(3-0-6) 
Professional of Educational 
Administrators 
 
           สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปน
ผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
องคกรวิชาชีพและการมสีวนรวมในองคกร
วิชาชีพ จิตวิญญาณ และอุดมการณของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  
ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพ่ือนรวมงาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล การมจีิตสำนึกสาธารณะและ
เสียสละเพ่ือองคกรและสงัคม กฎหมายท่ี 
เกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษา 
        Competency and personality of 
modern educational administrators 
professionalism; knowledge management 
in education and school administration; 
professional organizations and 
participation in professional organizations; 
spirit and ideology of education and 
school administrators; relationship and 
companion development; moral; ethics 
and code of ethics in education and 
school administrators; good governance; 
public consciousness and sacrifice for 
organization and society; law related to 
education; educational administrators and 
school administrators. 

EEA705  คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ                                              
3(3-0-6) 
Moral, Ethics and Code of Ethics 

 
        สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมือ
อาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการ
ความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
องคกรวิชาชีพและการมสีวนรวมในองคกรวิชาชีพ การ
ปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนา
เพ่ือนรวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา การมี
จิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพ่ือองคกรและสงัคม 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษา  
        Competency and personality of modern 
educational administrators professionalism; 
professional education administrators; 
knowledge management in education and 
school administration; professional organizations 
and participation in professional organizations; 
cultivating and developing spirit and ideology of 
education and school administrators; 
relationship and companion development; 
moral; ethics and code of ethics in education 
and school administrators; using of good 
governance in educational administration; public 
consciousness and sacrifice for organization and 
society; law related to education; educational 
administrators and school administrators. 

เปลี่ยนชื่อวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลอง
กับมาตรฐาน
วิชาชีพ สวน
เน้ือหามีความ
สอดคลองกับ
คำอธิบาย
รายวิชาอยู
แลว 
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EEA 706 การประกันคุณภาพ
การศึกษา                                                           
3(3-0-6) 
Educational Quality Assurance 
   
      หลักการและกระบวนการใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน ระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
การออกแบบระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ 
การจัดเก็บขอมูล การประมวลผล
ขอมูล การกำกับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา การเขียนรายงาน
ผลการประเมินตนเอง และการ
เตรียมรับการประเมินภายนอก  
      Principle and process of 
education quality assurance; 
internal quality system; external 
quality system; basic and higher 
education quality assurance; 
design of information 
communication technology for 
education quality assurance; data 
collecting, data processing; 
monitoring the quality of 
education, Self - assessment  
report writing and external 
assessment preparation 

EEA 706 การประกันคุณภาพการศึกษา                                                           
3(3-0-6) 
Educational Quality Assurance 
 
      หลักการและกระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ความสำคัญของระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบ
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพ การเตรียมความพรอมเพ่ือรับ
การประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับ
ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การ
เขียนรายงานผลการประเมินตนเอง การเตรียม
รับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      Principle and process of education 
quality assurance; the importance of 
internal quality system; external quality 
system; basic and higher education 
quality assurance; standards and 
quality of education; design of 
information communication technology 
for education quality assurance; 
processing; preparation for quality 
assurance ; monitoring the quality of 
education, Self - assessment  report 
writing and external assessment 
preparation; applying the results of 
educational quality assurance to 
improve and develop educational 
quality 

การแกไข ตัดคำวา การจัดเก็บ
ขอมูล การประมวลผลขอมูล 
แลวแทนดวยคำวา การเตรียม
ความพรอมเพ่ือรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเพ่ิมคำท่ี
ขีดเสนใตอ่ืนๆ 
 
 

 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

126 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 

EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศกึษา                                          
3(90) 
The Professional Practicum in 
Educational Administration 
 
        การเสริมสรางทักษะและ
ประสบการณ ดวยการปฏิบัติงาน
ดานบริหารการศึกษาการบริหาร
การศึกษาและการนิเทศภายใน การ
วิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหา
ขององคกร การวางแผน การ
ประเมินผล การตัดสินใจ และกิจ
กรรมการบริหารในองคการทาง
การศึกษา การศึกษาดูงานสถานศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 
        The enhancement of skill 
and experience by practical 
training in educational 
administration; educational  
administration and internal 
supervision; analysis of 
behavioral leadership; 
organization problems; 
planning, evaluation; decision 
making and education 
administration activity site visit 
in school with excellence 
performance. 

EEA707 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          
3(90) 
The Professional Practicum in Educational 
Administration 
 
       การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการ
ปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การ
บริหารการศึกษาของหนวยงานการศึกษา และการนิเทศ
ภายใน เรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีและภารกิจของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาท่ีของ
สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะห
พฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การ
ประเมินผล การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารใน
องคการทางการศึกษา การศึกษาดูงานและทดลอง
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ                 
        The enhancement of skill and experience 
by practical training in educational 
administration of educational institutions; 
educational administration of educational 
institutions and internal supervision; learn the 
roles, duties and missions of school 
administrators and educational administrators; 
roles and responsibilities of educational 
institutions and educational agencies; analysis 
of behavioral leadership; organization 
problems; planning, evaluation; decision making 
and education administration activity site visit in 
school with excellence performance; study 
observe and work experiments in educational 
institutions and educational agencies with 
excellent practices 

ปรับจากเดิมใชคำวา 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาท่ีมีการ
ปฏิบัติเปนเลิศ เปน
คำวา การศึกษาดู
งานและทดลอง
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปน
เลิศ และสวนอ่ืนท่ี
ขีดเสนใต 
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EEA708 การประเมินโครงการ                                                                 
3(3-0-6) 
Project Evaluation 
 
          แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการประเมินโครงการ เทคนิค วิธีการ  
การจัดทำ   การวิเคราะห การเลือกและการ
พัฒนาเครื่องมือประเมินโครงการ การรายงานผล
การประเมินและการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
          Concepts; principles; theory and 
project evaluation process, techniques; 
methods; arrangement; analysis; selecting 
and development of project evaluation 
equipment; reporting the results of 
project evaluation and applying the result 
for quality education development. 

EEA708 การประเมินโครงการ                                                                 
3(2-2-5) 
Project Evaluation 
 
        แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ
ประเมินโครงการ เทคนิค วิธีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินโครงการ การเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ
การประเมินโครงการ รูปแบบของการประเมิน
โครงการ การรายงานผลการประเมินโครงการ และ
การใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝก
ปฏิบัติโดยเอาแผนงานและโครงการในสถานศึกษา
ของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน  
        Concepts; principles; theory and 
project evaluation process, techniques; 
methods; arrangement; analysis; selecting 
and development of project evaluation 
equipment; choosing the tools for project 
evaluation; project evaluation ; reporting 
the results of project evaluation and 
applying the result for quality education 
development. and conduct to assessment 
of plans and projects, must be practiced by 
assessing plans and projects in their 
educational institutes or interested 
 

 
เพ่ิมเติมเน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 

EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา                                        
3(3-0-6) 
Educational Organization and 
Administration 
 
        ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัด
โครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและ
การบริหารองคการทางการศึกษา รูปแบบการ
บริหารองคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารองคการทาง
การศึกษา  

EEA709 องคการและการบริหารองคการทาง
การศึกษา                                       3(3-0-6) 
Educational Organization and 
Administration 
 
         ทฤษฎีองคการ ลักษณะองคการ การจัด
โครงสรางและหนาท่ีขององคการ องคการและการ
บริหารองคการทางการศึกษา รูปแบบการบริหาร
องคการทางการศึกษาสมัยใหม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารองคการทาง
การศึกษาสมัยใหม การปรับปรุงและพัฒนาองคการ
ทางการศึกษา  

เพ่ิมเติม และปรับ
เน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
          Organization theory; 
characteristic’s organization; the structure 
and function of the organization; 
organization and educational organization 
administration; educational organization 
modern administration model; innovation 
and technology for educational 
organization administration. 
 

          Organization theory; characteristic of 
organization; the structure and function of 
the organization; organization and 
educational organization administration; 
educational organization modern 
administration model; innovation and 
technology for educational organization 
administration; improvement and 
development of educational organizations 

EEA710  สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           
3(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
  
       หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการเรียนรู
และการแกปญหา เลือกหัวขอหรือปญหาทางการ
บริหารการศึกษาในการสัมมนา  การมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและการทำงานเปนกลุมใน
การเรียนรูและการแกปญหา 
         Principles and seminar process for 
learning and problem solving; selecting  
topics or issues in educational  
administration ; participation in opinion 
sharing and  group working in learning and 
solve the problems. 
 

EEA710  สัมมนาการบริหารการศึกษา                                                           
3(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
 
      หลักและกระบวนการสัมมนาเพ่ือการบริหาร
การศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพ่ือสัมมนาการบริหาร
การศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษา
ดวยกระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหา
ทางการบริหารการศึกษาเพ่ือการสัมมนา การมีสวน
รวมในการจัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และ
การทำงานเปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา  
การจัดทำรายงานการสัมมนาการบริหารการศึกษา  
         Principles and seminar process for 
educational administration; principles of 
seminar of educational administration; 
operation for educational administration 
seminar; solving problems in educational 
administration with seminars process; 
chosing of topics or problems in 
educational administration for seminars; 
participation in educational administration 
seminars; participation in opinion sharing 
and  group working in learning and solve 
the problems; reporting on educational 
administration seminars 
 

เพ่ิมเติม และปรับ
เน้ือหาให
สอดคลองกับ
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                
3(2-2-5) 
Thesis Seminar 
 
      การสัมมนาปญหาหรือหัวขอท่ี
สนใจ  เคาโครงวิทยานิพนธของ
นักศึกษา โดยมีขอบขายเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา เพ่ือใหไดหัวขอ 
กรอบแนวคิด เคาโครงวิทยานิพนธ 
เพ่ือเปนแนวทางในการทำ
วิทยานิพนธของนักศึกษา 
      Seminar in interesting 
problem or topics; the 
proposal of the students 
including scopes in 
educational administration in 
order to get the research topic; 
conceptual framework 
research proposal for guideline 
of student's thesis. 
 

EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ                                                                
3(2-2-5) 
Thesis Seminar 
 
      การสัมมนาเพ่ือรวมกันพิจารณาปญหาหรือ
หัวขอท่ีนักศึกษาสนใจและนำเสนอตอท่ีประชุม 
รวมกันพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธของ
นักศึกษา เพ่ือใหมีขอบขายเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาท่ีเปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความ
ทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือให
นักศึกษาไดใชเปนชื่อเรื่อง กรอบแนวคิด วิธีการ
เลือกหัวขอท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไปได 
พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ รับฟงแนวคดิ
ของนักศึกษาท่ีมีประเด็นท่ีตองการนำเสนอ ให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น เพ่ือเปนแนวทางใน
การจัดทำวิทยานิพนธของนักศึกษา 
      Seminars to consider issues or topics 
that students are interested in and 
present to the meeting; jointly consider 
the student's thesis outline in order to 
have an area of educational 
administration; interesting modern 
consider to give suggestions for students 
to use as the title; conceptual 
framework; method of selecting topics 
that are useful and possible; consider the 
draft outline; listening the concepts of 
students with issues that need to be 
presented; giving suggestions and 
opinions to be guideline for preparing the 
thesis 
 

ปรบัเน้ือหาให
สอดคลองกับรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA712  สัมมนาการคนควาอิสระ                                                                
3(2-2-5) 
Independent Study Seminar 
 
      การสัมมนาเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา 
เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิงวิชาการ เพ่ือใหได
กรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพ่ือเปนแนวทางใน
การทำการคนควาอิสระของนักศึกษา 
       Seminar independent study proposal relating 
to topics; conceptual frameworks, academic writing 
in order to get conceptual framework, independent 
study proposal for  student's independent study 
guidelines. 
 

 คงเดิม 

EEA713  จิตวิทยาทางการบริหาร                                                               
3(3-0-6) 
Psychology of Administration 
       การประยุกตหลักการ ทฤษฎี และการวิจัยทางจิตวิทยา
องคการกับบริบทการบรหิารองคการทางการศึกษา ประวัติ
และพัฒนาการจิตวิทยา  การมอบหมายงานและการประเมิน
ประสิทธิภาพงานการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร การ
สื่อสาร กระบวนการกลุมสัมพันธ และการเสริมสราง
วัฒนธรรมการทำงานในองคการ จิตวิทยาการสรางแรงจงูใจ 
พฤติกรรม ทัศนคติเชิงบวกและสุขภาวะในการทำงาน 
       Application of principles; theory and research 
in organization psychology and the context of 
organizational education administration; history and 
evolution of psychology; assignments and 
evaluation of job efficiency; training and human 
resource development; communication; group 
dynamic process and enhancement of 
organizational work culture; psychology motivation; 
behavior; positive attitude and healthy at work. 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA714  ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ                                 3(3-0-6) 
Theories of Royal Initiatives for National 
Development 
 
       แนวคิดและทฤษฎีอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือ
นำทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชในการพัฒนา  
และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปน
ประโยชน  การจัดการศึกษา  การพัฒนาทองถ่ิน  
การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 
       Concepts and theories due to the 
Royal initiatives applied for development;  
educational administration resources for 
benefit in education; locality 
development; development of the 
country  both at present and in the  
future. 
 

 คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA715  วิทยานิพนธ                                                                         
12 หนวยกิต 
Thesis 
                 
       ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็น
ทางดานการบรหิารการศึกษา เนน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ  
การนำทฤษฎีและหลักการมาใชใน
การพัฒนาและการแกปญหาทาง
การศึกษา  โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย
และการคนหาองคความรูใหมๆ  เพ่ือ
ใชในการพัฒนาการศึกษา 
       Study and research 
relating  to issues in 
educational administration; 
focusing on academic creativity; 
application of theories and 
principles for development and 
education problem solving 
using research strategy and new  
body of knowledge for 
educational development. 

EEA715  วิทยานิพนธ                                                                         
12 หนวยกิต 
Thesis 
 
       ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประเด็นทางดานการบริหารการศึกษา 
เนนความคิดริเริ่มสรางสรรคทางวิชาการ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษามาใชเพ่ือการศึกษา การ
ประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือการแกปญหาทางการบริหารการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา การนำทฤษฎีและหลักการ
สมัยใหมมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การแกปญหาทาง
การศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยและการคนหาองคความรูใหมๆ 
เพ่ือใชในการพัฒนาการศึกษา 
 
       Study and research relating  to issues in educational 
administration; focusing on academic creativity; use of 
information technology and educational innovation for 
education; application of research results for solving 
educational administration problems; development of 
educational administration quality; application of modern 
theories and principles for develop the quality of 
education; problem solving in education using research 
strategy and new  body of knowledge for educational 
development 

เพิ่มเนื้อหา
ให
สอดคลอง
กับรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรงุ (พ.ศ. 2564) หมายเหตุ 
EEA716     การคนควาอิสระ  
6 หนวยกิต 
Independent Study 
       การศึกษาคนควาดวยตนเอง ภายใตคำแนะนำของ
อาจารยที ่ปร ึกษาในประเด็นทางการบริหารการศึกษา            
การสืบคนและสรางแนวคิดในการแกปญหาหรือการพัฒนา 
แนวคิดใหมที ่สามารถนำไปประยุกตใช ในสถานการณ
ปจจุบันได   
       Independent study under the advice of 
advisors on issues in educational administration  
investigation and creation of concepts  to solve the 
problems and or development the new concepts 
applied for present situation. 
 

 คงเดิม 
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ภาคผนวก  5 
รายช่ือหนังสือบริหารการศึกษา 
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รายช่ือหนังสือบริหารการศึกษา 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด.  
กัญภร เอี่ยมพญา. (2556). การศึกษาและความเปนคร.ู ฉะเชิงเทรา : เอกสารประกอบการสอน. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร.  
กัญภร เอี่ยมพญา. (2556). ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา. ฉะเชิงเทรา : เอ็มเอ็น คอมพิวออฟเซท. 
กัญภร เอี่ยมพญา. (2561). การพัฒนาวิชาชีพคร.ู นนทบุร ี: 21 เซนจูรี่. 
จุฑาทิพย คลายทับทิม. (2553). การเมือง เรื่องส่ิงแวดลอม. กรุงเทพฯ : ชุมชนสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย 
จุฑาพรรธ (จามจุรี) ผดุงชีวิต. (2551). วัฒนธรรมการส่ือสารและอัตลักษณ. (ครั้งท่ี 2). แหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
เจริญ เจษฎาวัลย. (2554). การวางมาตรฐานธรรมาภิบาล. (ครั้งท่ี 7). กรุงเทพฯ : พอดี. 
เจริญรัตน จิตตจิรจรย. (2557). จริยศาสตร ปรัชญาจริยะสำหรับผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา. 

กรุงเทพฯ : แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ตารางวิเคราะหวัตถุประสงค รายวิชาในหลักสูตร 

 
วัตถุประสงค รายวิชา ปรัชญา 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเขารับ
การศึกษา ใหเปนผูมีความรู มีทักษะ
และมีความสามารถในการวาง
นโยบายและยุทธศาสตรในการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศใน
ปจจุบัน 

1.นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
2.หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการทัศนใน
การบริหารการศึกษา 
3.ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
4.การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง 

2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมี
ความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลง สามารถ
พัฒนาตนเองและประยกุตองคความรู
สูการเปนนักบริหารการศึกษามือ
อาชีพ ท่ีมีจิตวิญญาณและอุดมการณ
ตามหลักธรรมาภิบาลของนัก
การศึกษายุคใหมได 

1. ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 
2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
3. ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
4. การบริหารหลักสูตรและการสอน การ
บริหารกิจการนักเรียน 
5. นวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการเรียนรู 
6. หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการทัศนใน
การบริหารการศึกษา 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 

และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยาง
มืออาชีพ มีจิต
วิญญาณและ

อุดมการณตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษา 
 

3. เพื ่อใหผู เขารับการศึกษามีความ
เป นผ ู  น ำการ เปล ี ่ ยนแปลงทาง
การศึกษา มีความรูความสามารถใน
การวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัย 
สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการบร ิหารสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 

1.ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา 
2.การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 
3.การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
4.สัมมนาวิทยานิพนธ 

บัณฑิตเปนผูมี
ความรู ทักษะ 

และวิสัยทัศนของ
การเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยาง
มืออาชีพ มีจิต
วิญญาณและ

อุดมการณตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษา 
 



มคอ.  2 
 

1 
หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ตารางวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานความรู สมรรถนะ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  /ผูบริหารการศึกษา  
ของคุรุสภา พ.ศ.๒๕๕๖ กับคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ท่ี สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะ 
ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

 
ชื่อรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๑ การพัฒนาวิชาชีพ 
(๑) จิตวิญญาณและ

อุดมการณของ
ผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหาร
มืออาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

(๑) มีอุดมการณ
ของผูบริหารและ
แนวทางการ
พัฒนาเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
(๒) สามารถ
ศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาวิชาชีพ 
(๑) จิตวิญญาณและ

อุดมการณของ
ผูบริหาร 

(๒) การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา 

(๓) ความเปนผูบริหารมือ
อาชีพ 

(๔) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

(๑)มีอุดมการณ
ของผูบริหารและ
แนวทางการ
พัฒนาเปน
ผูบริหารมือ
อาชีพ 

(๒)สามารถ
ศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 

ERM 703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา    

        หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัยทางการศึกษา 
การวิจัยดานการบริหารการศึกษา การวิจัยเชิงปริมาณ การ
วิจัยเชิงคุณภาพ  การผลิตและการใชงานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหารการศึกษา จรรยาบรรณของนักวิจัย การ
วิจัยในมนุษย การวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การออกแบบงานวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาและการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนางานวิจัยทาง
การศึกษาใชประโยชนในการบริหารการศึกษา สถิติท่ีใชในการ
วิจัย การวิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอร การแปล
ความหมายของขอมูลจากผลการวิเคราะห  การนำผลการวิจัย
ไปใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาและการ
บริหารสถานศึกษา และฝกปฏิบัติออกแบบการวิจัยทาง
การศึกษา 
 
 
 

สร.(๔)(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สม.(๒)(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

142 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          
         สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพ
สมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพ
และการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิต
วิญญาณและอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อนรวมงาน 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพื่อองคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
สร.(๑)(๒)(๓) 

 

 
สม.(๑) 

 



 มคอ. 2 
 

143 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA711   สัมมนาวิทยานิพนธ                                                             

                การสัมมนาเพื ่อรวมกันพิจารณาปญหาหรือ
หัวขอที ่น ักศึกษาสนใจและนำเสนอตอที ่ประชุม รวมกัน
พิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธของนักศึกษา เพื่อใหมีขอบขาย
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาท่ีเปนประเด็นท่ีนาสนใจ มีความ
ทันสมัย  พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหนักศึกษาไดใชเปนช่ือ
เรื่อง กรอบแนวคิด วิธีการเลือกหัวขอที่เปนประโยชนและมี
ความเปนไปได พิจารณารางเคาโครงวิทยานิพนธ ร ับฟง
แนวคิดของนักศึกษาที ่ม ีประเด็นที ่ต องการนำเสนอ ให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น เพื่อเปนแนวทางในการจัดทำ
วิทยานิพนธของนักศึกษา 
  EEA712    สัมมนาการคนควาอิสระ                                                      
  การสัมมนา รางเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา 
เกี่ยวกับหัวขอ กรอบแนวคิด การเขียนเชิงวิชาการ เพื่อใหได
กรอบแนวคิด เคาโครงการคนควาอิสระ เพื่อเปนแนวทางใน
การทำการคนควาอิสระของนักศึกษา 
 
 
 

สร.(๔)(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สม.(๒)(๒) 
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144 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
ที่ 

สาระความรู  ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สาระความรู  ของผูประกอบ
วิชาชีพผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA 707  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                             

       การเสร ิมสร างท ักษะและประสบการณ ด วยการ
ปฏิบัติงานดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การบริหาร
การศึกษาของหนวยงานการศึกษา และการนิเทศภายใน 
เรียนรูถึงบทบาทหนาที่และภารกิจของผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา การวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหา
ขององคกร การวางแผน การประเมินผล การตัดสินใจ และกิจ
กรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา การศึกษาดูงาน
และทดลองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา
ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๒)(๒) 
 
 

สม.(๑) 
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145 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ท่ี สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๒ ความเปนผูนำทางวิชาการ 

(๑) การเปลี่ยนแปลงของ 
โลกและสังคม ผูนำการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนำ 
ภาวะผูนำ 

(๒) การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

(๓) การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให
จัดการการเรียนรูของผูเรียน
ใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ 

(๔) การบริหารความเสี่ยง
และความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธระหวาง
สถานศึกษาสถานศึกษากับ
ชุมชนและทองถิ่น 

(๑) สามารถระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

(๒) สามารถ
บริหาร
การศึกษาและ
สราง
ความสัมพันธ
กับชุมชนและ
ทองถ่ินได 

ความเปนผูนำทางวิชาการ 

(๑) ผูนำการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมผูนำภาวะผูนำ 

(๒) การระดมทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 

(๓) การบริหารระบบ 
เครือขาย 

(๔) การบริหารความเสี่ยง 
และความขัดแยง 

(๕) ปฏิสัมพันธระหวาง 
สถานศึกษากับชุมชนและ
ทองถิ่น 
(๖) การนิเทศการศึกษา 
 

(๑)สามารถ
บรหิารงานระบบ
เครือขาย 
(๒) สามารถ
บริหารการศึกษา 
และกำกับ 
ติดตาม สงเสริม 
และประเมินผล
สถานศึกษา 

EEA703   ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ 
             การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและ 
             สถานศึกษา              
                   พฤติกรรมผู นำ ภาวะผู นำ ภาวะผู นำทาง
วิชาการของผูบรหิารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  การ
เสริมสรางและพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำ
ทางวิชาการในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะ
ผูนำการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่กระทบตอการจัดการศึกษา การ
บริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศ
การศึกษาและพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การ
กำกับติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดาน
วิชาการ การบริหารงานระบบเครือขาย   การพัฒนาความคิด
ริเริ่มสรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ 
 
 
 
 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๓)(๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.-(๒) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง                                                

   หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ี
ของผู บริหารทางการศึกษาในการบร ิหารทร ัพยากรทาง
การศึกษา เพื่อใชในการบริหารกิจการของสถานศึกษา ดาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและทองถ่ิน 
การบร ิหารระบบเคร ือข าย นว ัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู การบริหารแหลง
เรียนรู และสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู  การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 

 
 
 
 

สร.(๒)(๒) 
สร.(๕)(๕) 
สร. - (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๑)(๒) 
สม. - (๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๓ การบริหารสถานศึกษา 
(๑) ทฤษฎีหลักการกระบวน 
การ และหนาท่ีในการบริหาร 
(๒) การบริหารงานวิชาการ
เพ่ือคุณภาพและความเปน
เลิศ 
(๓) การบริหารแหลงเรียนรู
และสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรู 
(๔) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการเรียนรู 
(๕) การบริหารงานบุคคล 
(๖) การบริหารธุรการ การเงิน 
พัสดุ และอาคาร สถานที่ 

(๑) สามารถ
กำหนด 

นโยบาย แผน กล
ยุทธ และนำไปสู
การปฏิบัติให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 

(๒) เลือกใช
ทฤษฎี  

หลักการและ
กระบวนการการ
บริหารใหสอดคลอง
กับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

 

การบริหารการศึกษา 
(๑) ทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหนาท่ีใน
การบริหาร 
(๒) การบริหารองคการ 
สำนักงาน และองคคณะ
บุคคล 
(๓) การบริหารงานบุคคล 
(๔) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา 
 

(๑) กำหนด 
นโยบาย แผน กล
ยุทธ และนำไปสูการ
ปฏิบัติใหสอดคลอง
กับบริบทของ
หนวยงานทาง
การศึกษา 

(๒) เลือกใชทฤษฎี  
หลักการและ
กระบวนการการ
บริหารใหสอดคลอง
กับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

  

EEA701  ทฤษฎี หลักการ ทฤษฎี และกระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา                   
       ทฤษฎี หลักการ กระบวนทัศน และหนาที่ในการบริหาร
การศึกษา การกระจายอำนาจการบริหาร การบริหารแบบมี
สวนรวม การบริหารงานระบบเครือขาย การบริหารความ
ขัดแยง การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารยุคใหมของไทยและตางประเทศ จิตวิทยาการ
บริหาร  การบริหารคุณภาพการศึกษา การบริหารโดยยึด
โรงเรียนเปนฐาน การบริหารองคกร เทคนิคการบริหาร
องคการทางการศึกษาเชิงกลยุทธ บริบทและแนวโนมการ
บริหารการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของไทยและตางประเทศ 

 
 
 
 
 

 

สร.(๑)(๑) 
สร.—(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 (๗) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา 
(๘) การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา 
 

     (๓) บริหารงาน
วิชาการ บริหาร 
แหลงเรียนรูและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการจัดการ
เรียนรู 

     (๕) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการเรียนรู
การวางแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษา 

     (๓) สามารถ
บริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและ
การเรียนรู 
 

EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปนผูนำ 
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
 
         พฤติกรรมผูนำ ภาวะผูนำ ภาวะผูนำทางวิชาการของ
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  การเสริมสราง
และพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการ ความเปนผูนำทางวิชาการ
ในการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ภาวะผูนำการ
เปล่ียนแปลง  การเปล่ียนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีกระทบตอการจัดการศึกษา การบริหาร
วิชาการเพื่อคุณภาพและความเปนเลิศ การนิเทศการศึกษา
และพัฒนาครู การบริหารงานดานวิชาการ การกำกับติดตาม 
ประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ การ
บริหารงานระบบเครือขาย   การพัฒนาความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและปฏิสัมพันธของผูนำทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

สร.(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

   EEA702  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง                                                

        หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา 
บทบาทหนาที ่ของผู บร ิหารทางการศึกษาในการบร ิหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อใชในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั ่วไป  การวางแผนเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและทองถิ่น การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการเรียนรู  การ
บริหารแหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
บริหารการศึกษา 
 
 

สร.(๓) (๔) 
สร.(๘((๖) 
สร.(๕)(๓) 
สร.(๖) 
 
 
 
 
 

 
สม.(๑)(๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA704 นโยบายและการวางแผนการศึกษา  
          หลักการวิเคราะหปญหาการศึกษา การวิเคราะห
เปรียบเทียบสภาพปญหาการศึกษาไทย การวิเคราะหนโยบาย
การศึกษา  ทฤษฎีการวางแผน การกำหนดนโยบายการศึกษา 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ที่มีผล
ตอการจัดการศึกษา การคาดคะเนประชากรทางการศึกษา 
การจัดทำแผนที่โรงเรียน ความเสมอภาคและความเปนธรรม
ทางการศึกษา การกำหนดเขตพื้นท่ีบริการทางการศึกษา การ
กำหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาแตละ
ประเภท หลักการคำนวณคาใชจายตอหัว การวางแผน
กำลังคนที่เกี่ยวของกับการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การวางแผนกลยุทธและการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

สร.(๓) (๔) 
สร.(๘((๖) 
สร.(๕)(๓) 
สร.(๖) 
 
 
 
 
 

 
สม.(๑)(๑) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

การศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบ

วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 

   EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          

    สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผู บริหารมืออาชีพ
สมัยใหม ผู บริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรู
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพ
และการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิต
ว ิญญาณและอ ุดมการณ ของผ ู บร ิหารการศ ึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธ และการพัฒนาเพื ่อนร วมงาน 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูบริหาร
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพื ่อองคกรและสังคม กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๗)(๔) 
 

สม.(๑)(๒)
(๓) (๑)(๒)
(๓) 
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ที่ 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

 การบริหารสถานศึกษา 
 

   EEA 707  การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
          การเสริมสรางทักษะและประสบการณ ดวยการปฏิบัติงาน
ดานบริหารการศึกษาของสถานศึกษา การบริหารการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษา และการนิเทศภายใน เรียนรูถึงบทบาทหนาท่ี
และภารกิจของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา บทบาท
หนาท่ีของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา การวิเคราะห
พฤติกรรมภาวะผูนำ ปญหาขององคกร การวางแผน การประเมินผล 
การตัดสินใจ และกิจกรรมการบริหารในองคการทางการศึกษา 
การศึกษาดูงานและทดลองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษาท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๗)(๔) 
 

สม.(๑)(๒)
(๓) (๑)(๒)
(๓) 
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ที่ 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรูของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๔ หลักสูตร การสอน การวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
(๑) พัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา 
(๒) การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริม 
(๓) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

(๑) สามารถพัฒนา
หลักสูตรและบริหาร
การจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม
ได 
(๒)ปฏิบัติการ
ประเมินและ
ปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู 

การสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) การพัฒนา

ศักยภาพ
ผูเรียน 

(๒) การบริหาร
แหลงเรียนรู
และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมการ
จัดการเรียนรู 

(๓) การพัฒนา
หลักสูตรและ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

(๔) การประเมิน
หลักสูตร 

 
 
 

(๑) สามารถ 
พัฒนาหลักสูตร
สงเสริมการ
จัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ
ผูเรียน 

(๒) ติดตาม 
ประเมินผล
รายงาน และ
นำผลการ
ประเมินมาใช
ในการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ECI 726   การบริหารหลักสูตรและการสอนการบริหาร   
กิจการนักเรียน                  

 หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใชหลักสูตร
และหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดการเรียน
การสอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ การบริหาร
แหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนาผู เร ียน การพัฒนาศักยภาพผู เรียนดานการ
จัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต
ของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การสงเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 
 
 

 

สร.(๑)-(๓)/ 
สร.(๑)(๓)
(๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

     EEA702  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
         หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อใช
ในการบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป  การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร การสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและทองถ่ิน การบริหารระบบเครือขาย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู การบริหาร
แหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 

สร.(๒) สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๕ กิจการและกิจกรรม
นักเรียน 
(๑) บริหารกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหรูจักการ
จัดการและคิดเปน 
(๒) บริหารจัดการใหเกิด
การพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผูเรียน 
(๓) บริหารจัดการใหเกิด
การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(๑) สามารถบริหาร
จัดการใหเกิด
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
(๒) สามารถสงเสริม
วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและความ
สามัคคีในหมูคณะ 
 
 
 
 
 

  ECI 726 การบริหารหลักสูตรและการสอน การบริหารกิจการ
นักเรียน                  
               หลักการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การใช
หลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลและการปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
จัดการเรียนการสอนและการสอนเสริมตามแนวคิดผูเรียนเปนสำคัญ 
การบริหารแหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจการและกิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาศักยภาพผูเรียน
ดานการจัดการและกระบวนการคิด  การบริหารเพื่อการพัฒนา
ทักษะชีวิตของผูเรียน การสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือผู เรียน 
การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในหมูคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

สร.(๑)-(๓) สม.(๑)(๒) 



 มคอ. 2 
 

156 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๖ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) หลักการและ
กระบวนการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) การประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

(๑) สามารถจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมิน
ภายนอก 
(๒) นำผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษา 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๑) ระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
(๒) การกำกับ 
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) สามารถ 
กำกับติดตามการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(๔) นำผลการ 
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา                

          หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับพื้นฐานและ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา การออกแบบ
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ การเตรียม
ความพรอมเพื่อรับการประกันคุณภาพการศึกษา การกำกับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเอง การเตรียมรับการประเมินภายนอก การนำผลของการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๒)(๒) 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ที่ 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา 

สมรรถะ ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

สาระความรู  ของผู
ประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารการศึกษา 

สมรรถะของ 
ผูประกอบวิชาชีพ
ผูบริหารการศึกษา 

 
ช่ือรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา 

ความ
สอดคลอง 

สาระ
ความรู 

ความ
สอดคลอง 
สมรรถนะ 

๗ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
(๑) หลักธรรมาภิบาลและ
ความซื่อสัตยสุจริต 
(๒) คุณธรรมและ
จริยธรรมของวิชาชีพ
ผูบริหารสถานศึกษา 
(๓) จรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด 

(๑) ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมี
จิตสำนึกสาธารณะ
และเสียสละให
สังคม 
(๒) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
(๑) หลักธรรมาภิ
บาลและความ
ซื่อสัตยสุจริต 
(๒) คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
วิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา 
(๓) จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพท่ีคุรุสภา
กำหนด 

(๑) ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีมี
จิตสำนึกสาธารณะ
และเสียสละให
สังคม 
(๒) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

EEA705  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ                                          
    สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมืออาชีพสมัยใหม 
ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมใน
องคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณและอดุมการณของ
ผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อน
รวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารการศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพื่อ
องคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

สร.(๑)(๑) 
สร.(๒)(๒) 
สร.(๓)(๓) 

สม.(๑)(๑) 
สม.(๒)(๒) 
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ภาคผนวก 7 
   - คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        - รายช่ือกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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รายช่ือกรรมการวิพากษหลักสูตร 
  
   1.  ดร.บุญเลิศ  คอนสอาด ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปตุลาธิราชรังสฤษฎิ ์

   2.  ดร.พลธาวิน วัชรธรธำรง ผูอำนวยการโรงเรียนวอนนภาศัพท 
   3.  ผศ.ดร.ประยูร อ่ิมสวาสด์ิ หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
                                             มหาวิทยาลัยบูรพา  
   4.  ดร.เอกวัฒน ลอสุนิรันดร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
                                            เขต 1 
   5.  ดร.นิวัตต นอยมณี  รองอธิการบดีวิชาการ และประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
                                             มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
   6. นางเกศธิดา เขียวสอาด ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  
                                            รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักจรรยาบรรณวิชาชีพและนิติการ 
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ภาคผนวก 8 
สรุปขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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ขอเสนอในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

การวิพากษหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2562 ณ หองศาลาแกว คณะครุศาสตร 

 
ขอเสนอแนะ การแกไข หนา 

1. ปรับแกหนวยกิตรวม จาก 45หนวย
กิต เปน 42 หนวยกิต 

ปรับแกสวนท่ีมีการแกไขไมหมด จาก 45 หนวยกิต 
เปน 42 หนวยกิต 

18 

2. ปรับวุฒิ อาจารยพิเศษ ของ นายบุญ
เลิศ คอนสะอาด  

แกไขจาก ค.ม.(การบริหารการศึกษา) เปน กศ.ม.
(การบริหารการศึกษา) 

35 

3. วิชา EEA702 การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา  
ปรับช่ือวิชาเปน “การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ปรับช่ือรายวิชา เปน “การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
“Educational Resources Administration and 
Theory of Sufficient Economy”  
เนื้อหาเพิ่มในคำอธิบายรายวิชา 
“หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร
การศึกษา” 
“principles of sufficiency economy 
implementation the philosophy of the 
sufficiency economy to educational 
administration” 
 

16, 18, 19, 
21, 46, 
104, 131, 
134, 139 

4. EEA705 เปล่ียนช่ือจากเดิม “ความ
เปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ” เปน 
“คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ” 

ปรับช่ือวิชา EEA705 เปน “คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ” 
“Moral, Ethics and Code of Ethics” 
 

16, 18, 20, 
23, 46, 
109, 127, 
136, 142 

5. ปรับภาคการศึกษา ใหภาคเรียนท่ี 3 
ใชคำวา “ปท่ี 1/ภาคการศึกษาท่ี 3” 

ปรับหัวตารางในแผนการเรียนการสอน  19 

6. คำอธิบายรายวิชา EEA714 ทฤษฎี
พัฒนาประเทศอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ใหเขียนเพิ่มเปน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รชักาลท่ี 
9 

ใสคำวา “รัชกาลท่ี 9” ตอทาย เปน 
“พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9” และ
เพิ่มในภาษาอังกฤษ เปน 
“to The King Rama 9” 

28 
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ภาคผนวก 9 
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

                                    - คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 
                                    - คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
                                    - คณะกรรมการสภาวิชาการ 
                                    - คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
                                    - สภามหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 

 
มติกรรมการประจำคณะครุศาสตร จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร ครั้งท่ี 

1/2563 เมื่อวันศุกรท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 ณ หองศาลาแกว  
ในระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
3.1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ดวยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาถึงชวงเวลาตองปรับปรุงหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จึงไดจัดทำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และนำเขาท่ีประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร เมื่อ
คราวประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 โดยในการประชุมครั้งนั้นคณะกรรมการมมีติใหทาง
สาขาวิชานำเลมกลับไปปรับปรุงแกไขรายละเอียดตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และนำมาเสนอในท่ี
ประชุมครั้งตอไป  

มติท่ีประชุมเห็นชอบรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) สาขาวิชาการบริหารการศึกษาตามท่ีเสนอ และใหนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตอไป ท้ังนี้คณะกรรมการ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  

1) ขอใหตรวจสอบขอมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนใหเปน
ปจจุบัน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป) (แกไขหนา 103, 111, 174) 

2) ใหนำช่ือ ผศ.ดร.บุญรัตน แผลงศร ออกจากตารางอาจารยผูสอน (แกไขหนา 111) 
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คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดนำเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และไดนำเสนอผานมติคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 2/2563 วันศุกรที่ 6 มีนาคม 2563 ณ หองมหาชนก คณะกรรมการมีมติใหคณะกรรมการ
หลักสูตรฯ ทำการแกไขปรับปรุง ดังนี้ 

 
ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น

ขอเสนอแนะ 
การแกไข หนาที่แสดงใน

เอกสารท่ีแกไข 
1 แกไข พ.ศ. ของ

หลักสูตร จาก 2563 
เปน 2564 

แกไขทุกหนาท่ีแสดงช่ือหลักสูตร จากเดิม พ.ศ. 
2563 เปน 2564 

ปก และท่ี
แสดงท้ังหมด
ตลอดเลม 

2 ปรับช่ือหัวขอ มคอ.2 
ท้ังหมดใหเปนช่ือ
หัวขอ มคอ.2 ตาม
เกณฑ 2558  

ปรับช่ือหัวขอ มคอ.2 ท้ังหมดใหเปนช่ือหัวขอ 
มคอ.2 ตามเกณฑ 2558 

สารบัญ และ 
หัวขอในเลม 

3 - เพิ่มเติมหัวขอท่ี 6 สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
1) คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรเห็นชอบใน
การนำเสนอตอคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิต
วิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 14 
กุมภาพันธ 2563 
2) คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย
เห็นชอบในการนำเสนอตอคณะกรรมการสภา
วิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 6 
มีนาคม 2563 
3) เปดสอนปการศึกษา จาก 2563 เปน 2564 
 

หนา 2 

4 - 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและ
มาตรฐาน 
          หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพร
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา จาก 2564 เปน 
2565  หลังจากเปดสอน 1 ป 
 

หนา 2 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเด็น
ขอเสนอแนะ 

การแกไข หนาที่แสดงใน
เอกสารท่ีแกไข 

5. เปล่ียนตำแหนง
วิชาการของ
กรรมการหลักสูตร  

เปล่ียนจาก อาจารย เปน ผูชวยศาสตราจารย  
ช่ือ นางสาวลินดา นาคโปย 

หนา 3, 30, 
106, 178, 
192, 209 

6. ใหตรวจสอบการ
เขียนในหมวดท่ี 7 

ปรับช่ือหัวขอ ลำดับตัวเลข ใหตรงกับแบบฟอรม 
รายละเอียดของหลักสูตร ของ มรร. ท่ีออกใหม 

ตลอดท้ังเลม 
โดยเฉพาะ
หมวดท่ี 7 
ปรับใหม
ท้ังหมด ท้ัง
หัวขอและ
รายละเอียด  
และสวนท่ี
แสดงหัวขอใน
สารบัญ 

7. วิชา EEA704 
นโยบายและการ
วางแผนทาง
การศึกษา ไมมี 
ความรับผิดชอบหลัก 

เพิ่ม ความรับผิดชอบหลัก ในรายวิชา EEA704 
นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา  

หนา 43 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 
มติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 14/2563 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  
 
ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ

แกไข 
1 2) ปรับการเขียนปรัชญา 

ซึ่งตองวัดได สังเกตได 
ประเมินได นักบริหาร
การศึกษาตองระบุลักษณะ 
สมรรถนะของผูบริหารวามี
เปาหมายของมหาบัณฑิต
ท่ีสำเร็จการศึกษาตองมี
สมรรถนะอยางไร              
มีธรรมาภิบาล มีความ
รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ผลิตมหาบัณฑติ
ท่ีมีคุณลักษณะอะไรบาง 
เชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีธรรมาภิบาล มีภาวะผูนำ
การเปล่ียนแปลง มีทักษะ
ทางการบรหิาร บอก
ลักษณะผูบริหารเปน
อยางไร เปล่ียนแปลง
อยางไร เพื่อความยั่งยืน 
ผูบริหารมีการจัด
การศึกษาท่ีดี 
 

ปรัชญาของหลักสูตร ตามเดิมคือ  
“บัณฑิตเปนคนเกง คนดี  มีวิสัยทัศน  เปนนัก
บริหารมืออาชีพ  เปนผูนำการเปล่ียนแปลง” 
 
ปรับใหมเปน 
“บัณฑิตเปนผูมีความรู ทักษะ และวิสัยทัศนของการ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลงดานการศึกษาอยางมือ
อาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลัก                
ธรรมาภิบาลของนักการศึกษา” 

มคอ.2 หนา 9, 116 

2. 3) วัตถุประสงคกับปรัชญา
มีความซอนกัน ควรแยก
วัตถุประสงคขอ 2 
ออกเปนรูปแบบของ Soft 
Skill สวนท่ีเปน Hard 
Skill เชน สามารถปรับ
ประยุกตความรู แนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ เพื่อใหมี
ความชัดเจนและนำไปสู

วัตถุประสงคเดิม ขอท่ี 2 
                  2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ รับผิดชอบใน
วิชาชีพ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล และมีความพรอมท่ี
จะเปนผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ เปนนักบริหาร
มืออาชีพ โดยสามารถประยุกตความรู แนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
การศึกษาไปสูการปฏิบัติได และเปนผูท่ีมีศักยภาพ

มคอ.2 หนา 9, 
117, 143 
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การบรรลุของปรัชญา วัด
ได สังเกตได ประเมินได 

และไดรับการยอมรับใหเปนผูนำของผูบริหาร
การศึกษา ท่ีสามารถพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ เปนผูนำในการใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
การบริหารการศึกษา  
 
วัตถุประสงคใหม ขอท่ี 2  
       2. เพื่อใหผูเขารับการศึกษาเปนผูมีความรู 
ทักษะ และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการ
เปล่ียนแปลง สามารถพัฒนาตนเองและประยุกต
องคความรูสูการเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
ท่ีมีจิตวิญญาณและอุดมการณตามหลักธรรมาภิบาล
ของนักการศึกษายุคใหมได 
 

3. 4) วัตถุประสงคขอท่ี 4 
ควรปรับใหกระชับข้ึน 

มีวัตถุประสงคของหลักสูตร 3 ขอ  

4 การสรุปประเด็นเกี่ยวกับ              
หนวยกิตรายวิชา ตามท่ี
สรุปให 
5) คำอธิบายรายว ิชาใน
หลายรายว ิชาควรปรับ
ขอความใหสะทอนวาเปน
ทฤษฎี หรือปฏิบัติ 
6) รายวิชาภาวะผูนำความ
เป นผูบร ิหารการศ ึกษา 
หากเปนรายว ิชาปฏิบ ั ติ
ตองปรับคำอธิบายรายวิชา
ใหเปนแนวปฏิบัติเชนกัน 
7) วิชาคุณธรรมจริยธรรม 
หากเปนปฏิบัติตองเข ียน
คำอธ ิ บ าย ร ายว ิ ช า ให
ชัดเจน 
8) ควรทบทวนรายวิชาบาง
รายวิชาท่ีเปน 3 หนวยกิต 
 
 

      ดวยที่ประชุมมีการชี้แจงประเด็นเนื้อหาวิชา
สวนใหญเปนลักษณะการบรรยาย ตามคำอธิบาย
หลายวิชา และหลายวิชาปฏิบัติไมได วิชาท่ีปฏิบัติได
เชน สัมมนาวิทยานิพนธ ซึ่งของเดิมก็เปนปฏิบติัอยู
แลว 
      หลักสูตรจึงดำเนินการปรับจำนวนหนวยกิต 
กลับไปเปนเชนเดิม เพราะตามเดิมสอดคลองกับ
ประเด็นท่ีผูทรงคุณวุฒิของสภาวิชาการแนะนำ และ
ไมตองปรับคำอธิบายรายวิชา เพราะเปนวิชาทฤษฎี 
3(3-0-6) ตามเดิม 
ไดแกวิชา 
EEA701 ทฤษฎีหลักการและกระบวนทัศนในการ
บริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความเปน
ผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารการศึกษาและ
สถานศึกษา 3(3-0-6) 
EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 
3(3-0-6) 

แกกลับมา
เหมือนเดิม 



 มคอ. 2 
 

171 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

EEA719 การบริหารหลักสูตรและการสอนการ
บริหารกิจการนักเรียน 3(3-0-6) 
EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
EEA705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 3(3-
0-6) 
สวนวิชา สัมมนาวิทยานิพนธ ของเดิมเปน 3(2-2-5) 
อยูแลว 

5 9) หนา 25 วิชาการ
ประเมินโครงการ ตองมี
ปฏิบัติการประเมิน
แผนงานและโครงการ ตอง
ฝกปฏิบัติโดยเอาแผนงาน
และโครงการใน
สถานศึกษาของตนหรือท่ี
สนใจมาประเมิน 

วิชานี้หนวยกิตเปนปฏิบัติอยูแลวมีบางหนาท่ีเขียน
ผิดพลาด จึงปรับแกใหตรงกันเปน 3 (2-2-5) ตรงกัน
ท้ังเลม 
สวนคำอธิบายรายวิชาหนา 25 เพิ่มประโยคประเด็น
ปฏิบัติ ในสวนทายของคำอธิบายรายวิชา ดังนี ้ 
           แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ
ประเม ินโครงการ เทคน ิค ว ิธ ีการ การจัดทำ             
การวิเคราะห การเลือกและการพัฒนาเครื ่องมือ
ประเมินโครงการ การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
การประเมินโครงการ ร ูปแบบของการประเมิน
โครงการ การรายงานผลการประเมนิโครงการ และ
การใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปฏิบัติการประเมินแผนงานและโครงการ ตองฝก
ปฏิบัติโดยเอาแผนงานและโครงการในสถานศึกษา
ของตนหรือท่ีสนใจมาประเมิน 
               Concepts; principles; theory and 
project evaluation process; techniques; 
methods; arrangement analysis; selecting 
and developing of project evaluation 
equipment; choosing the tools for project 
evaluation; models of project evaluation; 
reporting the results of project evaluation 
and applying the results for quality 
education development and conduct to 
assessment of plans and projects, must be 
practiced by assessing plans and projects in 
their educational institutes or interested 
 

น.17, 25, 130 
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6 10) ขอสังเกตสัดสวน
จำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตรกับนักศึกษามี
ความสัมพันธกันหรือไม ซึ่ง
มีผลตอการคุมวิทยานิพนธ 
11) ควรทำแผนการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาท่ี
ยังตกคางในหลักสูตร 
12) ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งมีหลายทานท่ี
ผลงานป 2560 จะ
หมดอายุในป 2564 ควร
เรงดำเนินการ 

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเรียนครบสามารถสอบได คือ 
รหัส 59-61 พรอมชวงระยะการดำเนินการของ
นักศึกษา ดังตารางแนบ 
และรายช่ืออาจารยประจำท่ีมีผลงานสามารถคุม
วิทยานิพนธได 
 

ตารางแนบท่ี 1 และ 
2 

7 1) ควรมีเอกสารสรุปการ
แกไขจากขอสังเกตและ
เสนอแนะของ
คณะกรรมการวาได
ปรับแกไขอะไรบาง 
อยางไร 
13) สรุปการปรับแกไขใน
ประเด็นใหญๆ โดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
พิจารณาการปรับแกไขใน
ประเด็นท่ีปรับได และทำ
เอกสารการปรับแกไข 
 

ดังแสดงในตารางการแกไขนี้ และเอกสารแนบ
ประกอบ 

 

8 นักบริหารการศึกษาควรมี
ความรูในเรื่อง นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร  
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 

มีเนื้อหาเรื่อง นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร แสดงไวในคำอธิบายรายวิชาของ
วิชา 
EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

คำอธิบายรายวิชา 
EEA702การบริหาร
ทรัพยากรทาง
การศึกษาและ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3(2-2-5) 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

เพื่อใหเกิดความคุมคา บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร
ทางการศึกษาในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
เพื่อบริหารกิจการของสถานศึกษา ดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ท่ัวไป  การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากร การสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและทองถ่ิน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การบริหาร การบริหารแหลงเรียนรู
และส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา หลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงไปใชในการบริหารการศึกษา 
 

9 จำนวนการรับนักศึกษาท่ี
รับในหลักสูตร 
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 
 

ตัดแผน ข ออก เหลือไวเพียงแผน ก2 เทานั้น ตัดออกทุกสวนท่ี
ปรากฏแผน ข 

10 ผูบริหารการศึกษายุคใหม 
ควรมีหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
(จากประเด็นท่ี
ผูทรงคุณวุฒิแนะนำในวัน
นำเสนอ) 
 

มีเนื้อหาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
การศึกษา แสดงไวในคำอธิบายรายวิชาของวิชา 
EEA 705 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
สมรรถนะและบุคลิกภาพความเปนผูบริหารมือ
อาชีพสมัยใหม ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ การ
จัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา องคกรวิชาชีพและการมีสวนรวมใน
องคกรวิชาชีพ การปลูกฝงและพัฒนาจิตวิญญาณ
และอุดมการณของผูบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษา  ปฏิสัมพันธและการพัฒนาเพื่อน
รวมงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
การศึกษา การมีจิตสำนึกสาธารณะและเสียสละ
เพือ่องคกรและสังคม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

มีปรากฏอยูแลวใน
รายวิชา 
EEA 705 คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
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ลำดับท่ี ประเด็นขอเสนอแนะ การแกไข หนาท่ีแสดงการ
แกไข 

การศึกษา ผูบริหารการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา 
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สรุปขอเสนอแนะและการแกไข 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
------------------------------------ 

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร ครั้งท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
ขอเสนอแนะ การแกไข 

1. ปรับเอกสารสรุปขอมูลหลักสูตร ในหนาโครงสราง
หนวยกิต ควรเพิ่มโครงสรางหนวยกิตตามเกณฑของ   
คุรุสภา และปรับใหสอดคลองกันระหวางเลมหลักสูตร
และเอกสารสรุป 

ตัดเหลือเพียงแผนเดียวคือ แผน ก แบบ ก 2 
และปรับแผนโครงสรางหลักสูตร ใน แผน ก แบบ ก 2  
ขอ 3 วิชาเสริม ไมนับหนวยกิต จากเดิม (6) หนวยกิต 
เปน (3) หนวยกิต 
      ดังแสดงใน มคอ.2 หนา 14 และ เอกสารสรุป
ขอมูลหลักสูตร หนา 4 
 

2. ปร ับปร ัชญาของหลักส ูตร โดยเพ ิ ่มข อความ 
“บัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่พึงประสงค
เปนผูมี....” และตอดวยขอความปรัชญาเดิม 

เพิ่มขอความในปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 
        บัณฑิตของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เปนผูมีความรู ทักษะ 
และวิสัยทัศนของการเปนผูนำการเปล่ียนแปลงดาน
การศึกษาอยางมืออาชีพ มีจิตวิญญาณและอุดมการณ
ตามหลักธรรมาภิบาลของนักการศึกษา 
        แกไขไวในเลม มคอ.2 และ เอกสารสรุปขอมูล
หลักสูตร แลว ตามท่ีมีปรัชญาแสดงท้ังหมด 
 

3. หนา 14 โครงสรางหลักสูตรกำหนดไวสองแผน ควร
ปรับใหเหลือแผน ก สอดคลองกับแผนรับนักศึกษา 

ตัดเหลือเพียงแผนเดียวคือ แผน ก แบบ ก 2 
และปรับแผนโครงสรางหลักสูตร ใน แผน ก แบบ ก 2   
      ดังแสดงใน มคอ.2 หนา 14 และ เอกสารสรุป
ขอมูลหลักสูตร หนา 4 
 

4. รายวิชาบังคับเกินมา 1 วิชา พิจารณาปรับให
เทากับจำนวนหนวยกิต 

ตัดรายวิชา EEA708 การประเมินโครงการ 3(2-2-5) ใน 
มคอ.2 หนา 17 ออก  
 

5. 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ป หนา 13 ใหปรบัตัวเลขช้ันปท่ี 2 ตัดป 2564 
ออก และจำนวนรวมตั้งแตป 2565-2568 เปนตัวเลข 
60 ท้ังหมด 

ปรับตัวเลขในตารางตามขอเสนอแนะ ดังแสดงใน  
เอกสารสรปุ หนา 3 และ มคอ.2 หนา 13 

6. EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหาร
การศึกษาและสถานศึกษา ใหเพิ่มคำว า ผูนำการ

เพิ่มคำวา ผูนำการเปล่ียนแปลง ในช่ือวิชา 
       ดำเนินการเพิ่มและปรับทุกสวนใน มคอ.2 และ 
เอกสารสรุป ท่ีแสดงช่ือรายวิชานี้ เปนดังนี้ท้ังหมด เปน 
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ขอเสนอแนะ การแกไข 
เปลี่ยนแปลง ในชื่อวิชา เพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา
ของหลักสูตร 

       EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการและความ
เปนผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบรหิารการศึกษาและ
สถานศึกษา 
       Instructional Leadership and Transformer 
Leadership of School and Educational 
Administrator 
       มคอ.2 หนา 16, 19, 21, 44, 124, 143, 148, 
151 และ 173 
      เอกสารสรุปขอมูลหลักสูตร หนา 24 และ หนา 25 
        

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู จากหลักสูตรสู รายว ิชา (Curriculum 
Mapping) ใหเพิ่มทักษะท่ีลงสูการนำไปใช 

      ดำเนินการเพิ่ม ผลการเรียนรูในแผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 
หนา 43 โดยเพิ่มหัวขอยอย พรอมประเด็นเนื้อหาดังนี้ 
ดวยเนื่องจาก มคอ.1 สาขาการบริหารการศึกษา 
สวนกลางยังไมม ี
 
3.6 ทักษะการจัดการความรู (มคอ.2 หนา 43) 
      1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความรูดานการ
บริหารการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบท่ี
เปนทางการ (Formal) ร ูปแบบกึ ่งทางการ (Non-
formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยาง
สรางสรรค 
      2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการความรู          ใน
การบริหารการศึกษาและสถานศึกษาที่หลากหลาย ใน
สถานศึกษาประเภทตางๆ   
      3) ม ีความเช ี ่ ยวชาญในการจ ัดการความรู            
ในศาสตรการบริหารการศึกษาและสถานศึกษาอยาง
บูรณาการ 
 

      กำหนดความรับผิดชอบหลักและรอง ในรายวิชา
ตางๆ ดังแสดงในหนา 44-45 
 

8. ควรมีเกณฑของคุรุสภาแสดงวาหลักสูตรนี้มีจำนวน
หนวยกิตเปนไปตามขอกำหนดของคุรุสภา 

     ดำเนินการตรวจสอบแลวพบวา มีเกณฑนี้อยูใน
ภาคผนวก 2 แลว  
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ขอเสนอแนะ การแกไข 
9. ว ิชาเล ือกม ี เพ ียง 1 ว ิชา ควรเพ ิ ่มว ิชาเล ือก           
อีก 1 วิชา วิชาเลือกวิชาเดียวนอยเกินไป 

     ดำเนินการเพิ่มวิชาเลือกอีก 1 วิชา คือ 
EEA710 สัมมนาการบริหารการศึกษา 2(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration 
     หลักและกระบวนการสัมมนาเพื่อการบริหาร
การศึกษา ความสำคัญของการสัมมนาทางบริหาร
การศึกษา การดำเนินการเพื่อสัมมนาการบริหาร
การศึกษา การแกปญหาดานการบริหารการศึกษาดวย
กระบวนการสัมมนา การเลือกหัวขอหรือปญหาทางการ
บริหารการศึกษาเพื่อการสัมมนา การมีสวนรวมในการ
จัดสัมมนาทางการบริหารการศึกษา และการทำงาน
เปนกลุมในการเรียนรูและการแกปญหา การจัดทำ
รายงานการสัมมนาการบริหารการศึกษา การมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น 
 
     เหตุผลเพื่อใหหลักสูตรมีรายวิชาเพิ่มตามคำแนะนำ
ของผูทรงคุณวุฒิ โดยเลือกรายวิชาท่ีจะทำใหนักศึกษา
ไดฝกปฏิบัติ ไดเรียนรูจากกระบวนการลงมือทำดวย
ตนเอง และเปนวิชาท่ีจะทำใหนักศึกษาไดทำงานเปน
ทีมรวมกัน ฝกความรับผิดชอบ ไดรูจักกับวิทยากรใน
ศาสตรของตนเองเพิ่มข้ึน และการเพิ่มอีก 1 วิชา จะทำ
ใหโครงสรางหนวยกิตการเรียน สอดคลองตามประกาศ
คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
 
     1.4 ปริญญาโท (2 ป) (มคอ.2 ภาคผนวก 2) 
          (1) จำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 45  
หนวยกิต 
          (2) รายวิชา ไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
(รายวิชาไมนอยกวา 27 หนวยกิต ปฏิบัติการสอนไม
นอยกวา 6 หนวยกิต) 
          (3) วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือ 
สาระนิพนธ 3-6 หนวยกิต 
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สรุปขอเสนอแนะและการแกไข 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
------------------------------------ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี 10/2563 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2563 
ขอเสนอแนะ การแกไข 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

ไมมีการแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มคอ. 2 
 

179 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 10 
ประวัติอาจารยประจำหลักสูตร 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 

              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นางกัญภร เอี่ยมพญา 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mrs.Kanporn Aiemphaya 
      หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX3-70-0 
2. ตำแหนงทางวิชาการ             รองศาสตราจารย 
     สังกัด                             สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี          คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                         e-mail : kanporn2512@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       ประธานหลักสูตร ค.ม. การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2552 ศษ.ด.(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
2. 2536 นศ.ม.(การโฆษณา) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
3.     2534  ศศ.บ.(ศิลปะ)  มหาวิทยาลัยบูรพา 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 - 2552 อาจารยประจำสาขาวิชานิเทศ

ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

2. 2552 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ
การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
กัญภร เอี่ยมพญา. (2561). การพัฒนาวิชาชีพคร.ู นนทบุรี : 21 เซนจูรี่. 410 หนา. ISBN : 978-616-478-

015-6. 
  
 
 
 

 



 มคอ. 2 
 

181 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

 5.2  งานวิจัย 
กัญภร เอี่ยมพญา และนิวัตต นอยมณี. (2559). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารราชนครินทร. 
13(30). กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. หนา 37-49. ทุนวิจัยงบแผนดิน ของสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.). 

กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี และ พจนีย มั่งค่ัง. (2560). การพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภาท่ีเหมาะสมตอครูประถมในสถานศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดปตุลาธิ
ราชรังสฤษฎิ์. วารสารปญญาภิวัฒน. 9(2)พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 158-170. 

พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 
และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13.  

กัญภร เอี่ยมพญา และ นิวัตต นอยมณี. (2562). แบบการพัฒนาทักษะดานการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษของ
ครูประถมศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทราเพือ่รองรับประชาคมอาเซียน. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 14(2). กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. หนา 58-73. ทุนวิจัยงบ
แผนดินของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.). (TCI กลุม 1, TCI) 

กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี พรทิพย อนเกษม และ กัมปนาท วัชรธนาคม. (2563). การศึกษา
เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณครู ของครูสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 กับ จิตวิญญาณของครูดี. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร. 15(1) มกราคม-มิถุนายน 2563. หนา 1-14. (TCI กลุม 1, TCI) 

 
6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
  EEA703 ความเปนผูนำทางวิชาการของผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
  ECI726  การบริหารหลักสูตรและการสอนการบริหารกิจการนักเรียน 
  EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 

              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นางสาวพจนีย  มั่งค่ัง 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Miss.Pojanee  Mangkang 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX5-94-5 
2. ตำแหนงทางวิชาการ           ผูชวยศาสตราจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครศุาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : pojanee1961@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       ประธานสาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2549 กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
2. 2543 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. 2526 กศ.บ.(คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
พจนีย มั่งค่ัง. (2560). ทฤษฎี หลักการและกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล กรุฟ.

ISBN.978-616-440-012-2 จำนวน 352 หนา. 
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 5.2  งานวิจัย 
กัญภร เอี่ยมพญา นิวัตต นอยมณี และ พจนีย มั่งค่ัง. (2560). การพัฒนาศักยภาพครูตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของคุรุสภาท่ีเหมาะสมตอครูประถมในสถานศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดปตุลา          
ธิราชรังสฤษฎิ์. วารสารปญญาภิวัฒน. 9(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2560. หนา 158-170. 

พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 
และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 

พจนีย ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครตูามความคิดเห็นของนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.  

            หนา 147-155. 
อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษ         

ท่ี 21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562.                   
หนา 6071-6081.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 
  EEA705 ความเปนนักบริหารการศึกษามืออาชีพ 
  EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
   EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
     EMR703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
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ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)      นางพรทิพย คำชาย 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mrs.Porntip  Kamchai 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX2-81-1 
2. ตำแหนงทางวิชาการ           อาจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : tipkhamchai@hotmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       กรรมการและเลขานุการ สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา 
                                        คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ที ่ ปที่สำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2557 ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. 2543 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. 2530 ค.บ.(คหกรรมศาสตร) วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 

4.  ประสบการณการทำงาน   
ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2532 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
                   - 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561). การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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185 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

พจนีย ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.                
หนา 147-155. 

อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรธีรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562. หนา 6071-6081.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA701 ทฤษฎี หลักการ และกระบวนทัศนในการบริหารการศึกษา 
  EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  EEA702 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
    EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
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186 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)      นางสาวลินดา  นาคโปย 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mis.Linda  Narkpoy 
     หมายเลขบัตรประชาชน       X-XXXX-XXX4-51-8 
2. ตำแหนงทางวิชาการ          ผูชวยศาสตราจารย 
     สังกัด                           สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี         คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                        e-mail : rdirru@hotmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร       คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ท่ี ปท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1. 2554 ปร.ด. (วิจัย วัดผล และสถิติ

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. 2547 ศศ.ม.  (วิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
3. 2541 คบ. (คณิตศาสตร) สถาบันราชภัฏราชนครนิทร 

 
4.  ประสบการณการทำงาน   

ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2541 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
                   - 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา              
การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
ราชนครินทร.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

LINDA NARKPOY. (2018). DEVELOPING RESEARCH POTENTIAL OF TEACHERS AND  
EDUCATIONAL PERSONNEL: A CASE STUDY OF WATLATBUAKHAO SCHOOL, 
CHACHOENGSAO. MIRDEC-7th, International Academic Conference on Social Science, 
Multidisciplinary and Globalization Studies, (Global Meeting of Social Science 
Community) 26-29 March 2018, Holiday Inn Piramides, Madrid, Spain. Masters 
International Research & Development Center. Pp. 77-80. 

ลินดา นาคโปย และ พรทิพย อนเกษม. (2561). รูปแบบการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. ราชนครินทรวิจัย ครั้งท่ี 9. 3-4 เมษายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา. หนา 797-800. 

ลินดา นาคโปย. (2560). การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน กรณีศึกษา: โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรำไพพรรณี ครั้งท่ี 11 และงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา ครั้งท่ี 8. 19-20 ธันวาคม 2560. ณ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี. หนา 62-67.  
 

6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                          - การวิจัยทางการศึกษา 
                          - ระเบียบวิธีการวิจัย 
                          - โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวิจัย 
                          - โปรแกรมสำเร็จรูปดานการสอนคณิตศาสตร 
                          - การวิจัยทางคณิตศาสตร 
                          - สถิติและการวิจัยเบ้ืองตน 
                          - กระบวนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
                          - สัมมนาคณิตศาสตร 
                          - ประสบการณวิชาชีพครู 1-2 
                          - คณิตศาสตรชางอุตสาหกรรม 
 
     ระดับปริญญาโท 
                EMR703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติวิเคราะหทางการศึกษา 
   EEA711 สัมมนาวิทยานิพนธ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

ประวัติการศึกษา  ประสบการณการทำงานและผลงานทางวิชาการ 
              ของอาจารยประจำหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)       นายอำนาจ บุญประเสริฐ 
     ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Mr.Aumnard  Bunpasard 
     หมายเลขบัตรประชาชน        X-XXXX-XXX1-59-7 
2. ตำแหนงทางวิชาการ            อาจารย 
     สังกัด                            สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     หนวยงานและสถานท่ี           คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
                                          e-mail : amnat579@gmail.com 
     ตำแหนงทางการบริหาร          - 
 
3.  ประวัติการศึกษา   

ท่ี ปท่ีสำเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
1 2562 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
2 2541 กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
3 2528 กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

 
4.  ประสบการณการทำงาน   

ที ่ ปที่ทำงาน ตำแหนง สถานที่ทำงาน 
1. 2540 – ปจจุบัน อาจารยสังกัดกลุมพ้ืนฐานและ

การบริหารการศึกษา และเปน
กรรมการประจำหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ  
 5.1  หนังสือ/ตำรา 
 
 5.2  งานวิจัย 
พจนีย มั่งค่ัง กัญภร เอี่ยมพญา ศิริวัฒน จิระเดชประไพ พรทิพย คำชาย สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี  ลินดา  นาคโปย 

และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2561).การประเมินหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  10 (28).  
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561. หนา 1-13. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร 

พจนยี ม่ังค่ัง พรทิพย คำชาย และ อำนาจ บุญประเสริฐ. (2562). การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนกัศึกษา ช้ันปท่ี 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 9(1). มกราคม-เมษายน 2562.                    
หนา 147-155. 

อำนาจ บุญประเสริฐ พรทิพย คำชาย และ พจนีย มั่งค่ัง. (2562). การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 6(10). ธันวาคม 2562. หนา 6071-6081.  

 
6.  ภาระงานสอน  
 6.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตร ี 
                 EFA101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 

EFA401  การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ระดับปริญญาโท 
                EEA704 นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา 
  EEA706 การประกันคุณภาพการศึกษา 
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